Municipalidad de
Magdalena del Mar

ORDENANZA N° 147-2022-MDMM
Magdalena del Mar, 21 de noviembre 2022

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE MAGDALENA DEL MAR

POR CUANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL, en Sesién Ordinaria N° 23, de fecha 21 de noviembre de 2022.

VISTOS:
El Informe N° 002-2022-OGPP-MDMM de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el informe N° 015-2022-
OGAJ-MDMM emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica y el Memorando N° 1833-2022-GM-MDMM emitida

por la Gerencia Municipal, y;
CONSIDERANDO:

{ Que, de acuerdo al articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd en concordancia con el Articulo I} det Titulo
__,Preliminar de la ley N 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia

‘*pohuca econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando dicha autonomia en la facultad de
"fg tios de gobiemno, actos administrativos y actos de administracion interna, con sujecion al ordenarniento

Que, mediante Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de! Estado, se declara que el Estado Peruano se

encuentra en proceso de modemizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion publica y consiruir un Estado democratico y descentralizado al
servicio del ciudadano;

Que, el articulo 43° de los Lineamientos de Crganizacicn del Estado, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 054-
:2018-PCM, Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF es el documento técnico normativo de gestion
. oganizacional que formaliza la estructura organica de la entidad, contiene las competencias y funciones generales
ATERA ;de |a entidad; las funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia;

Que, el Gobierno Nacional, mediante el Decretc Supremo N° 054-2018-PCM y su modificatorias, Decreto Supremo
que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, regula los principios, criterios y reglas que definen el
disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades det Estado indica en su articulo 44-A numeral 3)
El texto integrado del ROF; El texto integrado del ROF al que se refiere el numeral 3) precedente, es elaborado por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces y debe contar su visto y el de la Oficina de Asesorfa
Juridica para su publicacién en el portal de transparencia de la entidad;

Que, mediante Ordenanza N° 523-2012-MDMM se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones, la cual fue
posteriormente modificada por Ordenanza 012-2014- MDMM, 011-2016-MDMM, 015-2016-MDMM, 031-2016-MDMM,
017-2017-MDMM, 031-2017-MDMM 015-2018-MDMM, 052-2019-MDMM; 075-2019-MDMM, 076-2019-MDMM, 106-
2020-MDMM; asum|s Zers 2 2021-MDMM y su rectificatoric Ordenanza N° 123-2021-MDMM, se
ey aprueba la vess adade la Estructura Orgénica y el Regiamento de Organizacion y Funciones, la cual fue
}@BE 4,, post gerfiente modifieada por Ordenanza N° 126-2021-MDMM y Ordenanza N° 142-2022-MDMM;
Q 0 X

7 ,h'5|dad de aprobar un Texio Integrado del Reglamanto de Orgamzacnén y Funciones toda vez que existen diversas
ﬁ1 dificaciones por lo que resulta necesario la compilacion y ordenamiento en un solo documento del ROF, para lo

\?&y ;3 ; ial se remite l2 propuesta de Ordenanza y el proyecto del Tl del ROF el cual compila y ordena las modificaciones
S efoctuadas al ROF:
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Que, mediante Memorandum N° 1833-2022-GM-MDMM, la Gerencia Municipal manifiesta su conformidad respecto a
la aprobacion de ia referida propuesta y lo eleva para su aprobacion,

Que, estando a lo expuesto, y de conformidad a lo establecido en el Articulo 9. Numeral 8) y el Articulo 40 de la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972, con dispensa del tramite de lectura y aprobacién de acta, el Concejo Municipal
aprobd por UNANIMIDAD la siguiente:

APRUEBA EL TEXTO INTEGRADO DEL REGLAMENTO DE ORGAN!ZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DE MAR

ARTICULO PRIMERO. - APRUEBESE el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza N° 523-2012-MDMM y modificatorias, conforme al Anexo N° 1 que forma parte de la presente

Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGUESE a la Secretaria General la publicacion del texto aprobatorio de la presente
Ordenanza en el Diario Oficial “El Peruano” y a la Oficina General de Tecnologia de la Informacion la publicacion del
integro de este documento de gestién en el portal de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar

(www.munimagdalena.gob.pe) y en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe).

ARTICULO TERCERO. - ENCARGUESE a la Gerencia Municipal, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
Oficina General de Asesoria Juridica y Oficina de Gestion de Recursos Humanos el seguimiento a la actualizacién de
los documentos de gestion que correspondan, para el cumplimiento de lo dispuesto por la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER que la presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%@MUNSCIPAL IDADDE MAGDALENA DEL MAR

<

---------------------------------------------------------

Carlomagno Chacéon Gomez
ALCALDE
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ANEXO N° 1-- CRDENANZA N° 147 - MDMIM

TEXTO INTEGRADO DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DEL MAR
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articuio 1°.- Contenido

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Magdalena del
Mar, es un documento técnico - normativo de gestion administrativa institucional que tiene por objeto
establecer la naturaleza, finalidad, atribuciones, organizacion, estructura organica, relaciones
Institucionales e Interinstitucionales de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar, asi como las
funciones generales de los 6rganos que la conforman, en concordancia con Ia Ley N° 27972 “Ley
Organica de Municipalidades” y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2°.- Alcance

El presente Reglamento comprende en su alcance normativo a todos los organos de la Municipalidad
Distrital de Magdalena del Mar que la conforman.

Articulo 3°- Creacién

El Distrito de Magdalena del Mar se crea por Ley N° 4101 de fecha 10 de mayo de 1920, en la
Provincia y Departamento de Lima.

Articulo 4°,- Naturaleza

La Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar es un Organo de Gobierno Local, con personeria
juridica de derecho publico y con autonomia politica, econémica y administrativa, en asuntos de su
competencia; es promotor del desarrollo local sostenible con plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines.

\ o - Articulo 5°- Domicilio

AY

4 » X
% La Municipalidad Distrital de Magdalena de! Mar, tiene domicilio legal en Av. Brasil N° 3501 del distrito
3¥nede Magdalena del Mar, Provincia y Departamento de Lima.

i};_,» rticulo 6°.- Base Legal
La Base Legal que fundamenta las competencias, atribuciones y funciones de la Municipalidad Distrital

de Magdalena del Mar son:
a. Constitucién Politieade

a”_Lay'N® 31433, Ley que modifica la Ley 27972, la Ley Organica de Municipalidades, y la Ley
7=+, 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.
e, Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

f.~Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus modificatorias.

g. LeyN°® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién y sus modificatorias.

h. Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.
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. Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones.

j- LeyN° 28175 - Ley Marco del Empleado Publico.

K. LeyN°® 30225 - Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

. Decreto Supremo N° 344-2018-EF - Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus
modificatorias.

m. Ley N°® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Lineamientos de organizacion del Estado.

0. Ofras normas complementarias.

Articulo 7°.- Objetivos Estratégicos

La Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar tiene los siguientes objetivos estratégicos:

a. Prestar eficazmente los servicios publicos locales a cargo de la Municipalidad Distrital de Magdalena
del Mar, a fin de satisfacer la demanda de la poblacion.

b. Conducir el proceso de infraestructura local y desarrollo continuo del casco urbano mediante normas
que incentiven a la inversién privada.

¢. Consolidar la democracia participativa a través de la promocion de la participacion vecinal, asi como
gerenciar eficazmente los procesos que se desarrollan en la municipalidad y los recursos con que

cuentan los mismos.
d. Promover la gestion sostenible del Distrito y la creacion de conciencia ambiental en los vecinos.!

Articulo 8°.- Vision2

Ser una organizacion competitiva, innovadora, descentralizada y participativa que actue eficientemente,
Togrando el progreso sostenible del distrito y altos niveles de calidad de vida de sus vecinos.

“Krticulo 9°.- Mision?
omos un gobierno local representativo que promueve el desarrollo integral y sostenible del distrito para

| mejorar la calidad de vida de los vecinos, brindando servicios de calidad y promoviendo la participacion de
la comunidad con honestidad, responsabilidad e integridad.

Articulo 10°.-

De acuerdo y Organica de Municipalidades (Art. 73°), corresponde a las Municipalidades planificar,
“ejecutar~e im I a través de los organismos competentes, el conjunto de acciones destinadas a
'Epr.o,go’*‘r“ ar al ciudadano el ambiente adecuado para la satisfaccion de sus necesidades vitales de
|enda salubridad, abastecimiento, educacion, cultura, recreacion, transportes y comunicaciones.

) fLas cempetenmas y funciones de cada Organo y Unidad Orgénica de la Municipalidad que se describen en
el presente reglamento, son de caracter general y no limitativo, debiendo los Organos y las Unidades
Organicas desarrollar las actividades, en cumplimiento de la Mision, Objetivos Estratégicos del Plan de
Desarrolle Concertado y las pricridades establecidas en el Presupuesto Participativo

"Incorporado por Ordenanza N° 015-2016-MDMM
2 Modificado por Ordenanza N°015-2016-MDMM
¥ Modificado por Ordenanza N°015-2016-MDMM
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TITULG li: ESTRUCTURA ORGANICA¢
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4 Aprobada por Ordenanza N° 523-2012-MDMM y Modificado por: Ordenanza 012-2014-MDMM; Ordenanza N° 011-2016-MDMM,; Ordenanza
N° 015-2016-MDMM; Ordenanza N° 017-2017-MDMM; Ordenanza N° 031-2017-MDMM; Ordenanza N° 015-2018-MDMM; Ordenanza N° 052 -
2019-MDMM, Ordenarza N° 075-2018-MDMM. Crdenanza N°-076-2019-MDMM, Ordenanza N°-106-2020-MDMM, Ordenanza N° 121-2021-
MDMM, Ordenanza N°® 123-2021-MDMM, Ordenanza N° 126-2021-MDMM, Ordenanza N° 142-2022-MDMM

Paginza 4 dz 64




8 Ordenanza N° 147-
” MAGDALENA REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA 2022-MDMM
T det mar

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DEL MAR 2171112022

Articulo 11°.- Estructura organica®

La Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar asegura el cumplimiento de sus funciones a través de
la siguiente estructura organica:

1. ALTA DIRECCION
1.1. Concejo Municipal
1.2. Alcaldia
13. Gerencia Municipal

2. GRGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION DEL CONCEJO
2.1. Comisiones de Regidores
2.2. Consejo de Coordinacion Local Distrital
2.3. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
24. Comision de Desarrolio Sostenibles
2.5. Comité del Programa Vaso de Leche
26. Comité Municipal por Ins Derechos del Nifio y del Adolescente - COMUDENA
2.7. Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres
28. Plataforma de Defensa Civil y El Centro de Operaciones de Emergencia Distrital
29. Junta de Delegados Vecinales
2.10. Consejo Distrital de Juventudes
2.11. Comité de Apoyo Social
2.12. Alianza Multisectorial Antidrogas - AMAD

3. GRGANOS DE CONTROL
31. Organo de Control Institucional

4. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
4.1. Procuraduria Pablica Municipal

5. GRGANOS DE ASESORAMIENTO
54. Oficina General de Asesoria Juridica
52. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

6. ORGANOS DE APOYOQ

oo aw\e‘:‘“ 6;2 l Oficina General de Comunicaciones
% v\g 5“““ 67 Oficina General de Administracion y Finanza

B / 6.3.1. Oficina de Gestién de Recursos Humanos ®

6.3.2. Oficina de Logistica y Control Patrimonial 8

5.3.3. Oficina de Contabilidad

6.3.4. Oficina de Tesoreria
64. Oficina General de Tecnologia de la Informacion

§ Modificado por Ordenanza N° 142-2022-MDMM

§ Incorparado por Ordenanza N°(15-2016-MDMM

7 Modificado por Ordenanza N° 07€-2018-MDMM

8 Incorporado por OrdenanzaNe®121-2021-MDMM

9 Modificado por Ordenanza N°015-2018-MDMM

0 Modificado por OrdenanzaN°015-2018-MDMM, Modificado por Ordenanza N° 052-2019, Ordenanza N° 142-2022-MDMM
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7. ORGANOS DE LINEA

7.4. Gerencia de Administracién Tribuiaria y Rentas'
7.1.1. Subgerencia de Registro, Recaudacién y Control Tributario 12
7.1.2. Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
7.1.3. Subgerencia de Ejecucion Coactiva

72. Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras
6.2.1. Subgerencia de Obras Publicas y Transporte
6.2.2. Subgerencia de Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro
6.2.3. Subgerencia de Comercializacién, Anuncios y Desarrollo Econémico'3
6.2.4. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

7.3. Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana
6.3.1. Subgerencia de Serenazgo
6.3.2. Subgerencia de Fiscalizacion, Control Sanitario®® y Sariciones™

74. Gerencia de Desarrollo Sostenible's y Gestién Ambiental
6.3.3. Subgerencia de Limpieza Pblica y Ornato

75. Gerencia de Desarrollo Humano'

¢ 6.5.1. Subgerencia de Adulto Mayor, DEMUNA, OMAPED y Proteccién a la Mujer'®
6.5.2. Subgerencia de Programas Sociales y Salud'®
6.5.3. Subgerencia de Participacion Vecinal, Educacion, Cultura, Deportes y Recreacién 6

>

CAPITULO I: ALTA DIRECCIGN

FEE g
fooes
SN BICAPITULO |: CONCEJO MURICIPAL
S

i Q
%’M hHiculo 12°.- EI Concejo Municipal es el maximo érgano de Gobierno de la Municipalidad Distrital de
agdalena del Mar, encargado de promover las politicas, objetivos, estrategias del desarrollo
econdmico, humano, ambiental, tecnologico y equitativo del distrito. Estd constituido por el Alcalde,
quien lo preside, y los Regidores Distritales. Los miembros del Concejo Municipal son elegidos por el
voto popular en tal sentido ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y
atribuciones que establece la Ley Orgénica ce Municipalidades y de conformidad con el Articulo 181 de
la Constitucién Politica del Estado.

Articulo 13°- Las afribuciones del Concejo Municipal estan sefialadas en el articulo $° de la Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades y su modificacion y su modificacion Ley N° 31433, siendo:

a. Aprobar los Planes de Desarrolio Municipal concertados y el Presupuesto Participativo.

b. Aprobar, monitorear, controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el programa de inversiones,
teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto Participativo.

c. Aprobar el Régimen de Organizacion Interior y funcionamiento del gobierno local.

d. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial a nivel distrital, que identifique las areas urbanas y

1 Modificado por Ordenanza N° 075-2013-MDMM

12 Modificado por Ordenanza N° 106-2020-MDMM

3 Modificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM

4 Modificado por Ordenanza N°011-2016-MDMM

15 Modificado por Ordenanza N° 015-2016-MDMM.

'8 Modificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM, Modificado por Ordenanza N°126 - 2021 — MDMM
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de expansidn urbana, las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales, y las areas de
conservacion ambiental declaradas conforme a ley.

e. Aprobar el Plan de Desarrolio Urbano, el esquema de zonificacién de éareas urbanas, el Plan de
Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes especificos, sobre la base del Plan de
Acondicionamiento Territorial.

. Aprobar el Plan de Desarrolio de Capacidades.

g. Aprobar el sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema
de gestion ambiental nacional y regional.

h. Aprobar, medificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto ios Acuerdos.

i. Crear, modificar, suprimir, 0 exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley.

j. Declarar la vacancia o suspension de los cargos: Alcalde y Regidor.

k. Autorizar los viajes al exterior del pais, que en comisién de servicios o representacion ce la
Municipalidad realicen el Alcalde, Los Regidores, El Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

. Aprobar por Ordenranza e! Reglamento del Concejo Municipal.

m. Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la
Republica.

n. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

o. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su Reglamento.

p. Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad.

q. Aprobar el balance y la memoria.

r. Aprobar la entrega de construcciones de Infraestructura y servicios publicos municipales, al sector
privado, a través de concesiones ¢ cualquier otra forma de participacion permitida por Ley conforme
a los articulos 32° y 35° de la “Ley Orgénica de Municipalidades” N° 27972.

s. Aprobar la creacién de Agencias Municipales.

t. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra fiberalidad.

u. Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de control al

ente rector del sistema de control.'”
iea de la municipalidad. Para tal efecto, la municipalidad le asigna los

.

v. Fiscalizar la
-~ rec que le pe capacidad logistica y el apoyo profesional necesarios. 7
/‘6/";2“‘ > jomanicipal esta facultado para: 7
? o ‘_\%{;\.0 esignar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés piblico local con la finalidad de
é 0\-\@\‘;@%\:‘;\;';‘,5,\0 J,_IJ/ esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas a corregir normas o politicas. Para la
-,_.0,4,‘? e 3 conformacion de comisiones investigadoras y el envio de informes a la autoridad competente se

o ' requiere el voto favorable de no menos del 25% (veinticinco por ciento) de! total de miembros habiles
del concejo. Los informes y conclusiones de las comisiones investigadoras son pblicos y puestos en
consideracion del concejo municipal.

i) Solicitar al Alcalde o al Gerente municipal la informacion sobre temas especificos, con arreglo a sus
atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio del nimero legal de regidores.

iy El Alcalde o e! Gerente municipal estan obligados, bajo responsabilidad administrativa, a responder el
pedido de informacion en un plazo no mayor de diez dias habiles.

iv)  Fiscalizar la implementacién de conclusiones y recomendaciones derivadas de las acciones de controi
del 6rgano de contro! institucional y de la Contraloria General de la Replblica; asi como tambiér de los

7 Agregado segun _Ley N° 31433 y Ordenanza N° 142-2022-MDMM
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procedimientos de investigacion impulsados por el concejo municipal y por ef Congreso de la Republica,
en lo que resulte pertinente.
w. Autorizar al Procurador Plblico Municipal para que en defensa de los intereses y derechos de la
Municipalidad y bajo respensabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
* servidores o terceros, respecto de los cuales el érgano de control interno, haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi ccmo en los demés procesos judiciales interpuestos contra el
gobierno local o sus representantes.
x. Aprobar endeudamientos internos y extemos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por
mayoria calificada y conforme a ley.
y. Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor
de entidades Publicas o Privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta pdblica.
z. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.
aa.Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse licencias
simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los Regidores.
bb.Aprobar la remuneracion del Alcalde y la dieta de los Regidores.
cc. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes, rentas, asi como el régimen de administracion
de los servicios puiblicos locales.
dd.Disponer el cese del Gerente Municipa! cuando exista acto doloso o falta grave.
ee.Plantear los conflictos de competencia.
ff.. Aprobar el cuadro de asignacién de personal y ias bases de las pruebas para ia seleccion de
personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.
og.Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos municipales,
para lo cual esta facultadc para invitar a cualquiera de ellos para informar sobre temas especificos
previamente comunicados, con el votc favorable de un tercio del nimero legal de regidores. 17
hh.Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde, asi como
reglamentar su furcionamiento.
i. Designar, a propuesta de! alcalde, al secretaric técnico responsable del procedimiento
administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional. 7
j. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestion municipal, sin necesidad de comunicacion
previa. 17

e. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el reglamento intemo, y en las reuniones de frabajo que determine o apruebe et Concejo
Municipal.

a
b.
C.
d.
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f. Mantener comunicacion con las organizacionss sociales y los vecinos a fin de informar al Concejo

Municipal y croponer la solucién de problemas.

g. Pedir los informes que estime necesarios para el ejercicio de su funcion a la administracion
municipal, los cuales deben ser atendidos en un plazo no mayor de 10 dias calerdarios, bajo
responsabilidad del Gerente Municipal. 17

Articulo 15°- Las responsabilidades, impedimentos y derechos que gozan los regidores de la
Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar se encuentran comprendidos en el articuic 11° de la Ley
Orgénica de Municipalidades.

Articulo 16°.- Mediante Reglamento Interno, el Concejo Distrital de Magdalena del Mar norma su
régimen interior, precisa las competencias que la Ley Orgénica de Municipalidades establece, el &mbito
de las atribuciones de sus miembros, el desarrollo de las sesiones y el funcionamiento, nimero y
composicion de las Comisiones de Regidores.

SUB CAPITULO Ii: ALCALDIA

Articulo 17°.- La Alcaldia es el maximo organo ejecutivo del gobierno local, liderada por el Alcalde,

quien es el representante legal de la Municipalidad y su méaxima autoridad, técnica, administrativa y

p’dlitica, es elegido por los ciudadanos de su jurisdiccion mediante el sufragio directo en las elecciones

~ municipales, tiene la responsabilidad de dirigir, supervisar y evaluar el alcarice de las metas

_ éstablecidas de acuerdo a los lineamientos de politica del Concejo Municipal, asi como cumplir y hacer

“cumplir las normas y disposiciones para la gestion emanadas del Concejo Municipal Distrital y del
ordenamiento juridico del Estado en lo que sea aplicable.

Articulo 18°- Son atribuciones del Alcalde: las contenidas en el articulo 20° de la Ley Orgénica de
Municipalidades:

S 2 Fead. z”Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.
5 ety

\,\(0 s €./ Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacién.
@ %~ Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecion a las leyes y Ordenanzas.

g. Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del consejo el Plan Integral de Desarrollo sostenible
local y el programa de inversiones, concertada con la sociedad civil.

h.  Dirigir la ejecucién de los planes de desarrolio municipal.

i. Someter a aprobaciéon del Concejo Municipal, bajo responsabilidad, dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

j.  Aprobar el presupuesto municipal en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del
plazo previsto en la presente ley.

8 Agregado segun Lev N° 31433 y Ordenanza N° 142-2022-MDMM
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k. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer frimestre del ejercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el balance gereral y la memoria del ejercicio econdmico
fenecido.

. Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresion o exoneracién de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar
al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere necesarios.

m. Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestion ambientai local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sisterna de gestion ambiental nacional y regional.

n.  Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de
perscnal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemno y la administracion
municipal.

o. Informar al Concejo Municipal mensualmente respectc al control de la recaudacion de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley del Presupuesto aprobado.
Celebrar matrimonios civiles de los vecinos de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

Designar y cesar al Gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcicnarios y
directivos publicos de confianza, cumpliendo cen los requisitos previamente establecidos en la
A ~ normativa vigente y en los documentos de gestion intema que regulan el perfil de cada puesto. 18
‘ . Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demés servidores de la municipalidad.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policia

i
4

KX Nacional.
b \ t  Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.
> u.  Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y otros actos de

control.

v. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna.

w. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

x. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
sugerir la participacion accionaria y recomendar la concesién de obras de infraestructura y
servicios publi iCi

~directamente o bajo delegacion al sector privado.

)/ Presidir las Comisicres Distritales de Formalizacién de la Propiedad Informal o designar a su

representante, en aquellos lugares en el que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el mbito de jurisdiccién y competencia.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

cc. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a ley.

dd. Presidir el Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos de Desastres y la Plataforma de Defensa Civil,
de su jurisdiccion.

ee. Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de servicios
comuries.

f.  Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales, de ser el caso,
tramitarlos ante el Concejo Municipal.
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gg. Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico de Procedimiento Administrativo de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar.

hh. Proponer ai Conceje Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

i.  Presidir, instalar y convocar al comité provincial o distrital de seguridad ciudadana, segin sea el
caso. 18

ji.  Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias putlicas distritales o proviriciales,
conforme a la circunscripcion de gobierno local. 18

kk. Proponer ai concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario técnico
del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcionai de integridad
institucional. 1

. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 19°- En los casos de ausencia, el Primer Regidor habil reemplaza al Alcalde y, en
consecuencia, asume las mismas competencias y atribuciones de éste.

SUB CAPITULO lll: GERENCIA MUNICIPAL

0 y Ai:t'culo 20°.- La Gerencia Municipal es el 6rgano de direccién del mas alto nivel técnico administrativo
_ \\% S, -\@de ila Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar, encargado del planeamiento, organizacion,
W 3\)‘\6“;%d|recc.on y control de todas las actividades con estricta sujecion a toda la normatividad legal que regula

g >y rige a los Gobiernos Locales, como ente que conforma el Sector Publico Nacional.,

)

Articulo 21°- La Gerencia Municipal depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia y se
encuantra a cargo de un funcionario designado por Resolucion de Alcaldia. Puede ser removido por el
Alcaide sin expresion de causa o por Acuerdo del Concejo Municipal, invocando las causales
precisadas en el Articulo 9°, inciso 30 de ia Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

Articulo 22°.- La Gerencia Municipal ejerce autoridad sobre los Organos de Asescria, de Apoyo y de
Linea.

\W(” °“ Izib‘l actividades administrativas y la prestacion de los servicios publicos locales, de acuerdo a su

9\?,“ \9\\" OO‘TI
330 petencia.

b 'lsresentar al Alcalde y/o Concejo Municipal, el Presupuesto Municipal, ios Estados Financieros y la
Memoria Anual a propuesta de las unidades orgénicas competentes.

¢. Proponer ante el Alcalde y/o Concejo Municipal los documentos de gestion institucional: Reglamento
de Organizacion y Funciones, Cuadro para Asignacién de Personal, Clasificador de Cargos, Manual
de Organizacién y Funciones y ofros necesarios para el buen furicionamiento de la Municipalidad a
propuesta de las distintas unidades orgénicas competentes.

d. Cumpiir y hacer cumpiir las poiiticas estabiecidas por ei Alcalde y el Concejo Municipal.

e. Informar las acciones de gestion municipal al Alcalde o Concejo Municipal, en caso de ser
requerido.

® Modificado por Ordenanza N° 017-2017-MDMM
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f. Resolver en Ultima instancia los asuntos de su competencia, atendiendo las nulidades y revocatorias
como consecuencia de los actos administrativos emitidos por las unidades orgénicas, de acuerdo
con la normatividad vigente y contando para tal efecto con la opinién legal respectiva.

g. Impulsar y/o Monitorear el cumplimiento del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal creado por Ley N° 29332 y normas modificatorias y complementarias.

h. Presidir el Comité de Control Interno de la Institucién, conforme a lo establecide en la normativa
sobre la materia.

i. Proponer ante el Alcalde y/o Concejo Municipal, el Régimen de Aplicacion de Sanciones
Administrativas, Texto Unico de Procedimientos Administrativos y otros, a propuesta de las distintas
unidades orgénicas competentes.

j. Impulsar la adecuacion y cumplimiento de las recomendaciones formuladas por los 6rganos que
forman parte del Sistema Nacional de Control.

k. Delegar mediante resolucién a los funcionarios 0 empieados de la institucion las facultades que

estimen necesarias para la realizacién de sus operaciones otorgando para tal fin los poderes

. commespondientes conforme a Ley.

’ .v-,Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacicnal del Control

nterno.
Lemmr a la Alcaldia propuestas de candidatos para la designacion del secretario técnico del
procedlmlento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad
institucional. 2
n. Ejercer la funcién integridad, asegurando fa implementacion del modelo de integridad establecido eri
el Plan Nacionai de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn. La referida funcion la ejerce a través de
la unidad funcional de integridad institucional, que estara a cargo de un coordinador que tiene como
funcién: 20
1. Impulsar la implementacion del modelo de integridad publica.
2. Desarrollar mecanismos dirigidos a promover la integridad.
3. Asegurar la observancia e interiorizacién de los principios vinculados con el uso adecuado de los
fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcién pablica.
4. Fortalecer la cultura de infegridad.
5. Representar a la unidad de organizacian que ejerce la funcion de integridad.
6. Reporiar directamente al Alcalde o Gerente Municipal.
7. Garantizar el cumplimiento de las funciones de integridad institucional segdn norma vigente.
o. Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las funciones que
le sean asignada e a la Ley Organica de Municipaiidades.

\

o T

P OEfw,
o

CAPITULO li: GRGANOS DE COORDINACION

V*.r':“

\.’ a(‘;-,“ i
kﬁ . GSUE CAPITULO I: COMISION DE REGIDCRES

2, -

Articulo 24°.- Las Comisiones de Regidores son érganos consultives que desemperian trabajos en
dreas basicas de servicios y de gestion municipal, encargados de efectuar estudios, formular
propuestas y proyectos de gestion municipal para ser sometidos al Concejo Municipal, segin su
reglamentc interno y de acuerdo a las atribuciones conferidas en la Ley Orgénica de Municipalidades.

2 Agregado segdn Ley N° 31433 y Ordenanza N° 142-2022-MDMM
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Articulo 25°- Las Comisiones se constituyen con los regidores que se designen por Acuerdo de
Concejo, las cuales pueden ser ordinarias y especiales segin lo establecido en la Ley Orgénica de
Municipalidades y el Regiamento Interno del Concejo de la Municipalidad.

Articulo 26°.- Las Comisiones Permanentes estaran presididas por el Regidor que el Concejo designe
y se regiran por su propio reglamento.

SUB CAPITULO il: CONCEJO DE COGRDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 27°.- El Concejo de Ceordinacion Distrital, es un érgano de coordinacion y concertacion de la
Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar. Esta integrado por el Alcalde Distrital quien lo preside,
pudiendo delegar tal funcion en el Teniente Alcalde, por los regidores y por los representantes de las
organizaciones de la sociedad civil debidamente acreditada conforme a las funciones y atribuciones
que le sefiala la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 28°.- Son funciones del Concejo de Coordinacion Local Distrital:
a. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto
=, Participativo Distrital.
‘ b\ Proponer la elaboracién de proyectos de inversién y de servicios piblicos locales.
¢. Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.
d. Promover la formacion de Fondos de Inversidn como estimulo a la inversién privada en apoyo del
desarrollo economico local sostenible.
e. Ofras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distritai

SUB CAPITULO lll: COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA?

Articulo 29°.- El Comité de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar
es un 6rgano de coordinacion y participacion que tiene por objetivo formular los planes, programas,
proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar, supervisar y evaluar los mismos en
la jurisdiccion, en el marco de la politica nacional emanada del Consejo Nacional de Seguridad
Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de

a‘é\,la Pali acional, un representante del Poder Judicial, un representante de las Juntas Vecinales;
tichos representantes tienen la facultad de incorporar al Comité a otras autoridades o representantes
o “w” °“ de IZs organizaciones civiles que consideren conveniente.
Q___ eSon funciones del Comité de Seguridad Ciudadana de acuerdo a lo establecide en el articulo 17° de la
Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana:
a. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel del distrito de Magdalena del Mar.
b. Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.
¢. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana en la
jurisdiccion.
. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el Consejo

Ce.g
'\2 a0 Ao\

Q.

21 Modificado por Ordenanza N°015-2016-MDMM
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Nacional de Seguridad Ciudadana.

e. Supervisar la ejecucién de los planes y programas de seguridad ciudadana.

i, Celebrar convenios institucionales, coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de
seguridad ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

g. Coordinar planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

SUB CAPITULO IV: CCMISION DE DESARROLLG SOSTENIBLE 2

Asticulo 30.- La Comisién de Desarrollo Sostenible es la instancia consultiva de la Municipalidad
Distrital de Magdalena def Mar, encargada de promover el desarrollo sostenible y la coordinacion y la
concertacion de la politica ambiental local, a través del didlogo y el acuerdo entre ios actores locales
del sector publico, privado y sociedad civil.

Son funciones de la Comision de Desarrollo Sostenibie:

a. Ser la instancia de concertacién de la politica y sistema ambiental local en coordinacion con las
Comisiones Ambientales Provincial y Regional.

b. Elaborar participativamente el Plan de Accién Ambiental (de largo plazo) y la Agenda Ambiental
Local (de corto plazo) que seréan aprobados por la Municipalidad.

¢. Impulsar en forma efectiva diversos mecanismos de participacion de la sociedad civil en la gestion
ambiental local.

d. Elaborar propuestas, velar por su aplicacion y evaluacion y mejora continua de los instrumentos de
gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.

e. Lograr compromiscs concretos de las instituciones y sectores integrantes en base a una vision

compartida del desarrollo sostenible local.

Facilitar la concertacion y el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos ambientales.

Representar las necesidades e intereses del distrito en la gestién ambiental provincial y regional.

Plantear las propuestas del distrito en la gestion ambiental provincial y regional.

Canalizar la efectiva participacion del sector educativo, salud, entre otros, para la difusion y

gjecucion de la politica ambienial local.

j. Promover y establecer mecanismos de apoyo, trabajo y participacion, coordinando con sus distintos
integrantes, a favor de la gestion ambiental, en base al Plan de Accion Ambiental Local y la Agenda
Ambiental Local.

= 7@ ™

la conciencia ambiental en todo el ambite del distrito de Magdalena del

\SIIB CAPITULO V: COMITE DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

\O 9\%'-:::&\\%\0 .z?/

&, ?”M:culo 31°- El Comité del Programa Vaso de Leche se constituye de acuerdo a su respectiva Ley.
=" Las actividades que se desarrolian estan referidas a las labores de organizar, administrar, ejecutar,
asegurar la calidad y localizacion de los servicios que se dan a nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad y otros grupos de ia poblacién en situacion de discriminacion en

concordancia con la legislacién sobre la materia.

SUB CAPITULO VI: COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

2 Modificado por Ordenanza N° 015-2016-MDMM
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cuya respons

Articulo 32°.- Ei Comité Municipal por los Derechos del Nifio y Adolescente es un drgano de
coordinacién en lo referente a la proteccién en caso se violenien los derechos del nifio y pueden
interceder ante organismos segln corresponda, asi mismo se preocupa de la promocion orientadas a
la prevencion o intervencion sobre problemas vincuiados a la nifiez y adolescencia, a través de
capacitaciones, campaiias de movilizacion entre ofros esté constituido por organizaciones del estado y
representantes de los centros de salud, colegios, parroquias, comisarias y otros.

SUB CAPITULO VII: GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 33°- El Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD), es un espacio
interno de articulacion, de las unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar,
para la formulacién de normas y planes, evaluacion y de sus competencias. Coerdinan y articulan la
gestién prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del SINAGERD.

El Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres es presidido por el Alcalde € integrado por
siguientes funcionarios: el Gerente Municipal, el Secretarioc General, el Jefe de Administracion y
" Finanzas, el Gerente de Desarrollo Urbano y Obras, el Gerente de Desarrolio Humano, el Gerente de

f{} 2 Desarrollo Sostenible y Gestion Ambiertal, el Gerente de Control y Seguridad Ciudadana, el Sub
! ﬁo‘“ Gerente de Gestion del Riesgo de Desastres. La secretaria técnica es asumida por el jefe de

Planeamiento y Presupuesto, cuyas funciones se encuentran enmarcadas en la Ley N° 29664, Decreto

)Q’y&‘
’éupremo N° 048-2011-PCM y Directiva N° 001-2012-PCM/SINAGERD aprobada con Resolucion

Ministerial N° 276-2012-PCM.

SUB CAPITULO VIiI: PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL DISTRITAL Y EL CENTRC DE
OPERACIONES DE EMERGENCIA DISTRITAL®

Articulo 34°.- La Plataforma de Defensa Civil Distrital (PDCD), es un espacio permanente de
participacion, coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracién de propuestas que se constituye
en elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion. La convergencia de esfuerzos e
integracion de propuestas involucra a las capacidades y acciones de todos los actores de la scciedad
en el ambito de su competencia, en apoyo 2 las acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion
i s los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales. La Plataforma de Defensa

e ;\,c,‘El i‘kjcaide preside la Plataforma de Defensa Civil Distrital y esta conformada por entidades privadas,
ey organlzacmnes sociales y humanitarias, entidades publicas con representacion en el distrito, la
‘5;1 -Secretaria Técnica de la PDCD sera asumida por el Sub Gerente de Gestién del Riesgo de Desastres.

Sus funciones estan enmarcadas en la Ley N° 29664, Decreto Supremo N° 048-2011- PCM vy
Resolucién Ministerial N° 180-2013-PCM.

Articulo 35°- El Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED) es un instrumento del
SINAGERD y se constituye como ¢rgano de la Municipalidad, funcicna de manera continua en el
monitoreo de peligros, emergencias y desastres; asi como, en la administracion e intercambio de

2 Modificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM
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informacion, para la oportuna toma de decisiones de la autoridad municipal, en relacidn autoridad,
responsabilidad, esta conformada por el Alcalde, funcionarios de &reas operacionales como soporte
para apoyar a las operaciones de campo y actividades de intervencion directa & fin de reducir la
inminencia de una ernergencia o la materializacion del mismo.

E! Alcalde es el Jefe del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital y responsable de la toma de
decisiones. La coordinacién del COED sera asumida por el Sub Gerenie de Serenazgo, tiene como
integrantes a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras, la Gerencia de Desarrolio Humano, Gerencia
de Desarrollo Sostenible y Gestion Ambiental, y la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres.
Su estructura y funciones estan enmarcadas en la Ley N° 29664, Decreto Supremo N° 048-2011-PCM
y Resolucién Ministerial N° 059-2015-PCM.

La Sala de Crisis es el espacio de coordinacién para el manejo de emergencias o desastres, donde se
b integran los representantes de las entidades del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
\" - - -SINAGERD y de ser requerido, instituciones técnicas invitadas, con el fin de centralizar la informacion

N

4

\% a@\"‘g en términos de evento presentado, afectacion, recursos, planificacién y ajuste de la respuesta por
LS 2., . .2 e . v
% %lineas de intervencion y de esta manera, generar las decisiones adecuadas para la ejecucion de la

S\

3‘%\ ,_fr'espﬁesta y la recuperacion. La Subgerencia de Gestién del Riesgos de Desastres estara encargado
“\o " dela Sala de Crisis.

El Puesto de Comando Avanzado - PCA, en el lugar del evento, de acuerde a la necesidad y las
capacidades, se contara con un PCA, su funcion es brindar toda la informacion desde el terreno, de
manera clara y concreta, asi como coordinar en campo la ejecucion de las acciones definidas desde la
Sala de Crisis, con el fin de facilitarla toma de decisiones y ser enlace entre la toma de decisiones en

Sala de Crisis y la operacion in sit
_/

UNTA DE DELEGADOS VECINALES

% i f 9 36°.- La Junta de Delegados Vecingles Comunales es el érgano qe coordinacic'?n i.ntegrado por
o Igs;/,/vecmos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se
icuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales de
""base, vecinales 0 comunales, las comunidades nativas respetando su autonomia y evitando cualquier

injerencia que pudiera inferir en sus decisiores, y por los vecinos que representan a las organizaciones

sociales del distrito que promueven el desarrcllo local y la participacion vecinal.

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer fas prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros poblados.

) Proponer las politicas de salubridad.

) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

) Apoyar el mejoramiento de la caiidad de ios servicios puablicos locales y la ejecucidn de obras
municipales.

e) Organizar ios torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural

f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrolio municipal.

g) Ofras funciones que se le asigne y corresponda.
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SUB CAPITULO X: CONSEJO DISTRITAL DE JUVENTUDES

Articulo 37°.- El Consejo Distrital de Juventudes, es un 6rgano que tiene como fin el de promover el
desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico, psicolégico, social, moral y
espiritual, asi como su participacion activa en la politica, social, cultural y econémica del gobierne local
cumple sus funciones en concordancia con la Ley que la rige y su reglamento.

SUB CAPITULO XI: COMITE DE APOYO SOCIAL

Articulo 38°.- EI comité de Apoyo Sacial, se constituye a propuesta del Alcalde. Las actividades de
desarrollo que estan referidas a las labores de Auxilio y Asistencia Social de sectores de la comunidad
conformados por la mujer, madre, nifio, adolescente, jévenes y a las personas de la tercera edad que
se encuentran en situacién de extrema pobreza. Asimismo, a las personas que no tienen oportunidad al
empleo, situaciones criticas debido a desgracias personales como incendios, accidentes y desastres
naturales.

SUB CAPITULO Xli: ALIANZA MULTISECTORIAL ANTIDROGAS

Articulo 39%- La Alianza Multisectorial Antidrogas de Magdelena del Mar desarrolla actividades
concordantes al Acuerdo de Concejo N° 010-2002-AC-MDMM.

CAPITULO lil: GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL2

Articulo 40°.- El Organo de Centrol Institucional es aquel que efectiia la verificacion de los resultados
de la gestion de los Organos Intermos de la Municipalidad en los aspectos administrativos, financieros y
contables, con el objeto robar que las acciones que realiza se ajustan a los planes aprobados,
a las leyes tes.

LO I: GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

'/a e m‘%A::;Icu!o 41°.- El Organo de Controt Institucional es el Organo encargado de programar, dirigir, ejecutar

7, ey RN a8/ acciones y actividades de Control, para contribuir con el cumplimiento de los fines y metas

M“‘mstltumonales de ia Municipalidad; asi como velar por la correcta administracion y utilizacion de sus
recursos, en atencion a las normas del Sistema Nacional de Control.

Articulo 42°.- El Organo de Control Institucional (OC!), es el 6rgano conformante del Sistema Nacional
de Control, cuya finalidad es lievar a cabo el control gubernamental en la entidad de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley Organica del Sistema Nacional de Confrol y de la
Contraloria General de la Republica (CGR), promoviendo la correcta y transparente gestién de los
recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi
como el logro de sus resultados, mediante la ejecucién de los servicios de control (simulténeo y
posterior) y servicios relacionados, con sujecién a los principios enunciados en el articulo 9° de la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la CGR. El Organo de Control Institucional deperde

2 Modificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM
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funcional y administrativamente de la CGR y mantiene relaciones de coordinacion con Ia Alcaldia.?s

Articulo 43°.- Son funciones especificas de! Organo de Control Institucional:

a. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de fa CGR, el Plan Anual de
Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

b. Formulary proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacién correspondiente.

c. Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las
Normas Generales de Control Gubemamental y demas normas emitidas por la CGR.

d. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de
Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

e. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos v
productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la
CGR.

f.  Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su revision de
oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los

\L, 6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a ias disposiciones emitidas por la CGR.
! B, g% omumcar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la
N /CGR

1 N2 2 Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Piblico o al Titular, segiin corresponda,
bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la
coordinacion con la unidad organica de la CGR bajo cuyo &mbito se encuentra el OCI.

i. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la CGK para la
comunicacién de hechos evidenciados durante el desarroilo de servicios de control posterior al
Ministerio PUblico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

j. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la CGR
sobre la materia.

k. Realizar el seguimiento a ias acciones que las entidades dispongan para la implementacidn efectiva
y oportuna de fas iones formuladas en los resultados de los servicios de control, de

/ iciones emitidas por la CGR

I misiones Auditoras que designe la CGR para fa realizacién de los servicios de
: g . en el &mbito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de
\O, -"wgbuv“‘ _ su capac:dad operativa. Asimismo, el Jefe v el persorial del OCI deben prestar apoyo, por razones

N2y t@:{ __,Operatlvas o de especialidad y por dispesiciéon expresa de las unidades organicas de linea u

~— organos desconcentrados de la CGR, en ofros servicios de contiol y servicios relacionados fuera del
&mbito de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar constancia de tal situacién para efectos de la
evaluacién del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan
Anual de Control.
m. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con
los encargos y requerimientos que le formule la CGR.
n. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se

realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

25 Agregado por Ordenanza N° 142-2022-MDMM
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0. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en lo
relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la
CGR.

p. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrolfo de competencias del Jefe y
personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Confrol o de otras instituciones educativas
superiores nacionales o extranjeras.

. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los informes de
auditoria, documerntacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las
normas de archivo vigentes para el sector pablico.

r. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en los aplicativos
informaticos de la CGR.

s. Manfener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio de sus
funciones.

- t. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno por parte de
la entidad.

u. Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las
disposiciones que emita la CGR.

v. Emitir el informe anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Orgénica de
Municipalidades, seglin corresponda y de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR.

w. Otras que establezca la CGR.

CAPITULO IV: GRGANO DE DEFENSA JURIDICA%

SUB CAPITULO I: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 44°.- La Procuraduna Piblica Municipal es el 6rgano especializado responsable de ilevar a
cabo la defensa juridi y-derechos de la Municipalidad de Magdalena del Mar.

\; . ‘.'-0‘ ;\‘;9\ 4 .b//
"\t’iﬁv Aéﬁculo 46°.- Corresponde a la Procuraduria Publica Municipal las siguientes funciones:

a. Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad de Magdalena def Mar ante los
6rganos jurisdiccionales y administrativos, asi como ante el Ministerio Pablico, Policia Nacional,
Tribunal Arbitral, Centro de Congiliacion y otros de similar naturaleza en los que la municipalidad es
parte.

b. Iniciar y/o impulsar los procesos judiciales contra los funcionarios, servidores, ex funcionarios, ex
servidores ylo terceros, cuando el organo de Control Institucional haya encontrado responsabilidad
civil y/o penal.

¢. Impulsar los procesos judiciales a su cargo, interpcniendo los recursos legales que sean necesarios
en defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad.

26 Modificado por Ordenanza N° 142-2022-MDMM
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d. En los procesos judiciales, arbitrales y de conciliacién el Procurador Publico puede desistirse,
allanarse, conciliar o transigir con las partes involucradas, conforme a los supuestos y requisitos
establecidos en el Articulo 33 numeral 8) del Decreto Legislativo N° 1326 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 018-2019-JUS.

e. En los procesos tramitades bajo ias normas de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, y
cualquier otro relacionado con esta materia, puede conciliar en las audiencias respectivas, o en
cualquier oportunidad que conforme a ley y salvaguardando los intereses de la Municipalidad,
puedan llevarse a cabo; quedando facultado suficientemente para arribar a las conciliaciones que
haya lugar.

f. Requerir a toda institucion piblica y a las dependencias organicas de la municipalidad la
informacion, documentos, antecedentes, expedientes administrativos, informes necesarios y
colaboracion para la defensa juridica de la municipalidad.

g. Delegar facultades de representacién a los abogados que prestan servicio en la Procuraduria
Publica, a través de escrito simple. La delegacién de representacion se realiza a favor de los/las

- abogados/as que ejercen la defensa juridica del Estado a nivel nacional, pudiendo extenderse de
forma excepcional, especifica y previa coordinacion, a aquellos/as abogados/as colegiados/as y
habilitados/as de cualquier entidad publica, entidad de economia mixta o por mandato de la ley,
ante lo cual dicha entidad brinda las facilidades necesarias para el ejercicio de la delegacion. \

h. Prestar declaracion preventiva, pudiendo delegar excepcionalmente dicha funcién en los abogados
que laboren o presten servicios en ia Procuraduria Piblica.

i. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Procuraduria
Piblica disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econémicos, materiales y equipos
asignados.

j.  Remitir trimestralmente al Concejo Municipal un informe sobre el estado de los casos judiciales a su
cargo y las acciones realizadas respecto de cada uno de ellos. Sus informes son publicos.

k. Atender los requerimientos de informacion que soliciten las dependencias orgéanicas municipales
sobre los asuntos judiciales a su cargo, siempre que no perjudiquen o entorpezcan la adecuada
defensa de los intereses y derechos de la entidad.

I. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo
técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

m. Las demés funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa

a materia.

CAPITULO V: ORGANOS DE ASESORAMIENTQ??

'ﬁl’thicqu 47°.- Los Organos de Asesoramiento son aquellos que se encargan de formular propuestas,
presentar sugerencias, alcanzar informacién especializada y asesorar a la Alcaldia, Regidores,
Gerencia Municipal y a los Organos de Apoyo, de Linea, y entre si, para ia toma de decisiones, segin
el ambito de su competencia.

Articulo 48°- Los Organos de Asesoramiento de la Municipalidad de Distrital de Magdalena def Mar,

27 Modificado por Ordenanza N° 142-2022-MDMM, en lo que corresponda
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son los siguientes:

» QOficina Ceneral de Asesoria Juridica
« Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

SUB CAPITULO I: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 49°.- La Oficina General de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento responsable de
asesorar y emitir opinién de carcter juridico a la Alta Direccién y a las unidades de organizacion de la
Municipalidad Distrital; organizar, coordinar, evaluar y supervisar la ejecucion de caracter juridico; asi
como brindar asesoramiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacion y difusién de las normas de
competencia municipal.

Articulo 50°- La Oficina General de Asesoria Juridica, depende jerarquicamente de la Gerencia
Municipal, v se encuentra a cargo de un funcionario designado por Resolucion de Alcaldia.

.Articulo 51°.- Corresponde a la Oficina General de Asesoria Juridica, las siguientes funciones

a. Asesorar a los 6rganos de Gobierno y demas dependencias de la Municipalidad Distrital de
Magdalena del Mar en los asuntos de carécter juridico y legal.

b. Emitir opinién legal especializada en temas de competencia municipal sobre la aplicacién de la
normativa legal vigente en los procesos administrativos de gestion municipal.

¢. Formular y revisar los proyectos de contratos y convenios que deba celebrar la Municipalidad
Distrital de Magdalena del Mar.

d. Emitir opinion legal sobre los proyectos de normas municipales que elaboren ias &reas competentes
sobre servicios, rentas y otros.

e. Proponer proyectos de disposiciones legales para mantener actualizadas y concordadas las normas
de la Municipalidad con la legislacién vigente.

f. Emitir opinién legal sobre normas, dispositivos, proyectos de resoluciones, procedimientos,
expedientes administrativos y ofros que se le soliciten emitiendo las opiniones e informes
correspondlentes En los procedlmlentos recursables en que la Alcaldia o la Gerencia Municipal

i ativa, la Oficina General de Asesona Juridica emltlré opinién

ke \,\\sﬁ Reahzar el saneamiento de los tltulos de propledad de los bienes de la municipalidad en

\\,\w‘ {r'f % ,coordmacxon con las areas respensables del patrimonio y margesi ce bienes.
=== Coordinar oportunamente con el &rea correspondiente todo proceso legal que se suscite
especialmente con la Procuraduria Municipal.

j. Supervisar y controlar el frabajo realizado por las asescrias juridicas externas de la municipalidad.

k. Formular, proponer y administrar su presupuesto anual, e! Plan Operativo Institucional, el Plan
Estratégico en el ambito de su competencia.

. Recopilar, ordenar, actualizar y sistematizar la normatividad municipal, para el perfeccionamiento de
la gestién municipal.

m. Sustentar ante el drgano responsable de la elaboracién del TUPA de la entidad y su calificacion en
cada caso, contando con la participacion de las d&reas encargadas de ejecutar dichos
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n. Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

o. Administrar y coordinar el disefio, perfeccionamiento y actualizacion de los sistemas de informatica
para un mejor desarrollo de la gestién en el &mbito de su competencia.

p. Realizar el control intemo de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de
Control.

g. Otras funciones gque le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

SUB CAPITULO Ii: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 52°.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesio es el érgano de asesoramiento
encargado de dirigir, planear, organizar, confrolar y evaiuar las actividades de los sistemas
administrativos de planeamiento, presupuesto, programacién multianual y gestion de inversiones, y
modernizacién en concordancia con el Plan de Desarrolio Concertado (PDC), el Plan estratégico
Institucional (PEI) y las normas técnicas y legales vigentes.

Articule 53°.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario designado por Resolucion de
Alcaldia.

/

Articulo 54°.- Corresponde a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto las siguientes
funciones:

a. Conducir el proceso de planeamiento estratégico y la identificacion de la probleméatica del distrito y
del municipio; y consolidar sus resultados, en coordinacién con los érganos de la Municipalidad.

b. Conducir el proceso de elaboracion de los Planes Institucionales de corto, mediano y largo plazo;
efectuar el seguimiento, evaluacion y consolidar sus resultados.

c. Conducir y supervisar ef proceso de programacion, formulacion y evaluacién del Presupuesto anual
y del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad.

d. Conducir el proceso de elaboracion y formulacion del TUPA.

(1 o e‘;m\eg Canducw el preceso de elaboracion de los instrumentos de organizacion y funciones del Municipio

\““ PR \té)e.'s como; modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF); Cuadro para

fEASIQnacwn de Personal (CAP) en coordinacion con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; y

Actualizacién de los Manuales de Organizacién y Funciones (MOF), en coordinacion con los

o6rganos internos.

h. Formular y presentar proyecios de normas relacicnadas a las actividades de los sistemas de
Planificacion, Presupuesto, Inversién Pubiica, racionalizacidn y Estadistica en el marco de la

2 Modificado por Ordenanza N°015-2018-MDMM
22 Modificado por Ordenanza N°015-2018-MDMM
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normatividad emitida por los organismos rectores.

i. Elaborar el Informe del Titular de Pliego, sobre la Rendicion de Cuentas del Resuitado de la
Gestion, tanto para la Contraloria General de la Repliblica como para los Agentes Participantes en
el Marco del Plan de Desarrollo Concertado y Presupuesto Participativo, entre otros.

j. Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad relacionado con el 6rgano de su competencia.

k. Evaluar y conducir el trabajo de diagnéstico y andlisis organizacional para formular y mantener
actualizados los documentos de gestion.

I Coordinar y asesorar el proceso de cooperacion técnica y econémica internacional, en sus aspectos
de formulacion, gestion ejecucién y evaluacion.

m. Presentar resultados a la Alcaldia y Gerente Municipal del Control de indicadores de eficacia y
eficiencia de las Unidades Organicas en forma semestral del avarnce de gestion y evaiuacion
periddica de las metas previstas.

n. Dirigir coordinar y supervisar los procesos de programacion pricrizacion, ejecucion y/o evaluacién de
los estudios y proyectos de inversién social.

%. Dirigir la evaluacion, consolidacién y sistematizacién de los acuerdos de la programacion

/ participativa.

p. Realizar evaluaciones peribdicas de la ejecucion de presupuesto.

q. Elaborar y proponer para su evaluacion, las modificaciones presupuestarias debidamente
financiadas.

r. Apoyar en la formulacion de la cuenta anual de la Municipalicad Distrital de Magdalena del Mar de
los aspectos que le corresponden.

s. Conciliar con la Contaduria Publica de la Nacién el marco legal del Presupuesto Institucional a nivel
de fuentes de financiamiento.

t  Formular, proponer y administrar su presupuesto anual, el Plan Operativo Institucional, el Plan
Estratégico en el &mbito de su competencia.

u. Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos, financieros,
materiales y equipos asignados en el cumplimiento de sus funciones.

v. Administrar y coordinar el disefio, perfeccionamiento y actualizacion de los sistemas de informatica

para un mejor estion en el mbito de su competencia.

CAPITULO VI: ORGANOS DE APOYO3

+ Articulo 55°- Los Organos de Apoyo son aquellos que prestan servicios intemos de valor agregado
complementario y de scporte a todos los demés érganos y unidades organicas de la Municipalidad,
segun el ambito de su competencia.

Articulo 55°- Los Organos de Apoyo de ia Municipalidad de Distrital de Magdalena del Mar, son los
siguientes:

® Modificado por Ordenanza N° 142-2022-MDMM
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1. Secretaria General

2. Oficina General de Comunicaciones

3. Oficina General de Administracién y Finanzas

4. Oficina General de Tecnologia de la Informacion®

SUB CAPITULC I: SECRETARIA GENERAL

Articulo 57°.- La Secretaria General, es el Organo de Apoyo a las acciones administrativas del
Concejo Municipal y de la Alcaldia, difunde sus disposiciones a las unidades de organizacion;
igualmente es el encargado de administrar y supervisar las actividades relacionadas a los sistemas de
tramite documentario, archivo central y estado civil, da fe y certifica los documenitos oficiales de la
municipalidad y las actas del Concejo Municipal.

. Articulo 58°- La Secretaria General depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal y
' se encuentra a cargo de un funcionario designado por Resolucion de Alcaldia.

Articulo 59°.- Corresponde a la Secretaria General, las siguientes funciones:

a. Desempefiar las funciones de Secretario del Concejo Municipal, conforme lo cispone el Reglamento
Interno del Concejo.

b. Citar a los Regidores, asi como a los funcionarios a las sesiones de concejo que corresponcan de
acuerdo a la naturaleza del tema a tratar.

¢. Tramitar los pedidos formulados por los Regidores, conforme al Regiamento Interno del Concejo
Municipal, canalizandolos adecuadamente y coordinando con las &reas municipales
correspondientes las acciones en atencién a los pedidos formulados.

d. Organizar y concurrir a las Sesiones del Concejo, elaborando y custodiando las actas,
suscribiéndolas conjuntamente con el Alcalde. Disponer la publicacién en la pagina web de la
Municipalidad y en el Diario Oficial EI Peruano, las normas municipales emitidas por el Concejo
Municipal y Alcaldia, y otros documentos cuando corresponda y en la forma prevista por la Ley.

e. Informar al 4rea correspondiente, sobre la asistencia de los Regidores a las sesiones del Concejo
Municipal para el pago de dtetas
Apoyaral i SFg-administr:

/“A;g\ Dar fe de-ke det Concejo, Acuerdos de Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia y llevar
) DY

Yoy
-4 _"

A
u°5‘° iﬂmphmlento
& s /Otorgar copias certificadas de los documentos que cbran en el Archivo Central de la Municipalidad y
~ de los expedientes en tramite.
j. Proponer la designacion de fedatarios de la Municipalidad, asi como evaluar y controlar su
desemperio.
k. Revisar los proyectos de las Resoluciones de Alcaldia remitidos por las diferentes areas y coordinar
la elaboracion de las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y ofros dispositivos municipales de
competencia del Concejo o del Alcalde con las diferentes areas de la Municipalidad.

¥ Modificado por Crdenanza N° (¢15-2018-MDMM; Modificado por Ordenanza N° 052-2019
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. Mantener el registro histérico de sellos de los funcionarios autorizados.

m. Coordinar la tramitacion de la correspondencia externa del Concejo Municipal y de la Alcaldia.

n. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad relacionado con el drgano de su competencia.

0. Formular, proponer y administrar su presupuesto anual, el Plan Operativo Institucional, Evaluacion
Semestral y Anual, Cuadro de necesidades, Plan Estratégico, y otros documentos de su
competencia.

p. Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, economicos, financieros,
materiales y equipos asignados en el cumplimiento de sus funciones.

q. Administrar y coorginar el disefio, perfeccionamiento y actualizacién de los sistemas de informatica
para un mejor desarrollo de Ia gestion en el &mbito de su competencia.

r. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Control.
s. Otras funciones que le asigne la Alcaldia y la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

Articulo 60°.- La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
Oficinas: %

¢ Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central
e Oficina de Estado Civil

OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

Articulo €1°- La Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central es el 6rgano encargado de
conducir el procesamiento de la documentacién que ingresa, se genera y se conserva en el archivo de

la municipalidad.

Articulo 62°- La Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central depende funcional y
jerarquicamente de la Secretaria General y se encuentra a cargo de un funcionario designado por
Resolucion de Alcaldia.

N
13‘\6, : ?\’% o RS bi‘Ejecutar los procesos de recepcion, registro, clasificacion, distribucién, control, seguridad e
\QW aéf.;_:’.:,__,_.-"'mformacmn de la documentacion que ingresa a la Municipalidad.
—— ¢. Poner a conocimiento del publico sobre los servicios procedimientos y tramites que se prestan en la
Comuna.
d. Plantear normas internas relacionadas a frémite documentario.
e. Dar informacién de la ubicacion de cualquier documento presentado a la Municipalidad de acuerdo a
fo dispuesto en ia Ley de Procedimientos Administrativos Ley N° 2744. '
f. Recibir, tramitar y resolver dentro de su competencia, las queias, reclamaciones, consultas y

2 Modificado por Ordenanza N° 076-2019-MDMM, Qrdenanza N° 121 - 2021-MDMM
3 Modificado por Ordenanza N° 012-2014-MDMM
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petitorios que se presentan a la Municipalidad.

g. Ejecutar la autenticidad, de documentos a través de los fedatarios.

h. Planificar, organizar, dirigir, normar, coordinar, eiecutar y controlar las actividades archivisticas a
nivel institucional y evaluar su cumplimiento.

i Normar la trasferencia y eliminacién de documentos en la institucion.

j, Proponer las medidas preventivas ante posibles siniesiros que puedan afectar la integridad del
Patrimonio Documental de la institucion.

k. Efectuar los servicios de restauracion y conservacion de los documentos que debido a su estado asi
lo requieran.

| Gestionar la capacitacion y especializacion tecnica del personal de archivo.

m. Conservar y poner a buen recaudo la documentaciori que es trasferida desde los Archivos de
Gestion y Archivos Periféricos.

\ n. Velar por el cumplimiento de las normas de! Sistema Nacional de Archivos impartidas por el Archivo

General de la Nacion.
o. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Control Interno.

p. Recibir y registrar las denuncias formuladas por los vecinos y remitirlas & la Subgerencia de
Fiscalizacion, Control Sanitario y Sanciones.

q. Atender, coordinar y controlar las solicitudes relativas al procedimiento de transparencia y de acceso
a la informacion institucional, conforme a la normatividad vigente.*

r. Otras funciones que le asigne la Secretaria General en materia de su competencia.

OFICINA DE ESTADO CIVIL*

Articulo 64°.- La Oficina de Estado Civil es el 6rgano encargado de realizar actividades de apoyo
técnico administrativo de los estados civiles del distrito.

sima 716 Estado Civil depende funcional y jerdrquicamente de la Secretaria General
¥ S€ encugen se#fe un funcionario designado por Resolucién de Alcaldia.

y OE—TVM,
‘,é 7 Eulo 66°.- Corresponde a la Oficina de Estado Civil, las siguientes funciones:
13 N A8 miby o o o o .
it i ﬂzaﬁ\s“:;;} ag Planificar las actividades orientados a la ejecucion de la actualizacion del estado civil del ciudadano,
- X - !

\&, #4e",..., ”/por delegacion del alcalde.
X N ;_Tf_‘-'-%f Proponer proyectos normativos que regule los procesos de su competencia.
c. Promover y difundir las poliicas, normas, instrumentos de gestién y herramientas técnicas del
sistena de estado civil de acuerdo con su competencia.
d. Programar, organizar y celebrar matrimonios civiles ordinarios y comunitarios de acuerdo con la
normativa vigente.
e. Tramitar, otorgar e informar, la dispensa de la publicacion de edictos matrimoniales.
f. Efectuarla publicacién de edictos matrimoniales de otros distritos.
g. Expedir copias certificadas del acta de matrimonio civil ylo documento que se encuentre en el
expediente matrimonial.

% Incorparade por Ordenanza N° 052-2019 - MDMM
3 Incorporado por Ordenanza N° 121 -2021- MDMM
3 |ncorporado por Ordenanza N° 121 -2021- MDMM
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h. Remitir las actas de matrimonio civil al Registro Nacional de Identificacion (RENIEC).

i. Gestionar el procedimiento no contencioso de separacion convencional y divorcio ulterior y la
inscripcién de la disolucion del vinculo matrimonial ante la RENIEC y la SUNARP segin normas

vigentes.

j. Conducir la audiencia tnica de separacion convencional y representar al alcalde.

k. Elaborar, conservar y custodiar el registro de estado civil, referido a la unién y disolucion del vinculo
matrimonial, asi como llevar el control de los archivos y expedientes respectivos.

. Formular, proponer y administrar su presupuesto anual, el Plan Operativo Institucional, el Plan
Estratégico en el mbito de su competencia.

m. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de
Control.

n. Ofras que se le asignen de acuerdo con el &mbito de su competencia.

« SUBCAPI'TULO II: OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES

0\/: 2
\(\2‘ 9 % Amculo 67°.- La Oficina General de Comunicaciones es el érgano de apoyo encargado de p.anlf car,
q 3"‘ eje}cutar, coordinar y controlar el sistema de comunicaciones de la Municipalidad, asi como las
actividades orientadas a velar por la buena imagen institucional, y fortalecer las relaciones externas de
la Municipalidad, asi como de comunicar e informar a los ciudadanos y a los miembros de la
Municipalidad sobre los asuntos de la gestion municipal.

%,

Articulo 68°- La Oficina General de Comunicaciones depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario designado por Resolucién de Alcaldia.

Articulo 69°.- Corresponde a la Oficina General de Comunicaciones, las siguientes funciones:

a. Formular los lineamientos, estrategias de difusion y publicidad para potenciar la imagen municipal
en relacién con las politicas impartidas por la Alta Direccion.

b. Ejecutar politicas de posicionamiento de calidad total en el mercado de servicios piblicos.

¢. Evaluar el impacto de las tacticas de comunicacién social aplicadas en su jurisdiccion e implementar
estrategias de comunicacion que respalden la imagen de la Municipalidad.

d. Mantener actualizado el Ifortal de Transparencia de la Municipalidad en coordinacién con la Oficina

/o/’ e comunicacion e informacion especializada
o X \ supervisar y coordinar la aprobacién de las publicaciones impresas, o en medios
;? GO o ,electromcos que generen las diferentes Unidades crganicas.

3 ﬂi’,‘fw""“ #Bfindar diariamente informacion al Organo Ejecutivo sobre las principales noticias y acontecimientos

Z 7% Zlocales, nacionales e internacionales de interés.

h. Dar cobertura periodistica a las actividades de la Institucion para su respectiva difusién y/o archivo
segun corresponda.

i. Organizar, coordinar y dirigir actividades protocoiares y oficiales.

j. Difundir en coordinacion con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos las actividades internas
de caracter cultural y/o social a fin de lograr la integracion de los trabajadores de la mumc:pahdad.

k. Organizar eventos que promuevan el desarrollo institucional.

.. Desarrollar campafas de publicidad en los diferentes medios de comunicacién que permitan difundir
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los servicios y actividades de la municipalidad.

m. Editar el Boletin Municipal, todo tipo de informativos, memorias, folletos, notas de prensa favorable y
otros relativos a los ambitos de su funcion.

n. Elaborar y actualizar el archivo fonogréfico y fotogréfico de la Municipalidad en medios escritos,

magnéticos y otros.

Consolidar y publicar la memoria anual y mantener actualizado el directorio protocolar.

Planificar, programar y desarrollar las herramientas del marketing para mejorar la gestion municipal.

Elaborar un banco de datos referente a la demanda y la oferfa de servicios publicos.

Realizar una investigacion estadistica sobre las necesidades de la ciudadania y la apreciacion

acerca de los servicios que presta la Municipalidag.

s. Investigar y adelantarse a las necesidades de la ciudadania para la implementacion o mejoramiento
de los servicios publicos.

t  Coordinar con las diferentes oficinas de la Municipalidad para la creacion y ianzamientos de nuevos
servicios.

u. Informar y convencer de la ventaja competitiva de los servicios que presta la Municipalidad en
comparacion con la competencia.

v. Promocionar los nuevos servicios para impulsar la demanda.

w. Formular los lineamientos, estrategias de difusion y publicidad para potenciar la imagen municipal
en relacion con las politicas impartidas por la Alta Direccion y mejora el posicionamiento de la
Municipalidad en el &mbito de los servicios municipales.

x. Planear, organizar, ejecutar, coordinar y confrolar fa edicion, publicacién y distribucién de material
impreso (revistas, boletines y otros) orientado a informar los planes, programas, proyectos,
actividades, servicios, obras y beneficios al veciro.

y. Administrar y mantener actualizado e! archivo de prensa municipal, archivo institucional de
fotografias, banco de imagenes digitalizadas y el material informativo municipal en audio y/o video
(incluyendo el digitalizado).

z. Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o sus representantes a los actos oficiales o
actividades en las que corresponde participar a la Municipalidad.

aa. Incorporar transversalmente la variable de sostenibilidad en los servicios y productos de

comunicacién de la Mupici viendo el entendimiento de esta visién en la ciudadania.?

~ o D o

‘\K%of\"" s \.’c ptras func1ones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.
P A

\:;O g;\,\ /.

N l’” t@‘ . SUB CAPITULO Iii: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 70°.- La Oficina General de Administracion y Finanzas es el drgano de apoyo, resporsable de
conducir el proceso de la administracion a través de los sistemas de logistica, personal, tesoreria y

contabilidad.

Articulo 71°- La Oficina General de Administracién y Finanzas depende funcional y jerarquicamente

37 Incorperado por Ordenanza N° 015-2016-MDMM
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de la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario designado por Resolucion de
Alcaldia.

Articulo 72°.- Corresponde a la Oficina General de Administracién y Finanzas las siguientes funciornies:

a. Establecer los mecanismos necesarios para ejecutar el control previo y la rendicion Ge cuentas.

b. Apoyar al drgano ejecutivo, de alta direccién y los demds 6rganos municipales en sus
requerimientos financieros de personal, bienes y servicios, utilizando criterios deracionalidad en
estrecha coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

c. Conducir el proceso de abastecimiento en sus etapas de adquisicion almacenaje, distribucion y
mantenimiento, asi como el control patrimonial de los bienes de! distrito de Magdalena del Mar.

d. Conducir el proceso de administracion de personal en sus etapas de seleccion, evaluacion, control,
remuneracién, promociones, ascensos, estimulos, capacitacion y otorgamiento de servicios y
beneficios sociales de acuerdo a ley.

e. Conducir el proceso de contabilidad gubemamental integrada de la Municipalidad Distrital de

@ " Magdalena del Mar, verificando que estas operaciones se encuentren sustentadas con la
o‘)': 3 correspendiente documentacion y los niveles de autorizacion respectiva.

ﬁ‘m s=f. /Conducir el proceso financiero de administracién de ingresos y egresos de fondos respetando las

normas técnicas y gubernamentales.

g. Contribuir en la elaboracion de costos que sustente técnicamente los derechos de pago
consignados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad Distrital de
Magdalena del Mar (TUPA) y otros; en coordinacion con las dreas competentes.

h. Elaborar y actualizar la estructura de costos de los servicios que brinda la Municipalidad.

i. Cumplir y hacer cumplir las normas administrativas gubernamentales y municipales referentes a los
recursos que administra.

j. Participar en la formulacion y evaluacion del Plan Operativo y el Presupuesto Anual de la
Municipalidad.

k. Ejecutar el Plan de Accion y Presupuesto Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente los
recursos presupuéstales, econémicos, financieros, y equipo asignado.

. Emitir resoluciones relacionadas al &mbito de su competencia.

m. Proponer normas directivas y acciones orientadas a la 6ptima utilizacion de ios recursos materiales,
con criterics de economia, oportunidad y superwsar su estricto cumpllmlento una vez aprobadas

l‘recaudac-on de fondos.

i~ Supervisar las actividades de programacion de caja, recepcion de ingresos, de ubicacion y custodia
de fondos, asi como la distribucién y utilizacién de los mismos.

r. Participar en las licitaciones, concursos publicos y adjudicaciones directas que convoque la
municipalidad.

s. Presidir el comité de altas y bajas de bienes patrimoniales y proponer las comisiones que sean
necesarias.

t Celebrar contratos y convenios por encaigo y/o delegacion de los Organos de Alia Direccion.

u. Priorizar los gastos de acuerdo a la disponibilidad financiera que aseguren la operatividad y
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funcionamiento de la municipalidad y de los servicios béasicos que presta.

v. Formular y remitir a las unidades de organizacion correspondientes, el Plan Operativo Institucional,
Evaluacion Semestral y Anual, Cuadro de necesidades, Plan de Trabajo y otros documentos de
gestion de su competencia.

w. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimienio de la Ley Nacional del Sistema de

Control.
x. Ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

Articulo 73°.- La Oficina General de Administracion y Finanzas, para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes Oficinas:

« Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
o Oficina de Logistica y Control Patrimonial.
o Oficina de Contabilidad.

« Oficina de Tesoreria.

“OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS®

o\ ?“*’\?;@\A}tlculo 74°.- La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es el érgano encargado de lograr que la
3& Municipalidad cuente con los recursos humanos necesarios y adecuados para el cumplimiento de sus
objetivos.

Articulo 75°.- La Oficina de Gestion de Recursos Humanos depende funcional y jerarquicamente de la
Oficina General de Administracion y Finanzas y se encuentra a cargo de un funcionario designado por
Resolucién de Alcaldia.

Articulo 76°.- Corresponde a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, las siguientes funciones:

a. Programar, dirigir, ejecutar coordinar y controlar las actividades del sistema del personal de la

‘i;\\_\z'p ﬁi;i’-..g,_.-'Elaborar, impiementar y actuahzar el CAP, PNP, PAP y CNP.
— " e. Coordinar y elaborar el programa anual de capacitacion parsonal que debera ser comprendido en el
Plan y Presupuesto Anual.
f. Organizar y actualizar la informacion de los legajos de personal, escalafén y registro de funcionarios
y servidores de la municipalidad.
5. Elaberar y mantener actualizados el reglamento interno de trabajo y el reglamenio de control,
asistencia, puntualidad y permanencia.
h. Ejecuiar ios procesos de registro y confrol de asistencia, puntuziidad y permanencia dei personal y
asi como establecer el rol de goce vacacional, de conformidad con las normas establecidas para tal

38 Modificado por. Ordenanza N° 015-2018-MDMM
% Modificado por Ordenanza N°015-2018-MDMM
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efecto.

i. Expedir certificados de trabajo y constancia de haberes.

j. Establecer el sistema de evaiuacion de personal, velando por su ejecucion en forma-serestral de
conformidad a la normatividad vigente.

k. Participar en las negociaciones colectivas salvaguardando los intereses de la municipalidad.

. Conducir y supervisar las actividades relacionadas con la confeccion de planillas de remuneraciones
y beneficios sociales en los términos que sefiala la ley.

m. Controlar y actualizar la presentacion de las declaraciones juradas de bienes y rentas del personal.

n. Ejecutar [a politica de remuneraciones e incentivos de acuerdo a los lineamientos aprobados por el
Alcalde.

o. Realizar el control intermo de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de
Control.

p. Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion y Finanzas en materia de su

competencia.
OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL#
“Articulo 77°- La Oficina de Logistica y Control Patrimonial es el drgano encargado de lograr el

_abastecimiento de los recursos materiales, servicios y control patrimonial que requieran los diferentes
érganos de la Municipalidad para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 78°.- La Oficina de Logistica y Control Patrimonial depende funcional y jerarquicamente de la
Oficina General de Administracién y Finanzas y se encuentra a cargo de un funcionario designado por
Resolucion de Alcaldia.

Articulo 78°.- Corresponde a la Oficina de Logistica y Control Patrimonial las siguientes funciones:

a. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la ejecucidn de los procesos técnicos de
abastecimiento y control patrimonial en concordancia con la normatividad legal vigente.
b. Efectuar todas las adquzsncnones de bienes y servicio para la Municipalidad dentro del marco

Ieales vigentes y teniendo en cuenta la ecoeficiencia de estos
4

[Elaberar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de acuerdo a los planes de las diferentes

sunidades de organizacion de la Municipalidad.

s Ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, asi como evaluar periddicamente su

ejecucion.

f. Elaborar las respectivas 6rdenes de compra y Servicios.

g. Formular y proponer a la Oficina General de Adminisiracién y Finanzas, alternativas de politica
referente a la administracién de los bienes, servicios y patrimonio de la Municipalidad.

h. Integrar los diferentes comités que designa el municipio para llevar a cabo las adquisiciones Ge
bienes y servicios.

40 Modificado por Ordenanza N°015-2018-MDMM
41 Modificado por Ordenanza 015-2016-MDMM
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i. Ejecutar los procesos técnicos de programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucion de

bienes materiales.
Organizar, valorizar, actualizar y controiar el inventario de bienes muebles e inmuebles de la

Municipalidad a través de los registros correspondientes.

. Supervisar el proceso de Control Patrimonial Institucional.

Cumplir con las disposiciones legales que norman el Proceso de Seleccion a través de sus
modalidades de Licitacién Publica, Concurso Publico, Adjudicacion Directas Plblicas y Selectivas y
procesos de Menor Cuantia.

_ Coordinar con las diferentes unidades de organizacién de la Municipalidad los asuntos relacionados

con la determinacion y priorizacion de sus necesidades.

. Registrar y proporcionar oportunamente la informacion y documentacion sustentada para la

ejecucion presupuestal y pago a proveedores.

. Efectuar el contrl patrimonial de los activos fijos adquirido o donados por la municipalidad.
. Programar, ejecutar y supervisar [0s procesos de codificacion, valorizacion, depreciacion

reevaluacion, bajas y excedentes de inventarios.

. Controlar y supervisar el uso racional de lubricantes, carburantes, combustibles, repuestos y otros

requeridos por el parque automotor.
Implementar y/o mantener al dia las tarjetas de coritroi de cada unidad vehicular, cautelar que las

Unidades vehiculares cuenten con la placa de rodaje y asi como las tarjetas de propiedad que
acrediten que pertenecen a la Municipalidad.

_ Coordinar la titulacion de los bienes inmuebles de la Municipalidad, en coordinacién con la Cficina

General de Asesoria Juridica.
Mantener los registros estadisticos del érea.

. Supervisar el cumplimiento de contratos en coordinacion con las unidades de organizacion

correspondientes.

. Mantener y conservar los locales municipales.
_ Conciliar mensualmente sus operaciones y actividades con la Oficina de Tesoreria, la Oficina de

Contabilidad y otros.
Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Control.

que le asigne la Oficina General de Administracién y Finanzas en materia de su

GFICINA DE CONTABILIDAD

Articulo 80°.- La Oficina de Contabilidad es el érgano encargado de coordinar y ejecutar los sistemas
de contabilidad en concordancia con las normas y procedimientos establecidos, asi mismo informar los
estados financieros a los 6rganos ejecutivo y de alta direccion.

Articulo 81°.- La Oficina de Contabilidad depende funcional y jerarquicamente de ia Oficina General de
Administracion y Finanzas y se encuentra a cargo de un funcionario designado por Resolucion de

Alcaldia.
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Articulo 82°.- Corresponde a la Cficina de Contabilidad, las siguientes funciones:

a. Mantener actualizada la contabilidad, elaborar los balances y otros estados financieros, asi como los
informes y reportes para la ejecucién presupuestaria y la toma de decisiones.

b. Cumplir con la presentacion de los estados financieros en las fechas establecidas.

c. Proponer normas, procesos, directivas para asegurar la eficacia de la contabilidad y la
administracion de los recursos financieros.

d. Programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos del sistema ce contabilidad
gubemamental integrada.

e. Ejecutar controlar y mantener actualizado el registro de operaciones centables de los libros
principales y auxiliares, asi como evaluar los estados financieros correspondientes.

f. Verificar la correcta formulacion y sustentacion de la documentacion para la ejecucion de
compromisos de pago, asumiendo responsabilidad con la Oficina de Tesoreria.

g. Realizar el control concurrente de los gastos.

h. Controlar, revisar y visar la documentacion sustentatoria de cuenta y asesorar para el otorgamiento
de cuentas recibidgas.

i. Elaborar y presentar opoitunamente la contabilidad y el balance anual de la Municipalidad de

conformidad a las disposiciones vigentes.

Controlar y supervisar las liquidaciones del fondo de pagos en efectivo.

Elaborar informes e implementar medidas correctivas de la informacion financiera y contable.

Elaborar informes de evaluacion semestral de gestior adminisirativa y financiera.

Efectuar el control previo de todos los pagos.

Efectuar las conciliaciones bancarias, en coordinacién con Ia Oficina de Tesoreria.

Llevar la contabilidad patrimonial de los servicios que presta la Municipalidad.

Conciliar mensualmente las cuentas y registros contables con las Gerencia de Administracion

Tributaria y Rentas y la Oficina de Logistica y Control Patrimonial.

Efectuar arqueos periodos de caja, fondo rotativo de caja chica y especies valoradas.

Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulen el sistera de contabilidad.

s. Realizar las liquidaciones de impuestos, aportaciones y otros de acuerdo a Ley.

t. Mantener un archivo documental para su verificacion posterior.

u. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacicnal del Sistema de

Control.

3
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gne la Oficina Géneral de Administracion y Finanzas en materia de su

S g
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“S=="Aficulo 83°.- La Oficina de Tesoreria es el 6rgano que tiene como objetivo la administracién del flujo
financiero de ingresos y gastos, asi como del sistema de tesoreria en la Municipalidad Distrital de

Magdalena del Mar.

Articulo 84°.- La Oficina de Tesoreria depende funcional y jerarquicamente de la Oficina General de
Administracién y Finanzas y se encuentra a cargo de un funcionaric designado por Resolucisn de

Alcaldia.
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Articulo 85°.- Corresponde a la Oficina de Tesoreria, ias siguientes funciones:

a. Programar ejecutar y controlar las acciones de tesoreria en cumplimiento de las normas y
procedimientos relacionados con el sistema de tesoreria.

b. Programar, controlar, dirigir las actividades de ingresos y egresos y formular el parte diario y el
consolidado de fondos municipales de ingresos y gasto.

¢. Controlar, registrar y custodiar los fondos, fianzas, garantias, pélizas de seguro y otros valores de la
Municipalidad.

d. Efectivizar el pago a proveedores por bienes y servicios prestados, asi como el pago de planilias de

sueldos y salarins.

Administrar y controlar el movimiento de dinero y especies valoradas de la Municipalidad.

Ejecutar el balance diario de caja formulando el estado correspondiente.

Emitir en forma oportuna y confiable el reporte financiero que facilite ia toma de decisiones.

Ejecutar permanentemente tramites bancarios a nivel local para efectuar depésitos y otros.

Lievar diligentemente ios registros de Caja.

j.  Conciliar mensualmente sus operaciones y cuentas con la Gerencia de Administracion Tributaria y
Rentas, la Oficina de Logistica y Control Patrimonial, la Oficina de Contabilidad y otros.

k. Proponer los procedimientos y normas de control de tesoreria que sean necesarias para el cabal
cumplimiento de sus funciones.

. Formular los comprobantes de pago y girar los cheques para efectuar la cancelacion de los
compromisos que la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar contrae de acuerdo a lo
presupuestado.

m. Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control y disposiciones legales, nacionales y
municipales que regulen las actividades del sistema de tesoreria.

n. Proporcionar informacion en asuntos de su competencia.

0. Mantener los registros estadisticos dei &rea.

p. Realizar el control inferno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de
Control.

g. Ofras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion y Finanzas en materia de su
competencia. Ay

Sa —~ o

ICINA GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION#

e “;n@é .cgl 86°.- La Oficina General de Tecnologia de la Informacién es el 6rgano de apoyo encargado de
'\/ P °§\segu r la racionalidad, eficiencia y eficacia de los procesos de administracion de los recursos
E’iﬂfbrrhatlcos y de conectividad de la municipalidad; asi como administrar, desarrollar, mantener los

recursos y sistemas informaticos, con la calidad y seguridad requeridos, brindar seguridad a la

informacion institucional 4

Articulo 87°.- La Oficina General de Tecnologia de la Informacion depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia Municipal y se encuenfra a cargo de un funcionaric designado por Resolucién de

42 Modificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM; Modificado por.Ordenanza N° 052-2018-MDMM
4% Modificado por Ordenanza N° 052-2018-MDMM
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Alcaldia.+

Articulo 88°.- Corresponde a la Cficina General de Tecnologia de la Informacion las siguientes
funciones: %

a. Formular y proponer a la Gerencia Municipal, el Plan Estratégico de Tecnologias de la informacion
sobre la base de proyectos de corto, mediano y largo plazo en funcién de las necesidades de las
distintas unidades de organizacién de la Institucion y el Plan Operativo Informatico de la
Municipalidad, asi como el Plan Operativo Institucional de su Oficina.

b. Formular, organizar y dirigir los programas y actividades para la implementacion de tecnologias de
informacion y los productos informaticos en las &reas usuarias.

¢. Formulary proponer a la Gerencia Municipal, los estandares para el desarrolio y documentacion de
los sistemas, de acuerdo con las normas del Sistema Nacional de Informatica y del Sistema
Nacional de Control.

d. Formular e implementar los proyectos de Sistemas de Informacion Institucionales aprobados por la
Gerencia Municipal, en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la
unidad de organizacion usuaria.

e. Verificar que el software desarrollado por terceros cumpla con los estandares determinados por la
Oficina General de Tecnologia de la Informacion y validar que satisfaga los requerimientos
funcionales de la unidad de organizacion usuaria.

¢ Administrar los recursos tecnoldgicos: hardware, software, centrales telefonicas y servicios de
comunicacién de la Municipalidad, asi como proponer la asignacion y distribucién de los recursos
inherentes a las unidades de organizacion de la Municipalidad.

9. Cumplir con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Gobierno Digital - SEGDI.

h. Conducir la sistematizacion y procesamiento de fa informacién para la toma de decisiones.

i, Propender a los avances tecnoldgicos de la Informatica, evaluando de manera permanente el
rendimiento y eficiencia de los equipos disponibles, recomendando la renovacion y/o actualizacion
de los mismos.

) j. Asesorar, capacitar y orientar a las unidades organicas en aspectos de tecnologias de informacion y
conectividad, proponer la normatividad y/o lineamientos para el adecuado uso de los recursos
informaticos de la Municipalidad, asi como cautelar la instalacion de programas o licencias y realizar
revisiones periédi ;

3

dirigir' rvisar y controlar la correcta ejecucion del plan anual de mantenimiento

correctivo de la infraestructura tecnoldgica y de las redes de conectividad de la

7 nicipalidad.

K& 7 v_'gx;\jfi‘;swl. ZGompatibilizar el uso de software informatico entre las distintas reas organicas de la municipalidad

231 /afin de integrar o intercambiar informacion.

S Dirigir y supervisar la administracién de la red de ccnectividad, la generacién de archivos de
respaldo {backups), los niveies de acceso y seguridad de la informacion, ciberseguridad y seguridad
digital en concordancia con la normatividad vigente, asi como dirigir y administrar los servicios
internos de telefonia, comunicaciones y mensajeria electronica.

n. Disefiar, proponer, implementar, ejecutar y supervisar la aplicacion de los planes y/o medidas de
seguridad de la informacion necesarias, incluyendo el plan de contingencia tecnoldgica y el plan de

4 Modificado por Ordenanza N° 052-2019-MDMM
4 Modificado por Ordenanza N° 062-2018-MDMM
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seguridad de la informacion.

o. Promover la digitalizacion de los procesos y servicios que brinda la Municipalidad, por medio de la
implementacion y uso de las tecnologias de la informacién o tecnologias digitales.

p. Promover, disefiar e implementar el Portal de Datos abiertos, asi como mecanismos de proteccion
para los datos sensibles conforme a las normas en la materia.

q. Elaborar y mantener actualizado el inventario de recursos inferméticos, aplicaciones informaticas y
licencias de software.

r. Gestionar la implementacion de las directivas, lineamientos y normas emitidas por la Secretaria de
Gobierno Digital - SEGDI.

s. Promover acciones para la interoperabilidad de los Sistemas de infermacién con otras entidades, a
través de la Plataforma Interoperabilidad del Estado (PIDE) o la que haga sus veces.

t Disefiar y dar mantenimiento periédico de la pagina web de la Municipalidad Distrital de Magdalena
del Mar; asi como actualizar y asegurar la informacion de contenidos def mismo.

u. Dar privilegio y/o restringir el uso de determinadas aplicaciones de los usuarios del sistema.

v. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional de! Sistema de
Conirol.

w. Otras funciones que le asigne la General Municipal en materia de su competencia.

CAPITULO VI: GRGANOS DE LINEA
SUB CAPITULO I: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

Articulo 89°- La Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, es el érgano de linea, que tiene por
objetivo administrar las actividades y proyectos orientados a impulsar la captacion de los ingresos
tributarios propios del sistema de gestion tributario muricipal; asi como la ejecucion coactiva de las
obligaciones tributarias y administrativas; estableciendo las politicas de gestion y las estrategias
adecuadas para simplificar el sistema tributario.

Articulo 90°.- La Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas depende funcionai y jerarquicamente
de la Gerencia Munici enctentra a cargo de un funcionario designado por Resolucién de

\i’__"l’_:__i@;;_-ﬁ‘ Asesorar al érgano de direccion y otros 6rganos municipales en materia de Administracion de
Tributos y Rentas Municipales.

b. Informar a la Gerencia Municipal el desarrollo de proyectos, programas, ingresos y actividades
desarrolladas a su cargo, de acuerdo con los objetivos y metas estableciendo su correspondiente
evaluacion.

c. Formular, proponer y administrar su Presupuesto anual, el Pian Operativo Institucional, el Plan
Estratégico en el ambito de su competencia.

d. Formular el Proyecto del Presupuesto Anual de ingresos tributarios y no tributarios, de acuerdo a las

48 Modificado por Ordenanza N° 075-2019-MDMM
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normas vigentes en coordinacién con las &reas competentes.

e. Formular v proponer las politicas, normas, planes, programas entre otros que permitan generar
rentas para la municipalidad.

f. Proponer documentos normativos y de gestion (Ordenanzas Municipales, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones, Procesos, Procedimientos, Directivas, instructivos, entre otros) en materia tributaria,
impulsando la mejora e innovacion de los procesos, procedimientos y sistemas informaticos
respecto a sus competencias.

g. Planificar, organizar, dirigir y controlar, las fases pertinentes al cumplimiento de las obligaciores
tributarias.

h. Coordinar y controlar los procesos de regisiro de contribuyentes, orientacion tributaria, recaudacién,
ejecucion coactiva y fiscalizacién de tributos.

i. Tramitar los recursos de apelacion y quejas presentadas por los contribuyentes del distrito, segun
Cadigo Tributario.

j. Enmitir resoluciones en procedimientos de caréacter contencioso y no contencioso tributario.

k. Proponer convenios con entidades externas, a fin de contar con informacion que ayude en el
desarrollo de las actividades y mejora de la recaudacion.

. Realizar el control interno de sus procedimientcs en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Control.
m. Capacitar al personal de atencion al ciudadano en materia tributaria para mejorar la atencion.

n. Otras funciones que le asigne la General Municipal en materia de su competencia.

Articulo 92°- La Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con ios siguientes Subgerencias:#’

» Subgerencia de Registro, Recaudacion y Centrol Tributario*
+ Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.
« Subgerencia de Ejecucién Coactiva

, RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO®

i 93°- La Subgerencia de Registro, Recaudacion y Control Tributario es una unidad de
(2 % \a\gog nizacion encargado de dirigir y ejecutar los procesos de recaudacién de todos los Ingresos de la
I/ o 22" e

\‘x.oov\%“ —ﬁv;: Mhﬁ icipalidad, de las cbligaciones tributarias y no tributarias de los contribuyentes.

Articulo 94°- La Subgerencia de Regisiro, Recaudacion y Control Tributario depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas y se encuentra a cargo de un
funcionario designado por Resolucién de Alcaldia.®

Articulo 95°- Corresponde a la Subgerencia de Registro, Recaudacion y Control Tributario las

47 Modificado por Ordenanza N° 076-2019-MDMM

4% Modificado por Ordenanza N° 106-2020-MDMM

9 Modificado por Ordenanza N° 017-2017-MDMM, Modificado por Ordenanza N° 076-2018-MDMM, Modificado por Ordenanza N°
106-2020-MDMM

% Madificado por Ordenanza N° 076-2019-MDMM, Modificado por Ordenanza N° 136-2020-MDMM

5! Modificado por Ordenanza N° 106-2020-MDiVM
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siguientes funciones:®
a. Reaiizar el diagnéstico, evaluar el comportamiento de la recaudacion e informar a la Gerencia de

t.

Administracion Tributaria y Rentas proponiendo aliernativas y estrategias para medidas correctivas
inmediatas.

Elaborar y ejecutar el Plan anual de recaudacién de las obligaciones tributarias y ne tributarias.
Gestionar oportunamente la asignacion de recursos necesarios para la ejecucion de las actividades
de la Subgerencia a su cargo.

Planear y proponer campafias yfo programas destinados a incentivar la recaudacion de los tributos y
demas obligaciones tributarias a su cargo.

Formular normas, procedimientos y soluciones tecnoldgicas que agilicen el registro, la recaudacion
y el control en coordinacion con [as unidades de organizacion respectivas.

Administrar el proceso de registro, recaudacion, emision y control de la deuda tributaria de los
contribuyentes.

Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcion, registro y control en la base de datos de
las declaraciones juradas y ofros documentos fributarios de su competencia, asi como el
mantenimiento actualizado de las cuentas corrientes de los mismos.

informar y orientar a los contribuyentes en aspectos tributarios y de su competencia.

Elaborar los proyectos de absolucion de consultas; asi como los proyectos de resolucion dentro del
procedimiento contencioso y no contencioso tributario, de los confribuyentes.

Controlar, administrar, emitir y conducir los procesos de emisién de caracter tributario: Impueste
Predial y Arbitrios Municipales, verificando los marcos legales y técnicos en coordinacion con la
Oficina General de Tecnoiogia de la Informacion.

Coordinar y resolver acerca del canje de deuda, compensacion y/o devolucién de pagos en exceso
y/o indebidos, realizado por los contribuyentes, dentro del &mbito de sus competencias.®

Actualizar la cuenta corriente de los contribuyentes, vigilando la correcta apreciacion de los
intereses normativos y reajustes de acuerdo a las normas vigentes.

Emitir los valores por emisiones masivas, omisiones al pago e incumplimiento de obligaciones

tributarias.
Elaborar los proyectos de resolucién que aprueben fraccionamientos y/o aplazamientos de la deuda

tributaria.
Transferir 'a informacion sobre los valores, cuyas deudas se encuentran en calidad de exigibles, a la

subgerencia de ejecucion coactiva.

§ 's.géalizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de
“Control.

Informar el rendimiento de cobranza mensual y anual de la deuda fributaria y no tributaria,
determinar y conciliar los saldos por cobrar e informar a la Oficina de Contabilidad para su registro

correspondiente.®

52 Modificado por Ordenanza N° 076-2019-MDMM, Modificado por Ordenanza N° 106-2020-MDMM
5 Modificado por Ordenanza N° 106-2020-MDMM
5 Modificado por Ordenanza N° 106-2020-MDMM
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u. Otras funciones que le asigne la General de Administracién Tributaria y Rentas en materia de su
competencia.

SUBGERENCIA DE FISCALIZACIGN TRIBUTARIA*

Articulo 96°.- La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria es una Unidad de Organizacion encargada de
realizar la fiscalizacion, investigacion y el control del cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
- contribuyentes dei distrito®.

Articulo 97°.- La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, y se encuentra a cargo de un funcionario designado
por Resolucion de Alcaldia.

Articulo 98°.- Corresponde a la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria, las siguientes funciones:

a. Realizar el diagnostico, evaluar e Informar a la Gerencia de Adminisiracion Tributaria y Rentas el

desarrollo de actividades de fiscalizacion.
b. Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Fiscalizacion Tributaria para el desarrclio de las acciones de

[ \ fiscalizacion.
\\\4, ¢ Gestionar oportunamente la asignacion de recursos necesarios para la ejecucién de las actividades
\\\'\ ] ; 3 de la Subgerencia a su cargo. | |
4. Realizar acciones de difusién y orientacion de los derechos de obligaciones de los mismos como
competencias de sensibiiizacion que induzcan al cumplimiento tributario, dando soporte a la
el plataforma tributaria en los aspectos técnicos de competencia.
e. Elaborar proyectos de normas, procedimientos, directivas y mecanismos de su competencia para la
mejor aplicacion las acciones de fiscalizacion, impulsando la implementacién procedimientos y
soluciones tecnologicas asociadas a los proceses tributarios en coordinacion con las unidades de
organizacion respectivas.
f. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de fiscalizacion, destinadas a verificar el
cumplimiento de las obligaciones fributarias municipales, asi como para actualizar ylo ampliar la
base tributaria existente.

ma selectiva la veracidad de la informacion declarada por los

" /e impulse el mejoramiento de la actividad fiscalizadora.
~j. Comunicar a los contribuyentes las omisiones tributarias detectadas, sefialando las acciones
correctivas.

k. Emitir y distribuir lcs valores tributarios (6rdenes de pago, resoluciones de determinacion y de
multas tributarias) por la omisién y/o subvaluacion a la Declaracion Jurada y/ o liquidacion de los
tributos producto de las fiscalizaciones efectuadas.

| Efectuar acciones fiscalizadoras orientadas a detectar omisos, subvaluadores e infractores de las

5 Modificado por. Ordenanza N° 076-2018-MDMM
5 Modificado por Ordenanza N° 106-2020-MDMM
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obligaciones tributarias.
m. Transferir la informacién sobre los valores cuyas deudas se encuentren en calidad de exigibles
coactivamente, a la Subgerencia de Recaudacion para su posterior transferencia a la Subgerencia

de Ejecucion Coactiva.
n. Realizar el control intermio de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Control.
0. Otras funciones que le asigne la General de Administracion Tributaria y Rentas en materia de su

competencia.

SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVAS

Articulo 99°.- La Subgerencia de Ejecucion Coactiva es una unidad de Organizacion encargado de
dirigir y ejecutar los procesos de ejecucion coactiva de las obligaciones tributarias y no tributarias de los
contribuyentes.

Articulo 106°.- La Subgerencia de Ejecucion Coactiva depende funcional y jerérquicamente de la
Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, y se encuentra a cargo de un funcionario designado
por Resolucion de Alcaldia.

Articulo 101°.- Corresponde a la Subgerencia de Ejecucion Coactiva las siguientes funciones:

VA o a. Realizar el diagnéstico, evaluar e Infermar a la Gerencia de Adrinistracion Tributaria y Rentas, los

(BN \\\(. \ reportes estadisticos de la recaudacion y deuda pendiente de pago en estado coactivo.

\ X b. Elaborary ejecutar el Plan Anual de Cobranza Coactiva de obligaciones tributarias y no tributarias.

‘\& ¢. Gestionar oportunamente la asignacion de recursos necesarios para la ejecucion de las actividades
de la Subgerencia a su cargo.

d. Formular normas, procedimientos y soluciones tecnolégicas que agilicen el registro, seguimiento y el
control de las acciones de ejecucion coactiva en coordinacién con las unidades de organizacion
respectivas.

e. Organizar, coordinar y controlar las actividades de ejecucion coactiva de obligaciones de naturaleza

administrativa y tributana que sean exigibles coactwamente a los administrados y contribuyentes,

g~ Bgistrar, ejecutar y supervisar acciones y ia recaudacion de las cobranzas coactivas y mantener un
;lrchlvo de las actuaciones realizadas en el procedimiento coactivo para el control y seguimiento del
mismo.

h. Ejecutar y coordinar con las autoridades pertinentes a realizacién de acciones coercitivas para el
cumplimiento de las nommas municipales, clausura de locales, demoliciones, suspensiones,
paralizacion de construcciones y demas contempladas por la legislacion vigente.

i Determinar las cuentas de cobranza dudosa y orierosa para sincerar las cuentas por cobrar.

j. Elaborar las resoluciones de Ejecucién Coactiva que dan inicio al procedimiento de Ejecucién
coactiva informando a las unidades de organizacion respectivas.

k. Adoptar las medidas cautelares que establecen las leyes scbre la materia, respecto de las deudas y

57 Modificado por Ordenanza N° 076-2018-MDMM
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multas tributarias y administrativas transferidas a su cargo.

L Cautelar los bienes embargados y efectivizar los remates judiciales de los mismos, practicando las
liquidaciones correspondientes.

m. Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

n. Atender, despachar y asignar los escritos presentados por los obligados.

o. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de
Control.

p. Ofras funciones que le asigne la General de Administracién Tributaria y Rentas en materia de su

competencia.
SUB CAPITULO il: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS

Articulo 103°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras es el organo de linea encargado de
planificar, ejecutar y supervisar las acciones referidas al Planeamiento Urbano, Obras Piblicas,
Privadas, Licencias de Construccion, Catastro, Transporte, Comercializacion y Anuncios.

Articulo 104°.- La Gerencia de Desarrolio Urbano y Obras depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal, y se encuentra a cargo de un funcionario designado por Resolucién de Alcaldia.

Mo Articulo 105°- La Gerencia de Desarrolio Urbano y Obras cuenta con los siguientes Subgerencias:

{ « Subgerencia de Obras Publicas y Transporte

« Subgerencia de Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro

« Subgerencia de Comercializacién, Anuncios y Desarrollo Econémico®
« Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Articulo 106°.- Corresponde @ la Gerencia de Desarrolio Urbano y Obras, las siguientes funciones:

a. Programar, coordinar y ejecutar la formulacion y actualizacion del Plan Integral de Desarrollo
Urbano.
b. Proponer a la Alta Direccion, la politica de promocion la inversion privada en el campo urbanistico,
edificatorio y econémico en el distrito, asi como la normatividad.
_ ===, Cumplir [as funcion | ra de acuerdo a las funciones establecidas en el Decreto
5 ;;E;ggisla' 1252 crea e} Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
preTSione eglamento, Directivas, Anexos y Formatos.
S o NG, autorizar y confrolar la ejecucion de obras publicas y privadas, asi como la correcta
* anufiizacion de las mismas.
%' Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control y disposiciones legales nacionales y
municipales que regulan el proceso de construccion de las obras publicas.
f. Programar, organizar y controlar las acciones relacionadas con la ejecucion de obras plblicas
municipales.
g. Dirigir la ejecucién de obras y supervision del programa de inversién correspondiente 2 la
construccion mejoramiento y rehabilitacion de la infraestructura vial y otros.
h. Realizar el seguimiento y control técnico del avance de la ejecucion de obras de acuerdo a los

% podificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM
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términos coritractuales.

i, Revisar y dar conformidad a la aprobacion de valorizaciones, presupuesto adicional y deductivo,
ampliaciones de plazo, resolucion de contrato, liquidacion final de contratos o de cuentas de los
proyectos a su cargo, mediante los respectivos informes técnicos sustentatorios.

j. Presidir la Comision Técnica Calificadora de Proyectos y la Comision Técnica Supervisora de Obra,
encargadas de evaluar, dictaminar y supervisar la ejecucion de edificaciones nuevas y obras de
remodelacian, ampliacion, modificacion, reparacion, puesta en valor, demolicién y autoconstruccion.

k. Mantenery conservar el archivo técnico de la edificacion privada del distrito.

| Presidir la Comision Técnica de Habilitaciones Urbanas de la Municipalidad y la Comisién Técnica
de Evaluacidn de Locales Comerciales.

m. Realizar, mantener y actualizar en forma permanente el catastro de las propiedades urbanas.

n. Otorgar certificados de estado ruinoso de edificaciones.

0. Otorgar licencias de edificacion.

p. Programar, dirigir y controlar las acciones referentes al control urbano y catastro de acuerdo a la
normatividad vigente.

G. Hacer cumplir los reglamentos y Ordenanzas Municipales que regulan y fiscalizan el Desarrollo
Urbano del Distrito.

.. Coordinar la elaboracion del Catastro del distrito y velar por su permanente actualizacion.

. Ser miembro nato y participar en las licitaciones y adjudicaciones, proyectos, estudios y obras.

Ser miembro del Plan de Desarroilo Local Concertado a nivel local.

. Ser integrante de la Comision de Recepcion de Transferencias al Gobierno

Nacional de los Fondos, Proyectos y Programas Sociales de lucha contra la pobreza.

_Ser miembro de la Comisién de Recapcién de Obras culminadas.

. Participar en el comité de coordinacion local.

y. Emitir pronunciamiento oportuno sobre expedientes de licencias de construccion, habilitaciores
urbanas, cambios de zonificacién, compatibilidad de uso y otros.

2. Resolver en primera instancia mediante Resolucion correspondiente, los asuntcs de su
competencia.

aa. Programar y formular el Presupuesto de obras, estudios, proyectos y expedientes técnicos.

bb. Aprobar los expedientes técnicos sobre obras plblicas de administracion municipal, asi como la
direccion técnica de las mismas.

cc. Formular y elevar el Plan de Inversion de Proyectos, Estudios y Obras para su elaboracion yfo

etConcejo. -

~administrar su presupuesto anual, el Plan Operativo Institucional, el Plan

e ge. _ipponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos, financieros,

¢ “ateriales v equipos asignados en el cumplimiento de sus funciones.

*“ Administrar y coordinar el disefio, perfeccionamiento y actualizacién de los sistemas de informatica
para un mejor desarrollo de la gestion en el &mbito de su competencia.

gg. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de
HNeant
Control.

hh. Ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE

P4gina 42 de 64



- Ordenanza N° 147-
m MAGDALENA REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA 2022-MDMM
det Ir

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DEL MAR 2171112022

Articulo 107°- La Subgersncia de Obras Piblicas y Transporte es el 6rgano encargado de la
elaboracion y ejecucion de estudios y proyectos de las obras de inversion publica, de mejora en transito
y vialidad que desarrolla la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar en beneficio de la comunidad.

Ariiculo 108°.- La Subgerencia de Cbras Piblicas y Transporte depende funcicnal y jerérquicamente
de ia Gerencia de Desarrollo Urbano y Obra, y se encuentra a cargo de un funcionario designado por
Resolucion de Alcaldia.

Articulo 109°.- Corresponde a la Subgerencia de Obras Piblicas y Transporte, las siguientes:

a. Apoyar la formulacion de Base Técnica y Administrativas para Licitaciones, Concursas Publicos y
Adjudicaciones Directas de Obras.

. Preparar expedientes técnicos de obras publicas de administracién municipal.

Ejecutar obras de infraestructura piblica bajo las modalidades de administracion directa per encargo

0 por contrata.

Elaborar valorizaciones de los proyectos a su cargo, mediante los respectivos informes técnicos.

Elaborar y ejecutar los proyectos de desarrolio urbano distrital, de acuerdo a las normas

establecidas por el Sistema Nacional de Inversion Publica.

Programar ejecutar y supervisar acciones de construccion, conservacion y mantenimiento de pistas

y veredas, calles, plazas y otros inmuebles municipales.

T’f} e g Supervisar las obras de infraestructura, inclusive los relacionados al trénsito.

; * Revisar y dar conformidad de la liquidacién técnica y contable de obras que desarrolla la

/ Municipalidad.

i. Ejecutar las acciones de control, mejora y mantenimiento de la circulacion terresire, que permita
garantizar fa fluidez del trénsito peatonal y vehicular

j. Gestionar la realizacion de convenios con instituciones plblicas y privadas para la ejecucién de
viviendas populares.

k. Organizar e implementar los sistemas de sefializacion y semaforizacion de vias de circulacion
vehicular y pestonal.

. Promover y ejecutar eventos sobre educacion vial.

m. Establecer medidas de seguridad vial, controlando su cumplimiento de acuerdo a la normatividad y
sus competencias.

n. Contribuir a la racionalizacién del transporte urbano en el distito en coordinacion con los

o o

o o

Pl

fdm\ular y remitir a las Oficinas correcpondlentes Plan Operativo, Evaluacién Semestral y Anual,
; .Cuadro de necesidades, Plan Trabajo y otros documentos de gestion de su competencia.
“==""4. Realizar ¢l control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Control.
r. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras en materia de su

competencia.
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SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

Articulo 110°- La Subgerencia de Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro es el drgano
encargado de planificar el desarrollo urbanistico del distrite, y de administrar el catastro de la
Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar.

Articulo 111°.- La Subgerencia Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrello Urbano y Obras Privadas y se encuentra a cargo de un
funcionario designado por Resolucion de Alcaldia.

Articulo 112°.- Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro,
las siguientes:

Proponer y desarrollar la formulacién y actualizacion del Plan Integral de Desarrollo Urbano.
Elaborar y mantener el Catastro Distrital periodicamente a través de las siguientes actividades:
levantamiento de informacién catastral, datos literales y gréficos de campo; procesamiento de la
informacién y registro catastrales en coordinacion con la Gerencia de Administracién Tributaria y
Rentas; y mantenimiento de la Informacién cartogréafica, planos de usos de suelos, informacion
estadistica de consolidacion urbana y las caracteristicas de predios en concordancia a los
Parametros Urbanisticos y Edificatorios.
¢ Actualizar, evaluar, otorgar y llevar el registro de nomenclatura de vias, parques, urbanizaciones, asi
como asignar la numeracion de los predios.
A. Informar, calificar y proponer el Otorgamiento de certificados, resoluciones y ofros de su
“competencia a Ia Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras.
e. Llevarla estadistica de las licencias de construccion, declaratoria de fabrica y otros documentos que
otorga el municipio de su competencia.
f. Realizar las propuestas de reformas de bases catastrales, la numeracion y nomenclatura de vias de
acuerdo a la normatividad correspendiente.
g. Evaluar y opinar respecto a la celebracion de convenios y prestacion de servicios catastrales.
h. Brindar a los solicitantes el acceso a planos de su inferés.
i. Realizar y/o coordinar inspecciones oculares para la verificacion de anexos, cambio de uso, areas y
categorias en coordinacién con la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas.
j. Organizar, disefiar, programar, supervisar, controlar y ejecutar las actividades para el inicio,
desarrollo de estudios preliminares, regularizacion y modificacion de habilitaciones urbanas en el
distrito.

ﬁ\-«‘«‘

oAl

\\ & A procedencia 0 no del cambio de uso de inmuebles.
“S=—="""m. Otorgar Certificados de Parametros Urbanisticos y Edificatorios, Certificado de Numeracion,
Certificados de habitabilidad, Certificado de Alineamiento, Cerlificado de Jurisdiccion, Constancia
Catastral, Autorizacion de use y Construccion Provisional en Retiro, visado y /o resellado de planos,
Licencia de Obra Menor.
n. Llevar el registro de expedientes de licencia de construccion aprobada, certificaciones emitidas y
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expedientes de declaratoria de fabrica conformes.

0. Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras, normas y/o reglamentos que regulen las
edificaciones, asi como los proyectcs y programas de renovacion urbana y conexa.

p. Ejecutar acciones para el cumplimiento del Reglamento Nacionai de Edificaciones y Control Urbano.

q. Formular y remitir a los 6rganos correspondientes, Plan Operativo, Evaluacién Semestral y Anual,
Cuadro de necesidades, Plan Trabajo y ofros documentos de gestién de su competencia.

r. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de
Control.

s. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras en mateiia de su

competencia.
SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION, ANUNCIOS Y DESARROLLO ECONOMICO®
Articulo 113°.- La Subgerencia de Comercializacion, Anuncios y Desarrollo Econémico es un 6rgano
de linea, depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras v se encuentra a

cargo de un funcionario designado por Resolucién de Alcaldia.

Articulo 114°- Son funciones de la Subgerencia de Comercializacion, Anuncios v Desarrolio

A
| . I
{ Econdmico, las siguientes:
\
\\ \-\X) ~a. Planificar, organizar, dirigir las actividades de promocion a la empresa y creacion de empleos en
\ \\\\ todo el ambito del distrito a través del disefio, organizacion y gestion de actividades y proyectos que
'\< permitan impulsar las iniciativas econémicas y productivas desarrollando una cultura emprendedora
‘ y empresarial.

b. Disefiar estrategias de promocion del desarrollo econémico de la circunscripcion y la actividad
empresarial local poniendo énfasis en la micro y pequeiia empresa.

. Promover la formaiizacién de la micro y pequefia empresa. -

d. Gestionar convenios con entidades publicas o privadas para la capacitacion de las micro y
pequefias empresas, dirigidas a elevar su calidad y compefitividad en el mercado nacional e

internacional.
e. Velar porque el uso comercial sea de manera integrada con el uso de la vivienda coordinando para

elio con los comeygiantes, juntas vecinales y de propietarios.

3 os preductores de bienes y servicios.
3 2ioponer y promocionar circuitos turisticos del distrito, incorporando en lo posible a las micro,
W= ipequefas empresas y organizaciones sociales de base.
\ 3/iéecepcionar y evaluar los expedientes de solicitud de licencias de funcionamiento, cambio de
“==""" nombre, denominacién y/o razoén social, cambio o ampliacion de giro, cese de licencia de
funcionamiento, ampliacién o reduccion de area econémica, permiso de funcionamiento de kiosco y
cambio de conductor.
i. Emitir resoluciones y otorgar los Certificados de Licencia de Funcionamiento, cambio de nombre,
derominacion y/o razén social, cambio o ampliacién de giro, cese de licencia de funcionamiento,

% Modificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM
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ampliacion o reduccion del area econémica, permiso de funcionamiente de kioscos y cambic de
conductor.

j. Realizar operativos de verificacion de cumplimiento de las normas y reglamentos de
comercializacion en coordinacién con el Subgerencia de Fiscalizacion, Control Sanitario y
Sanciones.

k. Tramitar, ejecutar, controlar y emitir los certificados, autorizaciones y/o licencias para la colocacion
de anuncios y publicidad exterior, asi como actividades conexas, de acuerdo a la normativa vigenie.

. Mantener actualizado los registros de los establecimientos comerciales en general.

m. Fomentar la lucha contra el contrabando y la pirateria.

n. Proponer documentos de gestidn que contribuyan a la formalizacion y consolidacion del comercio en
general.

o. Proponer la Auiorizacion Municipal para la Instalacion temporal de ferias artesanales,
agropecuarias, gastronémicos, circos y similares.

p. Realizar el control sanitario y calidad de ios alimentos y sancionar su incumplimiento, en
coordinacion con el Subgerencia de Fiscalizacion, Control Sanitario y Sanciones.

q. Elaborar la informacion basica sistematizada.

r. Inspeccionar los mercados del distrito.
s. Formular y remitir a los 6rganos correspondientes, Plan Operativo, Evaluacién Semestral y Anual,

Cuadro de necesidades, Plan Trabajo y otros documentos de gestion de su competencia.
t. Realizar el control intemo de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Control.
u.- Otras funcicnes que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras en materia de su

scompetencia.

.

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES®

c

Articulo 115°- Es la Unidad Organica responsable técnicamente de coordinar, facilitar y supervisar la
formulacion e implementacion de Ia politica Local y el Plan Local de Gestion de Riesgo de Desastres,
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, Estimacién del riesgo y velar por el
funcionamiento de COEL, en los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién.

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres depende funcional y jerarquicamente de la
Obras y se encuentra a cargo de un funcionario designado por

S legales que aseguren procesos técnicos y administrativos que faciliten la preparacion, la respuesta y
la rehabilitacién en caso de desastres naturales y de emergencias, asi como ofras que les sean
encomendadas.

. Desarrollar estrategias de comunicacién, difusién y sensibilizacién a nivel nacional sobre las
politicas, normas, instrumentos de gestion y herramientas técnicas, entre otras, para la preparacion,

80 Modificado por Ordenanza N° 15-2018-MDMM.
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respuesta y rehabilitacion, en coordinacién con las instituciones competentes.

Realizar a nivel local, la supervisién, seguimiento y evaluacién de la implementacion de los procesos
de preparacion, respuesta y rehabilitacion, proponiendo las mejoras y medidas correspondientes.
Promover la estandarizacion y articulacion de los protocolos de operacién de todas las entidades
que participan en el proceso de respuesta, asi como la ejecucion de simulacros y simulaciones,
efectuando el seguimiento correspondiente y proponer al ente rector las medidas correctivas.
Promover la instalacion y actualizacion de los sistemas de alerta temprana y los medios de difusion
y comunicacién sobre emergencias y desastres a la poblacion.

Coordinar la participacién de entidades y agencias de cooperacion nacional e internacional para los
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

Representar al Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres, por delegacion del
Presidente, participando en foros y eventos nacionales e intemacionales, relacionados con los
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

Emitir opinion técnica previa al Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgos de Desastres sobre la
solicitud de la Declaratoria de Estado de Emergencia, ante la ocurrencia de un peligro inminente o
de un desastre.

Realizar coordinaciones con las entidades componentes del SINAGERD a nivel nacional y participar
en el proceso de respuesta cuando el peligro sea inminente o el desastre afecte a fa jurisdiccion.
Administrar el Almacén Local de Defensa Civil, proporcionando a través de las autoridades
competentes, apoyo a personas damnificadas y afectadas; y participar en la respuesta, cuando el
peligro sea inminente o exista desastres naturales.

Proponer al Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres la normativa para la
coordinacion y distribucion de los recursos de ayuda humanitaria.

Disefiar y proponer la politica para el desarrollo de capacidades en la administracion publica en lo
que corresponde a la gestion reactiva del riesgo, que permitan el adecuado ejercicio de sus
funciones.

Promover el desarrollo de capacidades humanas para la preparacion, respuesta y rehabilitacion en
las entidades publicas, sector privado y la ciudadania en general.

Promover estudios e investigaciones inherentes a los procescs de preparacion, respuesta y
rehabilitacién y realizar a nivel local, la supervision, monitoreo y evaluacion de la implementacion de
estos procesos o mejoras y medidas correspondlentes

/ personal operativo que interviene en la preparacion, respuesta y rehabilitacion, en coordinacién con

las instituciones especializadas.

. Apoyar y facilitar la operacion conjunta de los actores que participan en el proceso de respuesta en

el Centro de Operaciones de Emergencia Local - COEL y adminisirar sus instalaciones e
instrumentos de soporte.

Supervisar y efectuar, en lo que corresponda, las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa
Civil, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas.

Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistems de

Control.
Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras en materia de su
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Articulo 117°.- Servicio de orientacién brindado por el Organo ejecutante para las ITSE, ECSE y VISE:

a. Establecer un servicio de orientacién con respecto a la ITSE y ECSE, el mismo que debe ser
brindado por personal debidamente capacitado en la materia.
b. El servicio de orientacion sobre una ITSE consiste en brindar informacidn y asistercia al usuario
principalmente en los siguientes aspectos:
1. Tipo de ITSE que corresponde al Establecimiento.
2. Objeto de Inspeccion, conforme a la informacion brindada por el interesado.
3. Requisitos, plazos y derechos de tramitacion para iniciar una ITSE y la clasificacion de los
niveles de riesgo en el Establecimiento Objeto de Inspeccion empleando la Matriz de Riesgos.
4. Condiciones de seguridad que debe cumplir el Establecimiento Objeto de Inspeccion.
5. Presentacion de la Declaracién Jurada del Cumplimiento de Condiciones de Seguridad en la
Edificacion de ser el caso.
6. Ofros aspectos relacionados con el marco normativo y su aplicacion.
¢. El servicio de orientacion en materia de ECSE comprende brindar informacion al usuario sobre las
condiciones de seguridad, requisitos, plazos y derechos de tramitacion.
4 La informacion sefialada en el presente articulo debe ser proporcionada gratuitamente al

7 administrado.
SUB CAPITULO Hll: GERENCIA DE CONTROL Y SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 118°- La Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana es el drgano de Linea encargado de
planificar, organizar y dirigir de manera concertada, con la poblacion y las Instituciones Publicas y
Privadas, la Seguridad Ciudadana, contribuyando a asegurar la convivencia pacifica, el control de la
convivencia urbana y la prevencion de delitos y faltas en el distrito, en coordinacién con la Policia
Nacional y con la sociedad civil organizada, dentro del marco de los dispositivos legales aplicables; y
velar por el cumplimiento de normas y disposiciones legales municipales y sancionando
administrativamente a través de sus unidades organicas.®*

cuenta con Ios sngwentes Subgerencras

« Subgerencia de Serenazgo.
« Subgerencia de Fiscalizacion, Corirol Sanitario y Sanciones.

Articulo 12i°- Corresponde a la Gerencia de Control y Segurided Ciudadana, las siguientes

& Madificado por la Ordenanza N° 052-2019-MDMM, modificado por la Ordenanza N° 106-2020- MDMM
& Modificado por Ordenanza N° 011-2016-MDMM; Modificado por Ordenanza N°015-2018-MDMM
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funciones:€s

a. Programar, coordinar, controlar y dirigir las actividades sobre la Seguridad Ciudadana del distrito,
concertando las acciones con el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana y organizaciones
vecinales.

b. Establecer un Sistema de Seguridad Ciudadana con participacién de la sociedad civil y la Policia
Nacional y normar el astablecimiento de los servicios de Serenazgo, vigilancia ciudadana de
acuerdo a Ley.

¢. Planear, organizar, dirigir las acciones disuasivas y preventivas contra los hechos y circunstancias
que alteren la tranquilidad plblica en sus diferentes modalidades en cada zona de seguridad.

d. Planificar, Organizar, dirigir y supervisar las actividades de control sanitario que la municipalidad
lieve a cabo a nivel distriial.

e. Proponer a la Gerencia Municipal los proyectos de convenios de cooperacion internacional para la
implementacion de programas de erradicacién de consumo ilegal de drogas.

f. Promover la participacién ciudadana en la seguridad integral del distrito.

. Inspeccicnar en coordinacion con entes competentes y unidades organicas de la Municipalidad, los

locales de su jurisdiccion.

. Planificar, organizar y dirigir las actividades relacionadas a la proteccién del consumidor la correcta

" comercializacién y el cumplimiento de las normas municipales que le son inherentes.

Planificar, organizar y dirigir las actividades de deteccién de administrados que incumplan con

normas municipales que le son inherentes para sancionarlos administrativamente y de igual forma el

seguimiento hasta su culminacion.

j. Emitir Resoluciones y otros documentos de su competencia.

k. Programar, coordinar, controlar y dirigir las actividades sobre la Seguridad Ciudadana del distrito,
concertando las acciones con los Comités de Juntas Vecinales Comunales.

. Implementar mecanismos que faciliten y favorezcan el normal y eficiente desarrollo de sus funciones
en materia de control y seguridad ciudadana como la formacién de una brigada canina, entre otros.

m. Formular, proponer y administrar su presupuesto anual, el Plan Operativo Institucional, el Plan
Estratégico en el ambito de su competencia.

n. Formular el Plan Local y/o Distrital de Seguridad Ciudadana, y Ejecucién Semestral v Anual -
CONASEC y Gobierno Regional de Lima - Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana N°
27933.

. Disponer eficie

para un mejor desarrollo de la gestion en ef ambito de su competencia.

q. -F}“alizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de
;:'ilfontrol.

~ Resolver los recursos de apelacion interpuestos contra Resoluciones de Subgerencia derivados de

procedimientos sancionadores.s
s. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

€ Modificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM
% Incorporado por Ordenanza N° 052-2018-MDMM
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SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Articulo 122°.- La Subgerencia de Serenazgo es el 6rgano encargado de planear, organizar, ejecutar y
controlar las acciones preventivas, de persuasion contra los hechos que alteren la tranquilidad publica
en sus diferentes modalidades.

Articulo 123°.- La Subgerencia de Serenazgo depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y se encuentra a cargo de un funciorario designado por Resolucién de Alcaldia.

Articulo 124°.- Corresponde a la Subgerencia de Serenazgo, las siguientes funciones:

2. Coordinar con la Policia Nacional del Perd y Organizaciones Vecinales, la realizacion de actividades
que busquen la tranquilidad y el orden en cada zona de seguridad del Distrito.

b. Proponer a la Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana los programas de prevencion y
rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y alcoholismo y crear programas de erradicacion
en coordinacién con instituciones publicas o privadas. Desarrollar ias acciones de vigilancia publica
diurna y nocturna propias del servicio en el &mbito Distrital.

¢. Atender las emergencias en procura de la Seguridad Ciudadana.

d. Acudir a prestar el apoyo que solicitan los vecinos en casos de atentados contra la tranquilidad
publica.

e. Prevenir, controlar, neutralizar y/o eliminar los riesgos que atenten contra la paz y tranquilidad de los
VeCinos.

f. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de
Control.

g. Formular y remitir a los Organos competentes: Plan Operativo, Evaluacion Semestral y Anual,
Cuadro de Necesidades, Plan de Trabajo y ofros documentos de gestibn en materia de su
competencia.

h. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana de su competencia.

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION, CONTROL SANITARIO Y SANCIONES®

e nie ngan obligaciones y prohlbimones que son de obligatorio cumplimiento por los cnudadanos
= o\g{‘,‘a ‘;v“empfééas e instituciones, en e! dmbito de la jurisdiccion del distrito de Magdalena del Mar, dentro del
\,;MJ 5fargo de los dispositivos legales aplicables de conformidad con el Régimen de Aplicacion y Sanciones

S fdministrativas (RASA) y cuadro Unico de Infracciones y Sancicnes (CUIS) vigentes. Es la titular del
ejercicio de la potestad sancionadora administrativa.

Articulo 126°- La Subgerencia de Fiscalizacion, Controi Sanitario y Sanciones depende funcional y
jerérquicamente de la Gerencia de Controf y Seguridad Ciudadana y se encuentra a cargo de un

8 Modificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM
8 Modificado por Ordenanza N°011-2016-MDMM; Modificado per Ordenanza N° 015-2018-MDMM, mocificada por Ordenanza N°-106-

2020-MDMM
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funcioniario designado por Resolucién de Alcaldia.s”

Articulo 127°.- Corresponde a la Subgerencia de Fiscalizacién, Control Sanitario y Sanciones, las
siguientes funcioness:

a. Planear, programar, ejecutar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades destinadas a asegurar el
cumplimiento y aplicacion en lo que tenga competencia la Municipalidad, referidas al
acondicionamiento termitorial, vivienda, salud, saneamiento ambiental, cultura, conservacion de
monumentos, turisticos, recreacién y deportes, abastecimiento, comercializacion de productos y
defensa del consumidor.

b. Promover y ejecutar las actividades de control sanitario en el &mbito y competencias de la
Municipalidad.

. Realizar camparias de desinfeccion, desratizacion, fumigacion.s

d. Controlar la salud e higiene de las personas que comercialicen alimentos, estableciendo los criterios
adecuados para el oforgamiento de camé de sanidad.

e. Dirigir y programar actividades de educacion publica orientadas a mejorar la prevencion de salud y
mejorar sus habitos negativos.

f. Promover acciones preventivas, propiciando campafias de sanidad, primeros auxilios, control de

i epidemias, educacion sanitaria y profilaxis local.

g. Normar y controlar en coordinacion con el Ministerio de Salud, el aseo, higiene, y salubridad de
establecimientos comerciales, vivienda, escuelas entre otros.

h. Establecer, normar y actualizar los procedimientos de imposicién de sanciones administrativas,
previamente aprobadas y tipificadas en el cuadro de infracciones.

i, Vigilar y hacer cumplir las disposiciones referidas al ornato y control urbano.

j. Atender denuncias en contra de la tranquilidad publica, la salud y las buenas costumbres
coordinando su erradicacion.

k. Lievar ol registro y efectuar el seguimiento de las sanciones impuestas por infracciones 2 las
disposiciones municipales hasta su remision a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas.

. Conducir el procedimiento administrativo sancionador de conformidad con los lineamientos del

Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas - RASA.™
provisionales con sujecion a lo establecido en el Reglamento de

g ifa y eleva a la Gerencia de Control y Segundad Ciudadana, como superior jerarquico, los
/ recursos de apelacion presentados.’
N _} ,d Coordinar con las unidades orgénicas municipales, entidades o instituciones competentes sobre las
" materias relacionadas a los objetos de inspeccion a fin de optimizar los mecanismos de fiscalizacion
y control municipal.
p. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley del Sistema Nacional de

Control.
q. Formular y remitir a los érganos correspondientes, Plan Operativo, Evaluacion Semestral y Anual,

7 Modificado por Ordenanza N° 011-2016-MDMM; iModificado por Ordenanza N°011-2016-MDMM
68 Modificado por Ordenanza N° 011-2016-MDMM; Modificado por Ordenanza N°015-2018-MDMM
8 Modificado por Ordenanza N° 106-2020-MDMM
70 Modificado por Ordenanza N° 106-2020-MDMM
71 Modificado por Ordenanza N° 106-2020-MDMM
72 Modificado por Ordenanza N° 106-2020-MDMM
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Cuadro de necesidades, Plan Trabajo y otros documentos de gestién de su competencia.
r. Custodiar los bienes incautados por la funcién fiscalizadora, hasta su disposicion final.”
5. Otras funciones que le asigne la Gerericia de Control y Seguridad Ciudadana en materia de su

competencia.

Articizlo 128°.- Derogado por Ordenanza N° 011-2016-MDMM Articulo 128°.- Derogado por Ordenanza Ne 011-2016-MDMM Articulo
130°.- Derogado por Ordenanza N° 011-2016-MDMM

SUB CAPITULO IV: GERENCIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION AMBIENTAL™

Articulo 131°.- La Gerencia de Desarrollo Sostenible y Gestion Ambiental, es un érganc de linea
/| dependiente de la Gerencia Municipal, encargado de organizar y dirigir las actividades relacionadas
con el desarrollo sostenible, conservacion de areas verdes, parques, jardines, conservacion del medio
ambiente y la limpieza pablica™.

Articulo 132°- La Gerencia de Desarrollo Sostenible y Gestion Ambiental depende funcional y
jerarqmcamente de la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario designado por
Resolucion de Alcaldia.™

Articulo 133°.- La Gerencia de Desarrollo Sostenible y Gestion Ambiental, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con la siguiente Subgerencia™:

« Subgerencia de Limpieza Pblica y Ornato

Articulo 134°.- Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Gestién Ambiental, las siguientes
funciones’:

a. Desarrollar una estrategia municipal para impulsar el desarrollo sostenibie local, con objetivos a
corto, mediano y largo plazo, adecuando las mismas a las metas y objetivos contemplados en el
Plan Nacional de Accion Ambiental (PLANAA - PERU: 2011-2021), aprobado mediante Decreto

Supremo N° 014-2011 MINAM y/o sus modificatorias o instrumento legal que lo reemplace.
: es-y-los planes e instrumentos de gestién, a Ios objetivos prevxstos

S L niribuir de esta manera a solucionar el problema dei cambio climético que sufre nuestre planeta.
- ‘%f;?ii{w Egaran*lzar el cumplimiento de las normas ambientales contenidas en la Ley N° 28611 — Ley General
X € / del Ambiente y demas normativa modificatoria y complementaria en lo que fuere aplicable al distrito.
=" d. Hacer cumplir, en coordinacién con las areas y organismos competentes, los Estandares de Calidad
Ambiental (ECA) y Limites Méximos Permisibles (LMP), en el distrito de Magdalena del Mar.
e. Formular los planes ambientales en su jurisdiccién, el Plan Integral de residuos solidos del distrito,
asi como controlar la preservacion del medio ambiente.

73 Incorporado por Ordenanza N° 052-2018-MDMM
74 Modificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM
75 Modificado por Orcienanza N° 015-2018-MDMM

76 Modificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM

7 Modificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM

8 Modificadgo por Ordenanza N°015-2018-MDMM
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f. Promover y coordinar la adecuada gestién de residuos sélidos, la proteccién de la calidad del aire, el
control de ruido y las radiaciones no ionizantes y coordinar con la Gerencia de Control y Seguridad

Ciudadana, ia sancion en caso se verifique su incumplimiento.

g. Incorporar los principios del desarrollo sostenible en las politicas y los programas municipales a
efectos de incrementar los recursos del medio ambiente de nuestro distrito.
h. Elaborar, actualizar y velar por ei cumplimiento del Sistema Local de Gestion Ambiental y el Plan de

Accién Ambiental Local.

i. Promover la cultura y la educacién ambiental en la ciudadania del Distrito.
j. Proponer a la Alta Direccién las politicas, los instrumentos e indicadores de sostenibilidad local,

previstos en la Politica Nacional del Ambiente previstas en el Decreto Supremo N° 012-2009-

MINAM y/o sus modificatorias o instrumento legal que lo reemplace.

A k. Promover la conservacion de los ecosistemas locales y aquellos en los cuales el Municipio tenga

\ injerencia.

Proponer y desarrollar estudios, proyectos y normas referidos a construccion sostenible, eficiencia
energética, energia renovable, infraestructura resiliente al cambio climético, transporte sostenible,
biodiversidad urbana, reciclaje y gestion integral de residuos sélidos, agua, zonas marino costeras,
agricultura urbana y areas verdes.

m. Promover acciones desde la municipalidad para hacer frente al cambio climéatico y para reducir el
impacto causado por los gases de efecto invernadero.

n. Promover la gestion sostenible de los recursos en los diversos érganos de linea de la Municipalidad.

o. Planificar, programar, dirigir, mantener y ampliar las &reas verdes del distrito; asi como proponer y
realizar campafias de arborizacién, forestacion y reforestacion;

p. Implementar, mantener y/o ampliar el Vivero Municipal para la renovacién de plantas ornamentales,
arboles y grass.

q. Promover la gestion y suscripcion de convenios, alianzas estratégicas, acuerdos de inversion y
demés mecanismos de cooperacion con instituciones publicas o privadas, nacionales o
internacionales cuya materia esté vinculada a la elaboracion de estudios, proyectos y/o
financiamiento relacionados con el cumplimiento de sus furiciones asi como el desarrollo sostenible,
conservacion, cuidados ambientales, saneamiento ambiental, limpieza, defensa ecoldgica y
desarrollo de la playa de la Costa Verde, proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales
del distrito en bengfigi i

P

e

6 técnico en materia ambiental a las demas unidades organicas de la

5. Jneehtivar la participacion y sensibilizacién de la poblacién frente a aspectos relevantes en materia
Jambiental.

) y ' Promover la investigacion cientifica y la innovacion tecnologica en materia ambiental, asi como su

\‘\'-\\,;_ | 8 " desarrollo y uso en beneficio de la comunidad.

u. Planear, programar y dirigir las actividades relacionadas con el medio ambiente, como son: la
limpieza publica, conservacion, mantenimiento, proteccion del habitat y control de la contaminacion
ambiental: aire, agua, tierra y ruidos.

v. Dirigir programas de educacién ecoldgicas en coordinacién con instituciones Privadas y Plblicas
para promover la conservacién ambiental.

w. Propiciar procedimientos que regulen el equilibrio entre el desarrollo econémico, la conservacién
ambiental y la utilizacién recursos naturales en el distrito.
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x. Elaborar e impulsar la elaboracién de estudios de investigacion para la implementacion de un
sistema de riego tecnificado u ofras alternativas que permitan minimizar los costos y maximizar los
beneficios para la conservacion de parques y jardines.

y. Fomentar la formacion de brigadas ecologicas con participacion vecinal, para propiciar una cultura
de controf ambiental, para buscar la mejora en la conservacion del habitat y el medio ambiente.

z. Proponer un sistema de fiscalizacion y ordenanzas para sancionar a los que incumplan las normas
que regulan la limpieza, conservacion, control y medio ambiente.

aa. Promover en coordinacién con la Subgerencia de Participacion Vecinal, Educacion, Cultura, Deporte
y Recreacion, la organizacion de ios comités civicos por parques por sectores en coordinacion con
las Instituciones Pablicas y Privadas.

bb. Formular y remitir al érgano correspondiente, Plan Operativo, Evaluacion Semestral y Anual, Cuadro
de necesidades, Plan Trabajo y otros documentos de gestién de su competencia.

cc. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema
Nacional de Control.

@\

@\ ‘ a\ B
Articulo 135°.- Derogado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM. Articulo 136°.- Derogado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM. Articulo
137°.- Derogado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM.

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO

Articulo 138°.- La Subgerencia de Limpieza Piblica y Oinato es el 6rgano encargado de organizar,
ejecutar y controlar los servicios de Limpieza Plblica y cuidado del ornato del distrito.

Articulo 139°.- La Subgerencia de Limpieza Pibica y Ornato depende funcional y jerarquicamente de
la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Gestion Ambiental y se encuentra a cargo de un funcionario
designado por Resolticion de Alcaldia.”

Articulo 140°.- Corresponde a la Subgerencia de Limpieza Plblica y Omato, las siguientes funciones:

a. Planear, dirigir y ejecutar las actividades de omato en el distrito como el cuidado de monumentos,
fachadas, parqu

é‘i‘) o maleza, desmente y limpieza de calles, avenidas y parques

Il \“' 5 ar y ejecutar campanas de localizacién y erradicacion de focos de contaminacion en

\a ) ‘ ?(’ ,-‘,sxﬁ"’ X Goordmacnon de los Comités Vecinales Comunales, para la proteccién del medio ambiente y salud
X '0,,,, . /'de la ciudadania.

=~=F d Efaborar y proponer proyectos de reciclaje para el mejor aprovechamiento de los residucs solidos,
dirigir su comercializacion para incrementar los recursos municipales.

e. Programar charlas de capacitacién sobre el manejo y habitos para el tratamiento de recojo de
desechos sdlides, limpieza de calles y parques.

f. Formular y remitir a los érganos correspondientes, Plan Operativo, Evaluacion Semestral y Anual,
Cuadro de necesidades, Plan Trabajo y otros documentos de gestion de su competencia.

¢ Modificado por Ordenanza N°015-2018-MDMM
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g. Realizar el control intemo de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Control.
h. Otras funiciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Gestién Ambiental en materia

de su competencia®,

SUB CAPITULO V: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO §1

Articulo 141°.- La Gerencia de Desarrollo Humano es el érganc de linea encargado de planear,
ejecutar y supervisar las politicas y acciones referidas al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion del distrito de Magdalena del Mar, educacion, cultura, deportes, actividades fisicas v todos
los aspectos relacionados con la defensa y promocién de los derechos de los nifios, adolescentes,
jovenes, adultos, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos vuinerables;
fomentar la participacion vecinal, y los programas de asistencia social y alimentaria

<
%

}Artlculo 142°- La Gerencia de Desarrollo Humano depende funcional y jerdrquicamente de la
Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario designado por Resolucion de Alcaldia.

Articulo 143°.- Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Humano, las siguientes funciones:

a. Promover, ejecutar y fortalecer las politicas sociales que favorezcan el desarrollo humano sostenible
e integral de la poblacion.

b. Planear, organizar, dirigir y supervisar actividades de proteccion de los derechos de la mujer, nifios,

adolescentes, jovenes, adultos, adultos mayores, personas con discapacidad y ofros grupos

vulnerables.

Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, entre

los vecinos y los programas sociales.

d. Planear, organizar y controlar las actividades de educacion, ciencia, tecnologia, innovacion
tecnolégica, cultura, deportes, actividades fisicas, de recreacion entre otros, en cuanto a mejorar la
calidad de vida y promueva el bienestar de los diferentes segmentos sociales y grupos etarios que

conforman nuestra comumdad
supervisar ei desarrollo e implementacion de los programas municipales
Ny cion del analfabetismo de la poblacion y coordinar con las dependencias del
| Gobiefno Nacional para el mejor logro de los objetivos en este ambito.
’ Planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades de prevencion y promocién de la salud y

134

&/ apoyo social que la Municipalidad lleve a cabo en el 4mbito distrital.

g. Planear, organizar y supsrvisar las actividades del Programa de Vaso de Leche, Programa de
Complementacion Alimentaria de los centros de atencién Hogares — Albergues y PANTBC.

h. Controlar la operatividad del sistema de focalizacion de hogares “SISFOH", aprobada por el
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

i. Coordinar con las dreas competentes, el disefio, perfeccionamiento y actualizacién de los sisiemas
de informatica para su mejor desarrollo de la gestion en el ambito de su competencia.

8 Modificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM
81 Modificado por Ordenanza N° 126 - 2021-MDMM
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j. Proponer documentos normativos y de gestion (Ordenanzas Municipaies, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones, Procesos, Procedimientos, Directivas, instructivos, entre otros), impulsando la mejora
e innovacion de los procesos, procedimientos y sistemas informaticos respecto a sus competencias.
k. Proponer convenios con Instituciones Piblicas y Privadas a fin de promover las actividades de su
competencia.
.. Formular, proponer y administrar su presupuesto anual, Plan Operativo, Evaluacién Semestral y
Anual, Plan Estratégico, Cuadro de necesidades, Plan Trabajo y otros documentos de gestién de su
competencia.
m. Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos, financieros,
materiales y equipos asignados en el cumplimiento de sus funciones.
n. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de
A Control.
0. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

Articulo 144°.- La Gerencia de Desarrollo Humano para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
los siguientes Subgerencias:

o Subgerencia de Adulto Mayor, DEMUNA (Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente),
OMAPED (Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad), y Proteccién a la Mujer.

« Subgerencia de Participacién Vecinal, Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion.2

« Subgerencia del Programas Sociales y Salud.8?

SUBGERENCIA DE ADULTO MAYOR, DEMUNA, OMAPED Y PROTECCION A LA MUJER &

Articulo 145°.- Subgerencia de Adulto Mayor, DEMUNA, OMAPED y Proteccién a la Mujer es el
drgano encargado de gestionar acciones de atencion, bienestar, proteccién de derechos y mejora de la
calidad de vida y el desarrollo de nifios, adolescentes, mujeres, Adultos Mayores, personas con
discapacidad y otros grupos vulnerables para fortalecer sus capacidades y habilidades.

Artlculo 146" La Subgerenma de Adulto Mayor DEMUNA, OMAPED y Proteccion a la Mu;er depende

aitiCulo 147°.- Corresponde a la Subgerencia de Adulto Mayor, DEMUNA, OMAPED y Proteccién a la
M?er las siguientes funciones:

:a¢’ Gestionar, ejecutar y supervisar servicios y acciones de atencion integral y multidisciplinaria para las

- mujeres victimas de violencia familiar, en defensa de su integridad fisica, psicolégica y sexual.

b. Promover, coordinar, ejecutar y supervisar actividades de prevencion a través de capacitaciones,
cursos, talleres, camparias, formacion de agentes comunitarios y movilizacién de organizaciones a
favor de los derechos de las mujeres, nifios(as), adolescentes, adultos mayores, personas con
discapacidad y otros grupos vulnerables.
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c¢. Promover acciones para capacitar y concientizar a la comunidad acerca de la recuperacion de
valores que ponen en situacion de riesgo al grupo famifiar, tales como equidad, igualdad, tolerancia,
inclusion, entre otros.

d. Promover talleres Socio Formativos de habitos de urbanidad y comportamiento social; desarrolio
personal y de empleo y ofros que ayuden a la ciudadania en el emprendimiento y desarrolio de
capacidades personales y sociales y la inclusion de las personas del distrito.

e. Brindar servicios de orientacién social y de asesoria legal en defensa de los derechos del nifio, nifia,
adolescente, mujer, adulto mayor y persona con discapacidad.

f. Brindar orientacion, atencién multidisciplinaria y promover la conciliacidn extrajudicial en materia de
alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que las mismas materias no hayan sido resueltas
por instancia judicial, fomentando una cultura de paz para prevenir situaciones criticas, conforme a
la legislacién vigente.

g. Proponer a la instancia comespondiente, la mejora de las vias e infraestructura pubiica, para
optimizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

h. Desarrollar y potenciar la participacién y organizacion de los vecinos con discapacidad para

\ @@ & Y promover y defender sus derechos e igualdad de oportunidades.

- 210“” i »Promover la participacion de representantes de las personas con discapacidad en la formulacién de

0»?&‘3*% planes programas y proyectos, para canalizarlos hacia fuentes financieras plblicas y privadas

{ %@5 hgadas a la solucién de la problematica de la discapacidad

j- Implementar el Registro Distrital de Personas Adulto Mayor de acuerde con los lineamientos y
formatos establecidos por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP).

k. Promover, apoyar, coordinar y supervisar la creacion de Clubes de Adulio Mayor u ofras
asociaciones, en los que se promueva el estilo de vida saludable, practica de autocuidado,
prevencién de enfermedades, el desarrolio de actividades de caracter educativo, recreativo, cultural,
deportivo, intergeneracional y de generacién de ingreso y emprendimiento, asi como promover el
conocimiento y experiencia de personas adulto mayor.

I Promover y desarrollar acciones de prevencién y atencidn de situaciones de vulneracién de
derechos del nifio, nifia y adolescente para hacer prevalecer su interés superior y contribuir al
fortalecimiento de las relaciones con su familia, su entorno comunal y social.

m. Intervenir, a iravés de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente — DEMUNA, cuando se
vulnere el ejercicio de los derechos del nifio, nifia y adolescente para hacer prevalecer el principio

=== (el interés superior, de acuerdo a la normativa vigente.

7o ! & \i'"\‘ pIOGedImIento por riesgo de desprotecc:on familiar conforme a la ley subre la materia

S5 Admlmstrar y Superwsar las msta.acnones mummpales donde funcionen las areas de Adulto Mayor,
DEMUNA, OMAPED y Proteccién a la Mujer.

g. Orientar a los vecinos del distrito & fin de que canalicen las denuncias por violacién del ejercicio de
los derechos del nifio, nifia, adolescente, mujer, aduito mayor y persona con discapacidad, ante las
autoridades competentes, conforme lo establece la fey vigente.

r. Proponer documentos normativos y de gestion (Ordenanzas Municipales, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones, Procesos, Procedimientos, Directivas, instructivos, entre otros), impulsando la mejora
e innovacion de los procesos, procedimientos y sistemas informaticos respecto a sus competencias.
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S.

t

u.

V.

Proponer convenios con Instituciones Publicas y Privadas a fin de promover las actividades de su
competencia.
Formular y remitir a los 6rganos correspondientes, Plan Operativo, Evaluacion Semestral y Anual,
Cuadro de necesidades, Plan de Trabajo, Memoria Anual y otros documentos de gestion de su
competencia.
Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Control
Ofras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Humano en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
RECREACION &

Articule 148°.- La Subgerencia de Participacion Vecinal, Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion es el
organo encargado de planear, organizar, registrar, acreditar, crear y supervisar acciones para promover
la participacién de los vecinos y las organizaciones vecinales en la gestion municipal; asi como las
actividades relacionadas con la educacion, cultura, turismo local, promocion del deporte, actividades

\J +fisicas y recreativas, ciencia, tecnologia, innovacion tecnoldgica y participacion de la juventud en la
[ comunidad, entre otros segun la normativa vigente.

' / Articulo 149°.- La Subgerencia de Participacion Vecinal, Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolio Humano y se encuentra a cargo de
un funcionario designado por Resclucién de Alcaldia.

Articulo 150°.- Corresponde a la Subgerencia de Participacién Vecinal, Educacién, Cultura, Deportes y
Recreacion las siguientes funciones:

a

A

Fomentar la participacién ciudadana en el proceso del Presupuesto Participativo y actividades
municipales.

Promover, coordinar y ejecutar acciones destinadas a la organizacion, registro, formalizacion y/o
fortalecimiento de las organizaciones sociales y juntas vecinales comunaies; implementando
instrumentos normatives de participacion ciudadana, de acuerdo con la normativa vigente.

; ’2 gramar, organizar y supervisar la realizacion de las elecciones de los delegados vecinales

:" unales del distrito.

“Organizar y ejecutar planes, programas, proyectos, falleres y actividades en temas de educacion,

ciencia, tecnologia, innovacion tecnolégica, cultura, deportes, actividades fisicas y de recreacion,
productivas y de turismo, de acuerdo con las competencias que le corresponden, que contribuyan al
desarrolio y fortalecimiento de habilidades, la identidad local y cultura! de la comunidad del distrito.
Coordinar con las instituciones educativas la ejecucidn de programas de capacitacion y asistencia
técnica requeridos para implementar acciones de reforzamiento educativo, deporiivas y oiros segin
su competencia.
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g. Promover la lectura a través de la organizacion y mantenimiento de la biblioteca municipal y el uso
de espacios publicos.

h. Fomentar la practica del deporte, actividades fisicas y recreativas, procurando un estilo de vida
saludable para la comunidad, a través de la organizacion y ejecucion de planes, programas,
proyectos y actividades en el distrito.

i. Administrar y supervisar los espacios e instalaciones municipales destinadas al deporte y recreacion
y velar por su eficiente funcionamiento.

j  Gestionar actividades sociales, educativas, recreativas y otros fomentando la participacion juvenil y
brindando los servicios dirigidos a su formacion integral complernentaria para su bienestar y mejora
de calidad de vida.

k. Promover acciones destinadas a generar la bolsa laboral juvenil en el distrito.

. Fomentar la creacién de espacios culturales, musicales y de arte en el disfrito, promoviendo el
registro de artistas y organizaciones culturales locales.

A\ m. Promaver la defensa y conservacion del patrimonio cultural del distrito.

n. Programar, organizar, dirigir y ejecutar actividades relacionadas con la promocién de la tenencia
responsable de mascotas u otros animales domésticos, prevencidén de zoonosis, asi como
campafias de vacunacién en beneficio de los vecinos de Magdalena del Mar.

. Canalizar las sugerencias, quejas y reclamos de los vecinos a las unidades de organizacién
competentes de la Municipalidad.

p. Proponer documentos normativos y de gestion (Ordenanzas Municipales, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones, Procesos, Procedimientos, Directivas, instructivos, entre otros), impulsando la mejora
e innovacién de los procesos, procedimientos y sistemas informaticos respecto a sus competencias.

g. Proponer convenios con Instituciones Publicas y Privadas a fin de promover las actividades de su
competencia.

r. Formular y remitir a los 6rganos correspondientes, Plan Operativo, Evaluacién Semestral y Anual,
Cuadro de necesidades, Plan de Trabajo, Memeria Anual y otros documentos de gestion de su
competencia.

s. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

vulnerable y en situacion de pobreza, asi como actividades preventivo-promocionales dirigida a I salud
de la poblacion objetiva.

Articulo 152°.- La Subgerencia del Programas Sociates y Salud depende funcional y jerérquicamente
de la Gerencia de Desarrollo Humano y se encuentra a cargo de un funcionario designado por
Resolucion de Alcaldia.

Articuio 153°- Corresponde a la Subgerencia del Programas Sociales y Salud, las siguientes

88 Modificado pur Ordenanza N° 126 - 2021-MDMM

Pagina 59 de 64



Ordenanza N° 147-
REGLAMENTO DE CRGANIZACIGN Y FUNCIONES DE LA 2022-MDMM

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DEL MAR 2111112022

B MAGDALENA
i el mar

funciones:

a. Promover, ejecutar y supervisar actividades preventivo-promocionales dirigidas a ta proteccion de la
salud de los vecinos, asi como las acciones, proyectos o programas destinados al mejoramiento de
la calidad de vida en general.

b. Desarrollar campafias de monitoreo nutricional en coordinacion con el Ministerio de Salud, con la
finalidad de verificar la reduccién de la desnuiricién crénica infantil en nuestro distrito y emitir los
informes respectivos.

¢. Desarrollar en coordinacién con el Ministerio de Salud, talleres vinculados a crecimiento y salud de
los nifios, asi como dar a conocer la imporfancia de las vacunas en los infantes, a través de
consejerias educativas y demostrativas.

d. Promover y ejecutar programas, acciones de alimentacién, salud y de caracter social.

e. Gestionar el intercambio de datos del Padrén Nominal con los diferentes actores como salud,
educacion, programas sociales y otros pares distritales a nivel nacional.

f. Registrar, homologar y actualizar la informacién basica y adicional de nifios(as) menores de 6 afios
del distrito en el Sistema de Padrén nominal - RENIEC.

g. Gestionar y supervisar las acciones del Programa de Vaso de Leche de conformidad con la ley y la
norma vigente sobre la materia.

h. Fomentar la capacitacion de los comités del vaso de leche, respecto a la manipulacion y
preparacion de los alimentos tal y como disponga Ia ley y normas vigentes.

i. Elaborar informes situacionales del Programa del Vaso de Laeche al comité de Administracion, a la
Oficina General de Administracién y Finanzas y Gerencia de Desarrollo Humano.

j. Elaborar y remitir informe trimestral y reportes de gestion econémica y financiera del Programa de
Vaso de Leche, a la Contraloria General de la Republica a fravés de los sistemas operativos
correspondientes, Organismos Externos de Control y al Presidente del Comité del PVL.

k. Verificar y evaluar la situacién socio econémica real de los padrones de los beneficiarios de cada
comité conforme a Ley.

. Empadronar y construir el registro de los beneficiarios del Programa de Complementacion
Alimentaria — PCA de acuerdo con los formatos emitidos por el Ministerio de Desarroflo e Inclusion
Social - MIDIS y la Contraloria General de la Reptblica.

m. Ejecutar plena y correctamente les acuerdos tomados por el Comité de Administracion del Programa

de Vaso dW 3

— '“‘:?;_3% . . . . .
____;;g OE 6,{‘v’flﬂ(; \elar. macenamiento de los insumos de los programas sociales de asistencia
Q . - SN
(S5 2 o Calmenis:
1|22 one®, eStionar y supervisar las acciones del Programa de Complementacion Alimentaria, hogares
‘\?;1,) i ﬁberges y PANTBC, de conformidad con la ley y la normativa municipal vigente.

__p"Participar y conformar el Comité de Gestion de los Programas de Complementacion Alimentaria.

q. Desarrollar, fortalecer y supervisar el PCA, a fin de elaborar y emitir informes de Gestién al MIDIS
en cumplimiento de la normativa vigente sobre la materia.

r. Ejecutar y controlar los productos y recursos presupuestales del Programa articulado nutricional que
son responsabilidad det gobiermno local.

s. Ejecutar y controlar las actividades de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) del sistema de
Focalizacion de Hogares (SISFOH), que permita priorizar la atencién de hogares y personas en
situacion de pobreza y pobreza extrema en el distrito.

t. Dar cumplimiento de la Directiva que regula la operatividad de! sistema de Focalizacion de Hogares
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— SISFOH aprobada por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

u. Planificar, ejecutar, conducir y realizar el seguimiento de la Ficha Socio Econémica Unica (FSU) en
el ambito del distrito, atender pedidos para su aplicacién, controlar la calidad de informacion
recogida mediante la FSU y administrar reclamos por registro incorrecto.

v. Proponer documentos normativos y de gestion (Ordenanzas Municipales, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones, Procesos, Procedimientos, Directivas, instructivos, entre otros), impulsando fa mejora
e innovacion de los procesos, procedimientos y sistemas informéticos respecto a sus competencias.

w. Proponer convenios con Instituciones Publicas y Privadas a fin de promover las actividades de su
competencia.

x. Formular y remitir a los 6rganos correspondientes, Plan Operativo, Evaluacion Semestral y Anual,
Cuadro de necesidades, Plan de Trabajo, Memoria Anual y otros documentos de gestién de su
competencia.

y. Realizar el control intero de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de
Controi.

z. Otras que ie asigne la Gerencia de Desarrollo Humano en materia de su competencia.

5 Arﬂculo 154°.- Derogado por Ordenanza N° 011-2016-MDMM. Articulo 155°- Derogado por Ordenanza N° 011-2016-MDMM. Articule 156°- Derogado
por Ordenanza N° 011-2016-MDMM. Articulo 157°.- Derogado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM. Articulo 158°.- Derogado por Ordenanza N° 015-
201 8-MDMM. Articulo 159°- Derogado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM: Articulo 160°.- Derogado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM Articulo
167~ Derogado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM. Articulo 162°- Derugado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM. Articulo 163°- Derogado por
Ordenianza N° 015-2018-MDMM. Articulo 164°- Derogado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM, Articuto 165°- Derogado por Ordenanza N° 015-2018-
MDMM. Articulo 166°- Derogado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM. Articulo 167°- Derogado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM. Arficulo 168°.-
Derogado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM. Articulo 163° Dercgado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM.

TITULO Hii: REGIMEN LABORAL Y ECONGMICO
CLASIFICACION DEL EMPLEO PUBLICO

Articulo 170°.- Clasificacion del Empleo Publico Municipal

j El personal de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar, se clasifica de conformidad a o
establecido en el articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo en funcionarios plblicos
municipales, emp!ea:do§ deco rvidores publicos.

igaciones y Derechos de los Funcionarios, Empleados y Servidores

. 0 N
/ ? _;;_
{,);5,) W orme lo establecido en el articulo 2° de la Ley Marco del Empleo Publico; todo empleado plblico
\&: sta al servicio de la Nacién, en tal razon tiene el deber de:
\ &

“‘f’t/v 2 'Cumpllr su funcién buscando el desarrollo del pais y la continuidad de las politicas de Estado.
' b. Supeditar el interés particular al interés comtn y a los deberes y obligaciones del servicio.
¢. Superarse permanentemente en funcion a su desempefio.
d. Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboricsidad y vocacion de
servicio.
e. Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo.
f. Respetar y convocar las instancias de participacién ciudadana creadas por la ley y las normas
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respectivas.

Asi mismo los servidores de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar, deberan observar lo
dispuesto en la Ley de Codigo de Etica en la Funcién Publica y su Reglamento; el Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, y los demas
Normas e Instrumentos de Gestién segin al cargo designado. Los Servidores Publicos ~ Municipales,
sin perjuicio de los derechos que se sefialan en la Constitucion Politica del Peri y las Leyes para la
administracion publica; les corresponde las establecidas en el articulo 15° de la Ley Marco del Empleo
Pablico y lo dispuesto el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, y el Decreto Legisiativo N° 1023 que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil y el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios.

La Municipalidad motiva la profesionalizacion y la capacitacion sostenida de los servidores; como un
mecanismo de reconocimiento de la formacion, experiencia adquirida y desempefio laboral, promueve
la progresion en Ia carrera administrativa, en concordancia a lo establecido en las normas acotadas en
el parrafo anterior.

REGIMEN ECONGMICO

tArticulo 172°.- Financiamiento

\f@‘g@ =)
N\
\ W\.—G{

La Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar se financia integramente con fondos publicos de
naturaleza tributaria y no tributaria o por financiamientos internos o externos. Las donaciones y legados
de personas naturales o juridicas, se incorporan al presupuesto municipal conforme a lo establecido en
la respectiva norma legai. Asimismo, la Municipalidad podra contar con financiamiento del sector
privado en lo concerniente a la infraestructura y prestacion de servicios plblicos en su jurisdiccion.

Articulo 173°.- Recursos

fesos por concepto de recaudacuSn de los tributos, consignados en el Articulo 70 de la Ley

B
\ SO \\“‘s\ 27972 Ley Organica de Municipalidades.
MV y urg

¢.-égados y donaciones que se haga a su favor.

d. Empréstitos internos y externos con arreglo a Ley.

e. Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.

f. Ventay rendimiento de los bienes de propiedad municipal.

g. Ingresos consignados en la Ley de Tributacion Municipal Decreto Legislativo 776 y sus
modificaciones.

h. Transferencias dei Gobierno Central para programas especificos

Articuio 174°.- Presupuesto Municipal

El presupuesto municipal constituye el instrumento de programacién econémica y financiera de
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periodicidad anual, el mismo que es aprobado por el Concejo Municipal. Cualquier demanda adicional
no prevista, se atiende con cargo a las asignaciones autorizadas en el respectivo presupuesto

municipal.

Articulo 175°.- Unidad ejecutora

De conformidad al articuio 6° de la Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector
Pdblico, la Municipalidad de Distrital de Magdalena del Mar, por la naturaleza de su organizacion, es
una unidad ejecutora bajo responsabilidad del Gerente Municipal y con responsabilidades solidarias de
los 6rganos de apoyo, asesoria y de linea segiin las competencias y responsabilidades establecidas.

Articulo 176°.- Patrimonio

El patrimonio de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar esta constituido por los bienes, rentas
y derechos, establecidos en el articulo 196° de !a Constitucién Politica del Per, y establecidas en los
articulos 56° y 69° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y otras normas conexas.

RELACIONES INTERINSTUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS

Articulo 177°.- La Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar se relaciona con la Municipalidad de

Lima Metropolitana y con las Municipalidades Distritales para la mejor ejecucion de las funciones,

desarrolic de los planes y cumplimiento de sus fines amparados por la ley organica municipal en
especial atencién con las municipalidades limitrofes. La Municipalidad mantiene relaciones con otras
municipalidades, asi como con entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras a fin de
coordinar accicnes de interés municipal.

Articulo 178°.- El Alcalde Distrital de Magdalena del Mar es el responsable de dirigir y conducir las
relaciones institucionales con los diferentes organismos de la Administracion Piblica con la atribucion
de delegar en Regidores o Funcionarios de la Municipalidad, las representaciones que estime
convenientes de acuerdo a la Ley y a la politica institucional.

ajadores de la Municipalidad coordinan acciones entre el
niveles distintos por expresa disposicion superior.

Articulo 179°.- Los fungionafi
personal de fSTo hivel y

rresponda de acuerdo a Ley.

Articulo 181°.- Corresponde a los Gerentes representar al Gerente Municipal o al Alcalde en cualquier
tipo de comunicaci6n exterior previa coordinacion con la Gerencia Municipal, y siempre y cuando se
desprenda de sus funciones.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Cada organc de la Municipalidad se normard especificamente a través de su
correspondiente Manual de Organizacion y Funciones.

Péagina 63 de €4



Ordenanza N° 147-
” MAGDALENA REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES DE LA 2022-MDMM
et mar

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DEL MAR 2111172022

SEGUNDA: La Oficina de Control Institucional, la Procuraduria Piblica Municipal y los funcionarios de
todos los niveles organizacionales son los encargados de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en
el presente Reglamento.

Tercera. - Derogado por Ordenanza N° 142-2022-MDMM

CUARTA: La prevision de los cargos dispuestos en el presente reglamento, para cumplir las funciones,
se establecera en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) que a su vez debera tener susiento
presupuestal, en armonia con los dispositivos legales vigentes; sin perjuicio de la implementacion
efectiva de la organizacion dispuesta en el presente Reglamento.

QUINTA: Los cargos de confianza se declaran y se cubren por Resolucion de Alcaldia de acuerdo a lo
dispuesto por los dispositivos legales vigentes.

SEXTA: Todos los demés instrumentos de gestion y/o disposiciones municipales existentes a la fecha
de entrada en vigencia del presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) donde se utilice
la denominacién o se haga alusién al cargo funcional de “Jefe” corresponden a Oficina u Oficina
General o de “Gerente o Subgerente” corresponden a “Gerencia” o “Subgerencia”, respectivamente.

SEPTIMA: En concordancia a lo indicado en la disposicidn anterior, entiéndase que la denominacién o
alusion al cargo funcional de “Jefe de Departamento de Defensa Civil" y unidad orgénica de
“Departamento de Defensa Civil", se entenderé que corresponde al “Sub Gerente de Gestion del
Riesgo de Desastres” y “Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres’, respectivamente.

OCTAVA: Es responsabiiidad de todos los 6rganos de la Municipalidad el cumplimiento del presente
Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Guedan derogadas o modificadas las disposiciones municipales en cuanto se opongan a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

SEGUNDA: El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) entraré en vigencia a partir
del dia inmediato consecutive a su publicacién en el Diario Oficial El Peruano o su publicacion en la
P4gina Institucional de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar, salvo disposicion en contrario
establecida por la ordenanza gue lo apruebe.
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