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Tributaria, el Informe N° 0054-2021-MDCH-GAT-SFT de
fecha 13 de julio de 2021, emitido por la Subgerencia de
Fiscalizacian Tributaria y el Infarme N° 193-2021-MDCH-
GAJ de fecha 15 de julio de 2021, emilido por la Gerencia
de Asesoria Juridica, v

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Conslitucién Politica del Peru
y sug modificatorias, en concordancia con el articulo 1i del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades

© 27972, sefiala que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia; teniendo, por consiguiente,
Ja facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos ¥
de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, ol segundo parrafo del articulo 39° de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, establece que €l
alcalde ejerce funciones ejecutivas de gabiemo mediante
decretos de alcaldia;

Que, el articulo 42° de mismo cuerpo legal, sefiala
que "Los decretos de alcaldia establecen normas
reglamentarias y de aplicacién de las ordenanzas,
sanclonan los procedimientos necesarios para la correcta
y eficiente administracion municipal y resueiven o regulan
asuntos de orden general y de interés para el vecindario,
que no sean de compelencia del concejo municipal™,

Que, mediante Ordenanza N° 411-2021/MDCH,
publicado el 08 de mayo del 2021 en el Diario Oficial
“E| Peruang”, se establece otorgar beneficios tributarios
a favor de los contribuyentes del Distrito de Chorrillos,
gue realicen la regularizacion ylo actualizacion de su
declaracion jurada de aufoavaluo voluntariamente © por
las deudas generadas de los procesos de fiscalizacion
tributaria, asimismo en el articulo séptimo sefiala que la
vigencia del beneficio es hasta el 31 de julic de 2021;

Que, de la misma normativa en la primera disposicion
complementaria se dispuso la facultad al Alcalde para que
mediante Decreto de Alcaldia pueda prarrogar 1a fecha de
vencimiento,

Gue, mediante Informe N° 0054-2021-MDCH-GAT-
SFT e Informe N¢ 0101-2021 -MDCH-GAT, de fecha 13 de
julio de 2021, 1a Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y
la Gerencia de Administracion Tributaria respectivamente,
remilen a la Gerencia Municipal la propuesta de prérroga
de la Ordenanza N° 411-2021/MDCH hasta el 30 de
noviembre de 2021, la misma que enirard en vigencia
al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial “El
Peruano”;

Que, mediante Informe N° 193-2021-MDCH-GAJ
de fecha 15 de julio de 2021, la Gerencia de Asesoria
Juridica, opina favorablemente por la procedencia de la
prérroga de la vigencia de la Ordenanza Ne 411-2021/
MDCH, que establece otorgar peneficios tributatios a
favor de los contribuyenles del Distrito de Chorrillos,
que realicen la reguiarizacion ylo actualizacién de su
declaracion jurada de autoavaluo voluntariamente o por
las deudas generadas de los procesos de fiscalizacion
tributaria hasta el 30 de noviembre de 2021;

Que, estando a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa y en uso de las facultades conferidas
en al inciso 6) del articulo 20° y del ariiculo 42° de la Ley
Orgénica de Municipalidades Ne 27972, con el visto bueno
de la Gerencia Municipal, Gerencla de Administracion
Tributaria y Gerencia de Asesoria Juridica;

DECRETA.

Articulo Primero.- PRORROGAR, la vigencia de
Ja Ordenanza N°* 411-2021/MDCH “Ordenanza que
establece otorgar beneficios tributarios a favor de los
contribuyentes del Distrito de Chorrilios, que realicen
la regularizacidn ylo actualizacion de su declaracion
jurada de autoavaluo voluntariamente ¢ por las deudas
generadas de los procesos de fiscalizacion tributaria™,
hasta el 30 de noviembre de 2021,

Articulo Segundo,- ENCARGAR el cumplimiento ¥
difusién del presente Decreto de Alcaldia a 1a Gerencia
de Administracién Tributaria y demas areas pertinentes en
cumplimiente de o dispuesto en el presente disposilivo,
de acuerdo a su compelencia.
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Articulo Tercero.- DISPONER a la Secretaria General
la publicacion del presente Decreto de Alcaldia en el
Diario Oficial "E] Peruano”, y a la Gerencia de Informatica
y Tecnologia su publicacitén en el Portal Institucional de |a
Municipalidad Distrital de Chorrillos.

Articulo Cuarto.- El presente Decreto de Algaldia
enlrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, publiquese y climplase.

AUGUSTO SERGIO MIYASHIRO USHIKUBO
Alcalde

19765111

Ordenanza que modifica el Reglamento
de Organizacién Y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Magdalena del
Mar

ORDENANZA N° 121-2021-MDMM
Magdalena del Mar, 14 de julio 2021

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE MAGDALENA DEL
MAR

POR CUANTO:

EL CONGCEJO MUNICIPAL, en Sesién Ordinaria N°
43, de fecha 14 de julio de 2021.

VISTOS: E! Informe N° 116-2021-SGTDAC-SG/
MDMM de Ja Sub Gerencia de Tramile Documentario y
Archivo Central, el Memorando N 736-2020-MDMM-SG
de la Secretaria General, el informe Ne 097-2021-GPP-
WMDMM de la Gerencia de Planeamiento ¥ Presupuesto,
el informe N° 563-2021-GAJ-MDMM de la Gerencia de
Asesoria Jurldica y el Memorando N° 1195-2021-GM-
MDMM de la Gerencia Municipal, el Informe N°
104-2021-GPP-MDMM de la Gerencla de Planeamiento
y Presupuesto, ei Informe N° 574-2021-GAJ-MDMM de la
Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articuio 194° de la Constitucion
Politica del Perd en concordancia con el Articulo 1| del
Titulo Preliminar de la ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades, sefala que 1os gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, radicando dicha autonomia
en la faculiad de ejercer actos de gobierno, actos
administrativos y actos de administracion interna, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ordenanza N° 523-MDMM se aprueba
¢! Reglamento de Organizacian y Funciones (ROF) y 1a
Estructura Organica de 1a Municipalidad;

Que, mediante Ordenanza N° 012-MDMM, se moedifica
el articulo 60° de la Ordenanza 523-MDMM que aprobd el
Reglamento de Organizacion vy Funciones, (ROF) de |a
Municipalidad de Magdalena del Mar,;

Que, mediante Crdenanza N°  011-2016-MDMM,
se modifican los articulos 11°, 120°, 125°, 126°, 127°,
144°, 148°, 148° y 150° de la Ordenanza 523-MDMM
que aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones,
{(ROF} dela Municipalidad de Magdalena del Mar;

Que, mediante Ordenanza N° 015-2016-MDMM, se
modifica los articulos 7°, 8°, 9°, 11°, 29°, 30°, 66°, 79°,
131¢, 132°, 1337, 134°, 136°, 137", 139° y 140° de la
Ordenanza 523-MDMM que aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones, (ROF) de la Municipalidad de
Magdalena del Mar;
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Que, mediante Ordenanza N° 017-2017-MDMM, se
modifica los articulos 11°, 23°%, 93°, 94°, 95° y 95° de Ia
Ordenanza 523-MDM que aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones, {ROF) de la Municipalidad de
Magdalena del Mar:

Que, medianie Crdenanza N° 031-2017-MDMM, se
madifica el articulo 147° de la Ordenanza 523-MDMM
que aprobt el Reglamento de Organizacion y Funciones,
{ROF) de la Municipalidad de Magdalena del Mar;

Que, mediante Ordenanza Ne 015-2018-MDMM, se
modifica los articulos 11°, 33°, 34°, 35°, 40°, 41°, 42°,
A43°, 51°, 53°, 73°, 74°, 75°, 76°, 777, 78°, 79°, 86°, 877,
88°, 105°, 106°, 113°, 114°, 115°, 116°, 117°, 120°, 121°,
125°,126°, 127°, 131°, 132°, 1337, 134° 139°, 140°, 141°,
142°,143°, 144°, 145°, 146°, 147", 1487, 149°, 150°, 151°,
152° y 153° de la Ordenanza 523-MDMM que apraobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones, (ROF) de Ia
Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar;

Que, mediante Ordenanza N° 052-2019-MDMM, se
modifica los articulos 11°, 53°, 607, 86°, 87°, 88°, 118°,
121°,125° y 127° de la Ordenanza N° 523-MDMM, que
aprobo el Reglamenio de Organizacién y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Magdalena del
Mar;

Que, mediante Ordenanza N® 075-2019-MDMM, se
modifica [os arifculos 11°, 91° al 101° de Ia Ordenanza N®
523-MDMM, que aprobo el Reglamento de Organizacion
¥ Funciones (ROF) de Ia Municipalidad Distrital de
Magdalena del Mar;

Que, mediante Crdenanza N° 076-2019-MDMM, se
modifica los articulos 11°, 56° y 57° de la Ordenanza N°
523-MDMM, que aprobo el Reglamento de Organizacion
vy Funciones (ROF) de |a Municipalidad Distrital de
Magdalena del Mar;

Que, mediante Ordenanza N° 106-2020-MDMM, se
modifica los articulos 13°, 92°, 93°, 94°, 95°, 96°, 118°,
1217, 125°, 127, 150° v 153° de Ia Ordenanza N° 523-
MDMM, que aprobc el Reglamento de Organizacién
y Funciones (ROF) de Ia Municipalidad Distrital de
Magdalena del Mar;

Que, mediante Ley N° 27658 — Ley Marco de
Modernizacion del Estado, se declara que el Estado
Peruanc se encuenfra en proceso de medermizacion
en sus diferenies instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimienios con la finalidad
de mejorar la gestion piblica y construir un Estado
democratico y descenlralizado al Servicig del ciudadano;

Que, el Gobierno Nacional, mediante el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que
aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado,
regula los principios, criterios ¥ reglas que definen el
diseflo, estruciura, organizacion y funcicnamiento de las
entidades del Estado;

Que, mediante decumentos de visto, la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto adjunta el Informe
Técnico de Sustento de Ia modificacién  del
Reglamenta de Organizacion ¥ Funciones, sefialando
que se encuentra conforme a los lineamientos tecnicos
establecidos en el Decreto Supremo N° 054.2018-
PCM y modificatorias:

Que, mediante Informes N° 563-2021-GAJ-MDMM
y N° 574-2021-GAJ-MDMM, 12 Gerencia de Asesoria
Juridica emite su opinign respecto a la procedencia de Ia
ordenanza propuesta;

Que, mediante Memorandum N° 1195-2021-GM-
MDMM, la Gerencia Municipal eleva la ordenanza
propuesta;

Que, estando a lo expuesio, y de conformidad a Io
establecido en el Artfeulo 9° Numeral 8) Articulo 40° de |2
Ley Qrganica de Municipalidades N° 27972, con dispensa
del tramite de lectura v aprobacion de acta, el Concejo
Municipal aprobs por UNANIMIDAD |a siguiente:

ORDENANZA QUE MODIFICA EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MAGDALENA DE MAR

Articulo Primero.- APRUEBESE |a modificacién de
la Estruciura Crganica ¥ el Reglamento de Organizacidén
¥y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
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Magdalena del Mar en lo que carrespaende a los articulos
11°,54°, B6°, 57°, 60°, acorde al Anexo N 1, que visado
forma parte integrante de la presente Ordenanza,

Articulo Segundo.- APRUEBESE |a incorparacién
de los artfculos 61°, 62° y 63° del Reglamenio de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Magdalena del Mar, acorde al Anexo N° 1, que
visado forma parte integrante de la presente Ordenanza,

Articulo  Tercero.- APRUEBESE, la versish
actuslizada de la Estructura Orgénica ¥ &l Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrijal
de Magdalena del Mar, considerando las medificaciones
efectuadas en el articulo primere de la presente
Ordenanza, acorde al Anexo N° 2, que visado forma parte
integrante de la presente Crdenanza,

Articulo  Cuarto.. ENCARGUESE z Ia Gerencia
Municipal, Gerencia de Planeamiento y Fresupuesto,
Gerencia de Asesorfa Juridica ¥ Sub Gerencia de Gestion
de Recursos Humanos el seguimiento 2 la actualizacién
de los documentos de gestién que correspondan, para el
cumplimiento de [0 dispuesto por la presente Ordenanza.

Articulo Quinto.- ESTABLECER Gue la presente
Ordenanza entrard en vigencia al dia siguiente de Ia
publicacion en el Diario Oficial E| Peruano.

Articulo Sexto. -ENCARGAR a Iz Secretaria General
la_publicacién de la presente Ordenanza en el Diario
Oficial "El Peruano’, y a la Gerencia de Tecnologia de
La Informacitn y Gobierno Electronico la publicacién del
integro de este documento en ef Portal Institucional de
la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar { www.
munimagdalena.gob.pe) v en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe)

Registrese, comuniquese, publiguese y cumplase.

CARLOMAGNO CHACON GOMEZ
Alcalde

19759201

Ordenanza que aprueba la creacion del
Programa Municipal de Voluntariado en el
distrito de Puente Piedra

ORDENANZA N° 396-MDPP
Puente Piedra, 28 de maye de 2021

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PUENTE PIEDRA

VISTO: En Sesién Ordinaria de |a fecha, se ha emitido
Iz siguiente Ordenanza:

CONSIDERANDC:

Que, la creacion del Programa Municipal de
Voluniariado, tiene como finalidad de brindar fas
condiciones minimas y apoyo a las diferentes actividades
de cardcter social, cultural, educativo, deportivo,
asistencial, sanitario, civico, cientifico, de prevencién de
desastres, de defensa civil, de seguridad ciudadana, de
servicios sociales, de defensa del medio ambiente, de
saneamiento predial y ambiental, de vivienda y urbanismo,
de investigacién, de emprendimiento, de desarrollo de Ia
vida asaciativa, comunal y afines, que se desarrollan en g
distrito de Puente Piedra:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA CREACION DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO EN EL
DISTRITO DE PUENTE PIEDRA

Articule  Primero.- APROBAR la creacion del
Programa Municipal de Voluntariado en el Distrito de
Puente Piedra, en vitud a Iz finalidad de promover
actividades de interés general, tendientes al bien coman,
con la participacidn veluntaria de |a poblacién individual o
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Magdalena del Mar

ORDENANZA QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MAGDALENA DE MAR

ORDENANZA N° 121-2021-MDMM
Magdalena del Mar, 14 de julio 2021

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE MAGDALENA DEL MAR

POR CUANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL, en Sesion Ordinaria N° 13, de fecha 14 de julio de 2021,

VISTOS: El Informe N° 116-2021-SGTDAC-SGMDMM de la Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central,
el Memorando N° 736-2020-MDMM-SG de la Secrelaria General, el Informe N° 097-2021-GPP-MDMM de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 563-2021-GAJ-MDMM de la Gerencia de Asesoria Juridica y el
Memorando N° 4195-2021-GM-MDMM de la Gerencia Municipal, el Informe N° 101-2021-GPP-MDMM de fa Gerencia
de Planeamiento y Presupuesio, €t Informe N° 574-2021-GAJ-MDMM de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al arliculo 194° de la Constitucion Politica de! Perd en concordancia con el Articulo i del Titulo
Preliminar de la ley N°27972, Ley Crgénica de Municipalidades, sefiala que los gobiemos locales gozan de autpnomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando dicha autonomia en fa facultad de
ejercer actos de gobierno, acios administrativos y actos de administracion interna, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ordenanza N° 523-MDMM se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF)} y la
Estructura Orgénica de la Municipalidad,

Que, mediante Ordenanza N° 012-MDMM, se modifica ¢l articulo 60° de la Ordenanza 523-MDMM que aprobo el
Reglamento de Organizacién y Funciones, (ROF) de la Municipalidad de Magdalena del Mar;

Que, mediante Ordenanza N° 011-2016-MDMM, se modifican los articulos 11°, 120°, 125°, 126°, 127°, 144°, 148°,
149° y 150° de la Ordenanza 523-MDMM que aprobt el Reglamento de Organizacién y Funciones, (ROF} de la
Municipalidad de Magdalena del Mar;

Que, mediante Ordenanza N° 015-2016-MDMM, se modifica los arficulos 7°, 8°, 9°, 11°, 29°, 30°, 66°, 79°, 131°, 132°,
133°, 134°, 136°, 137°, 139° y 140° de la Ordenanza 523-MDMM que aprobé ef Reglamento de Organizacion y
Funciones, (ROF) de la Municipalidad de Magdalena del Mar;

Que, mediante Ordenanza N° 017-2017-MDMM, se modifica los articulos 11°, 23°, 93°, 94°, 95° y 96° de la Ordenanza
523-MDMM que aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones, (ROF) de la Municipatidad de Magdalena del Mar;

Que, mediante Ordenanza N° 031-2017-MDMM, se modifica el articulo 147° de la Ordenanza 523-MDMM que aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones, (ROF) de la Municipalidad de Magdalena del Mar;

CQue, mediante Ordenanza N° 015-2018-MDMM, se modifica los articulos 11°, 33°, 34°, 35°, 40°, 41°, 42°, 43°, 51°,
53° 73°, 74°, 75°, 76°, 77°, 78°, 79°, 86°, 87°, 88°, 105°, 106°, 113°, 114°, 115°, 116°, 117°, 120°, 121°, 125°, 126",
127°, 131°, 132°, 133°, 134°, 139°, 140°, 141°, 142°, 143°, 144°, 145°, 146°, 147°, 148°, 149°, 150°, 151°, 152° y
153° de la Ordenanza 523-MDMM que aprobo el Reglamento de Organizacin y Funciones, (ROF) de la Municipalidad
Distrita! de Magdalena del Mar;

Que, mediante Ordenanza N° 052-2019-MDMM, se modifica los articutos 11°, 53°, 60°, 86°, 87°, 88°, 118°, 121°, 125°
enanza N° 523-MDMM, que aprobd gl Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de fa

ena del Mar
A\
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Que, mediante Ordenanza N° 075-2019-MDMM, se modifica los articulos 11°, 91° al 101° de Ia Ordenanza N° 523-
MDMM, que aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Magdalena del
Mar;

Que, mediante Ordenanza N° 076-2019-MDMM, se modifica los articulos 11°, 56° y 57° de la Ordenanza N° 523
MDMM, que aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF} de la Municipalidad Distrital de Magdalena del
Mar;

Que, mediante Ordenanza N° 106-2020-MDMM, se modifica los articulos 11°, 82°, 93°, 94°, 95°, 96°, 118°, 121°, 125°,
127°, 150° y 153° de la Ordenanza N° 523-MDMM, que aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar;

Que, mediante Ley N° 27658 ~ Ley Marco de Modernizacion del Estado, se declara que el Estado Peruano se
encuentra en proceso de modemizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientes con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico ¥y descentralizado al
servicio del ciudadano;

Que, el Gobierno Nacional, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado, regula los principios, criterios y regias que definen el diseiio, esfructura,
organizacién y funcionamiento de las entidades del Estado;

Que, mediante documentos de visto, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto adjunta el Informe Técnico de
Sustento de la modificacion del Reglamento de Organizacion ¥ Funciones, sefialando que se encuentra conforme a los
lineamientos técnicos establecidos en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificatorias;

Que, mediante Informes N° 563-2021-GAJ-MDMM y N° 574-2021-GAJ-MDMM, la Gerencia de Asesoria Juridica emite
Su opinion respecto a la procedencia de la ordenanza propuesta;

Que, mediante Memorandum N° 1185-2021-GM-MDMM, la Gerencia Municipal eleva la ordenanza propuesta;
Que, estando a lo expuesto, y de conformidad a lo establecido en el Articulo 9° Numeral 8) Articulo 40° de Ja Ley

Orgénica de Municipalidades N° 27972, con dispensa del tramite de lectura ¥ aprobacion de acta, el Concejo Municipal
aprobd por UNANIMIDAD Ja siguiente:

A EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y F UNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MAGDALENA DE MAR

FRIMERO. - APRUEBESE la modificacién de la Estructura Organica y & Reglamento de Organizacion y
% iy /u de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar en lp que corresponde a los articulos 11°, 54°, 56°,
4 Bgrde al Anexo N° 1, que visado forma parte integrante de la presente Ordenanza,
CULO SEGUNDO. - APRUEBESE |a incorporacion de los articulos 61 °, 62° y 63° del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de ta Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar, acorde al Anexo N°® 1, que visado
forma parle integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO. - APRUEBESE, la version actualizada de Ia Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar, considerando las modificaciones
efectuadas en el articulo primero de Ia presente Ordenanza, acorde at Anexo N° 2, que visado forma parte integrante de
la presente Ordenanza,

ARTICULO CUARTO. - ENCARGUESE a Ia Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesio, Gerencia
de Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos el seguimiento a la actualizacion de los
documentos de gestion Que correspondan, para el cumplimiento de lo dispuesto por la presente Ordenanza,
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ARTICULO QUINTO. - ESTABLECER que la presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de la publicacion
en el Diario Oficial El Peruano.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion de la presente Ordenanza en el Diario Ofigial
“E) Peruanc’, y a la Gerencia de Tecnologia de La Informacion y Gobierno Electronico ta publicacion del integro de este
documento en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar ( www.munimagdalena.gob.pe) y

en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe)
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;

#‘?MUN!C!PAUD £ MAGDALENA DEL MAR
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ANEXO N° 1 - ORDENANZA N° 121-2021-MDMM

MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA M

UNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MAGDALENA DEL MAR

“Ordenanza que modifica e! Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF) de la municipalidad distrital de

magdalena del mar, modificado por la Ordenanza N° 011 ~ 2016 - MDMM, Ordenanza N° 015 - 2016 - MDMM,
Ordenanza N° 031 - 2016 - MDMM, Ordenanza N° 017 -2017 — MDMM, Ordenanza N° 031 — 2017 - MDMM,

Ordenanza N° 015 - 2018 - MDMM, Ordenanza N° 052 - 2019~ MDMM, Ordenanza N° 075 - 2019 - MDMM,
Ordenanza N° 076 — 2019 - MDMM y Ordenanza N° 106 - 2020 — MDMM"
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REGLAMENTODEORGANIZACIONYFUNCIONESDELA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DEMAGDALENADEL MAR

<+ Articulo 11%
5. ORGANOS DE APOYO
5.1. Secretaria General
5.1.1. Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central
5.1.2. Sub Gerencia de Estado Civil

& Articulo 54°- La Secretaria General, es el Organo de Apoyo a las acciones administrativas del Concejo
Municipal y de la Alcaldia, difunde sus disposiciones a las unidades de organizacion; igualmente es el
encargado de administrar y supervisar las actividades relacionadas a los sistemas de trémite documentario,
archivo central y estado civil, da fe y cerlifica los documentos oficiales de la municipalidad y las aclas del

Concejo Municipal
< Articulo 56°.- Corresponde a la Secretaria General, las siguientes funciones:

u. Derogado

& Articulo 57°- La Secretaria General para ef cumplimiento de sus funciones cuenta con los siguientes Sub
Gerencias:
« Sub Gerencia de Tramite Documenario y Archivo Central
» Sub Gerencia de Estado Civil

% Articulo 60°- Corresponde a la Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central las siguientes
funciones:

9. Atender, coordinar y controlar las solicitudes relativas al procedimiento de transparencia y de acceso a ta
informacion institucional, conforme a la normatividad vigente

{2 Sub Gerencia de Estado Civil depende funcional y jerérquicamente de la Secrelaria General

ncuentra a cargo de un Sub Gerente, quien es un funcionario de confianza designado por Resolucién de

a. Planificar las actividades orientados a la ejecucion de la actualizacion del estado civil del ciudadano, por
delegacion del alcalde.

b. Proponer proyectos normativos que regule los procesos de su compelencia.

¢. Promover y difundir las politicas, normas, instrumentos de gestion y herramientas técnicas del sistema de
estado civil de acuerdo con su competencia.

d. Programar, organizar y celebrar matrimonios civiles ardinarios y comunitarios de acuerdo con la normativa
vigente.

e. Tramitar, olorgar e informar, la dispensa de la publicacion de edictos matrimoniales.

f  Efectuar la publicacion de edictos matrimoniales de otros distritos.

. Expedir copias certificadas del acta de matrimonio civil ylo documento que se encuenre en el expediente
matrimonial.
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Remitir las actas de matrimonio civil al Registro Nacional de Identificacién (RENIEC).

Gestionar el procedimiento no contencioso de separacion convencional y divorcio ulterior y Ia inscripcion
de la disolucién del vinculo matrimonial ante la RENIEC y la SUNARP segtin normas vigentes.

Conducir la audiencia Unica de separacion convencional y representar al alcalde.

Elaborar, conservar y custodiar el registro de unién y disolucion de! vinculo malrimonial, asi como llevar el
control de los archivos y expedientes respectivos.

Formular, proponer y administrar su presupuesto anual, el Plan Operativo Institucional, el Plan Estratégico
en el &mbito de su competencia.

. Realizar el contro! intemo de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de
Caontrol.

Otras que se fe asignen de acuerdo con el ambito de su competencia.
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ANEXO N° 2 - ORDENANZA N° 421-2021- MDMM

VERSION ACTUALIZADA DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MAGDALENA DEL MAR

Aprobado por Ordenanza 523.2012-MDMM; Modificado por la Ordenanza N° 011 - 2016 - MDMM, Ordenanza N° 013
— 2016 — MDMM, Ordenanza N° 031 - 2016 - MDMM, Ordenanza Ne 017 — 2017 — MDMM, Ordenanza N° 031 — 2017
— MDMM, Ordenanza N° 015 — 2018 - MDMM, Ordenanza N® 052 - 2019 — MDMM, Ordenanza N° 075 - 2019 -
MDMM, Ordenanza N° 076 — 2019 - MDMM y Ordenanza N° 106 — 2020 - MDMM®
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ﬁ MAGDALENA REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA 2021-MDMM

del mar MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DEL MAR 14107/ 2021

TITULO I; DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Contenido

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Magdalena del
Mar, s un documento técnico - normativo de gestion administrativa institucional que tiene por objeto
establecer la naturaleza, finalidad, atribuciones, organizacion, esfructura organica, relaciones
Institucionales e Interinstitucionales de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar, asi como las
funciones generales de los organos que la conforman, en concordancia con la Ley N° 27972 ‘Ley
Organica de Municipalidades” y demés disposiciones legales aplicables.

Articulo 2°- Alcance

E! presente Reglamento comprende en su alcance normativo a todos los ¢rganos de la Municipalidad
Distrital de Magdalena del Mar que la conforman.

Articulo 3°- Creacion

El Distrito de Magdalena del Mar se crea por Ley N° 4101 de fecha 10 de mayo de 1920, en la
Provincia y Departamento de Lima.

Articuto 4°.- Naturaleza

La Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar es un Organo de Gobiemno Local, con personeria
juridica de derecho publico y con autonomia politica, economica y administrativa, en asuntos de su
competencia; es promotor del desarrollo local sostenible con plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines.

Articulo 5°.- Domicilio

La Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar, tiene domicilio fegal en Av. Brasil N° 3501 del Distrito
de Magdalena del Mar, Provincia y Departamento de Lima.

aménta las compelencias, atribuciones y funciones de la Municipalidad Distrital

“errstitucion Politica del Perd.

/ey N° 4101- Ley de Creacion del Distrito de Magdalena del Mar.
c. Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

d. Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

/fu—ﬂfﬂh e. Decreto Supremo N° 021-2018-JUS, que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27806, Ley de

fog30 ‘t; ., Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y sus modificatorias.
A f'"g Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias.
‘,.-,-;a,')’ . Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Publico.
. Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

de Remuneraciones.
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. Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleado Piblico.

J-  Decreto Legislativo N° 1017 - Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

k. Decreto Supremo N° 184-2008-EF - Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus
modificatorias.

. Ley N°® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

m. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Lineamientos de organizacion del Estado.

n. Ofras normas complementarias.

Articulo 7°.- Objetivos Estratégicos

La Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar tiene los siguientes objetivos estratégicos:

a. Prestar eficazmente los servicios publicos locales a cargo de la Municipalidad Distrital de Magdalena
del Mar, a fin de satisfacer la demanda de la poblacion.

b. Conducir el proceso de infraestructura local y desarollo continuo del casco urbano mediante
normas que incentiven a la inversion privada.

¢. Consolidar la democracia participativa a través de fa promocién de la participacion vecinal, asi como
gerenciar eficazmente los procesos que se desarrollan en la municipalidad y los recursos con que
cuentan los mismos.

d. Promover fa gestion sostenible del Distrito y la creacion de conciencia ambiental en los vecinos.!

Articulo 8°.- Vision?

Ser una organizacion competitiva, innovadora, descentralizada y participativa que actie eficientemente,
logrando el progreso sostenible del distrito y altos niveles de calidad de vida de sus vecinos.

Articulo 9°.- Misién3

Somos un gobiemo local representativo que promueve el desarrollo integral y sostenible del distrito
para mejorar la calidad de vida de los vecinos, brindando servicios de calidad y promoviendo la
participacion de la comunidad con honestidad, responsabilidad e integridad.

sderdo a la Ley Orgénica de Municipalidades (Art. 73°), corresponde a las Municipalidades

e r, ejecutar e impulsar a través de los organismos competentes, el conjunto de acciones

m das a proporcionar al ciudadano el ambiente adecuado para la satisfaccién de sus necesidades

vitales de vivienda, salubridad, abastecimiento, educacién, cultura, recreacion, transportes y
comunicaciones,

Las competencias y funciones de cada Organo y Unidad Orgénica de la Municipalidad que se
describen en el presente reglamento, son de caracter general y no limitativo, debiendo los Organos y
las Unidades Organicas desarrollar las actividades, en cumplimiento de la Mision, Obijetivos
Estratégicos de! Plan de Desarrollo Concertado y las prioridades establecidas en el Presupuesto
Participativo.

rado por Ordenanza N°015-2016-MDMM

u%guécadopor Ordenanza N°015-2016-MDMM

ficado por Ordenanza N° 015-2016-MDMM
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TITULO Il: ESTRUCTURA ORGANICA*
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"E_’;:"Apmbada por Ordenanza N* £23-2012-MDMM y Modificado por: Ordenanza 012-2014-MDMM; Ordenanza N° 011-2096-MDMM; Ordenanza
<2N° 015-2016-MDMM; Ordenanza N° 01 7.2017-MDMM:; Ordenanza N°031-201 7-MDMM; Ordenanza N° 015-2018-MDMM; Ordenanza N° 052 -
2019-MDMM, Ordenanza Ne 075-2019-MDMM. Ordenanza N° 076-2019-MDMM, Ordenanza N° 106-2020-MDMM, Ordenanza N° 121-2021-

MDMM
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Articulo 11°.- Estructura orgénica

La Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar asegura el cumplimiento de sus funciones a través de
|a siguiente estructura organica:

1. ALTA DIRECCION

1.1. Concejo Municipal
1.2. Alcaldia
1.3. Gerencia Municipal

2. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION DEL CONCEJO

2.1. Comisiones de Regidores

22. Consejo de Coordinacion Local Distrital

23. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

24. Comisién de Desarrollo Sostenible®

25. Comité del Programa Vaso de Leche

26. Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente - COMUDENA
27. Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres

28. Plataforma de Defensa Civil y EI Centro de Operaciones de Emergencia Distrital
29. Junta de Delegados Vecinales

2.10. Consejo Distrital de Juventudes

2.11. Comité de Apoyo Social

2.12. Alianza Muttisectorial Antidrogas - AMAD

3. ORGANOS DE CONTROL

3.1. Organo de Control Institucional
4. ORGANOS DE ASESORIA

BB71. sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central
5.1.2. Sub Gerencia de Estado Civil 7

2.2. Gerencia de Comunicaciones

5.3. Procuraduria Publica Municipal

54. Gerencia de Administracion y Finanzas
5.4.1. Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humnanos &
5.4.2. Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial 9
WAGLS, 543, Sub Gerencia de Contabilidad

+

7o <y 544, Sub Gerencia de Tesoreria

® Incorporado por Ordenanza N¢01 5-2016-MDMM
¢ ‘Modificado por Ordenanza N° 076-2015-MDMM
- Incorporado por Ordenanza N®121-2021-MDMM
e Modificado por OrdenanzaN015-207 8-MDMM
® Modificado por Ordenanza N®015-201 8-MDMM
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MUNIKC I ALIUAL L IR A L Y —————

55 Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Gobiermno Electronico 0
6. ORGANOS DE LINEA

61. Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas®
6.1.1. Sub Gerencia de Registro, Recaudacion y Control Tributario 12
6.1.2. Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria
6.1.3. Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva
6.2. Gerencia de Desarrolio Urbano y Obras
6.2.1. Sub Gerencia de Obras Piblicas y Transporte
6.22. Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro
623, Sub Gerencia de Comercializacion, Anuncios y Desarrollo Economico®.
6.2.4. Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
63. Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana
6.3.1. Sub Gerencia de Serenazgo
6.2 SubGerencia de Fiscalizacion, Control Sanitario** y Sanciones™
64. Gerencia de Desarrollo Sostenible16 y Gestion Ambiental”
6.3.3. Sub Gerencia de Limpieza Piblica y Omato
65. Gerencia de Desarrollo Humano'®
6.5.1. Sub Gerencia de Adulto Mayor, DEMUNA, OMAPED y Proteccion a la Mujer™
6.5.2. Sub Gerencia de Programa de Vaso de Leche, Asistencia Alimentaria?
653 Sub Gerencia de Participacion Vecinal, Educacién, Cultura, Deporte y Espectaculos?!

CAPITULO I: ALTA DIRECCION
SUB CAPITULO I: CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 12°.- E! Concejo Municipal es el méximo drgano de Gobiemo de la Municipalidad Distrital de
Magdalena del Mar, encargado de promover las politicas, objetivos, estralegias del desarrollo
econdmico, humano, ambiental, tecnoldgico y equitativo del distrito. Esta constituido por el Alcalde,
quien lo preside, y los Regidores Distritales. Los miembros del Concejo Municipal son elegidos por el
voto popular en tal sentido ejercen funciones nomativas y fiscalizadoras, con las facultades y
atribuciones que establece la Ley Orgéanica de Municipalidades y de conformidad con el Articulo 191 de

la Constitucion Politica del Estado.

i ?;‘3' porOrdenanzaN°0‘!5-201B—MDMM. Modificado por Ordenanza N° 052-2019
1 podificado por Ordenanza N° 075-2019-MDMM

2 Modificado por Ordenanza N° 106-2020-MDMM

13 Modificade por Ordenanza N° 015-2018-MDMM

1 Modificado por Ordenanza N°015-2018-MDMM

5 Modificado por Ordenanza N°011-2016-MDMM

—==18 Modificado por Ordenanza N°015-2016-MDMM

dificado por Ordenanza N°015-201 8-MDMM
/cado por Ordenanza N°$15-2018-MDMM

#ifikado por Ordenanza N°01 5-2018-MDMM
odfidado por Ordenanza N°015-201 8-MDMM
[Ldo por Ordenanza N°015-2018-MDMM
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Articulo 13°.- Las atribuciones del Concejo Municipal estan sefialadas en el articulo 9° de la Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades, siendo:

a. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal concertados y €l Presupuesto Participativo.

b. Aprobar, monitorear, controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el programa de inversiones,
teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto Participativo.

¢. Aprobar el Régimen de Organizacién Interior y funcionamiento del gobierno local.

d. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial a nivel distrital, que identifique las areas urbanas y
de expansion urbana, las &reas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales, y las 4reas de
conservacion ambiental declaradas conforme a ley.

e. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el esquema de zonificacion de areas urbanas, el Plan de
Desarrollo de Asentamientos Humanos y demés planes especificos, sobre la base del Plan de
Acondicionamiento Territorial,

. Aprobar el Plan de Desarrolio de Capacidades.

9. Aprobar el sistema de Gestién Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con e! sistema
de gestion ambiental nacional y regional.

h. Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los Acuerdos.

i. Crear, modificar, suprimir, o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, ficencias y derechos,
conforme a ley.

j Declarar la vacancia o suspension de los cargos: Alcalde y Regidor.

k. Autorizar los viajes al exterior del pais, que en comision de servicios o representacion de la
Municipalidad realicen el Alcalde, Los Regidores, EI Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

.. Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal,

m. Aprobar los proyeclos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de Ia
Replblica.

n. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

o. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su Reglamento.

p. Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad.

q. Aprobar el balance y la memoria.
a-ge=copsifucciones de Infraestructura y servicios publicos municipales, al sector

2 e-concesiones o cualquier otra forma de participacién permitida por Ley conforme

#t0S 32° y 35° de la “Ley Orgénica de Municipalidades® N° 27972,

9 la creacion de Agencias Municipales.

A CRPIATr donaciones, legados, subsidios o cualquier otra fiberalidad.

] tar la realizacion de exdmenes especiales, audiorias econdmicas y otros actos de control.

v. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los Regidores para efectos de fiscalizacion.

w. Autorizar al Procurador Pablico Municipal para que en defensa de los intereses y derechos de la
Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros, respecto de los cuales el 6rgano de control intemo, haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el
gobierno local o sus representantes.

;’m Aprob?r enqeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por

S Q% ayoria callﬁcadg y conforme a ley.

E ¥ 7k probar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor

mari0_mnfl
VA Pagina 7 de 65

Y

=7 0




Ordenanza N° 121-

"3a MAGDALENA REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA 2021-MDMM
7 del mer MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DEL MAR 1410772021

de entidades Publicas o Privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta piblica.

z. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e intemacional y convenios
interinstitucionales.

aa. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse licencias
simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los Regidores.

bb. Aprobar fa remuneracion del Alcalde y Ia dieta de los Regidores.

cc. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes, rentas, asi como el régimen de administracion
de los servicios piiblicos locales.

dd. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

¢e. Plantear los confiictos de competencia.

fi. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

qg. Fiscalizar la funcion de los funcionarios de la Municipalidad.

hh. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.

i Las demés atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 14°.- Los Regidores son representantes de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar y
son elegidos mediante sufragio directo en las Elecciones Municipales, reconocidos por el Jurado
Nacional de Elecciones y ejercen funcién piblica; sus atribuciones y obligaciones estan establecidos en
los articulos 10° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, siendo:

Proponer proyectos de Ordenanzas ¥ Acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

Desempeiiar funciones de fiscalizacion de ta gestion municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo
Municipal.

{ Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al Concejo
Municipal y proponer la solucion de problemas.

P oe T

Articulo 15°- Las responsabilidades, impedimentos y derechos que gozan los Regidores de la
Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar se encuentran comprendidos en el articulo 11° de la Ley

Orgénica de Municipalidades.

Articulo 16°- Mediante Reglamento Interno, el Concejo Distrital de Magdalena del Mar norma su
régimen interior, precisa las competencias que la Ley Organica de Municipalidades establece, el &mbito
de las atribuciones de sus miembros, el desarrolio de las sesiones y el funcionamiento, namero y
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SUB CAPITULO II: ALCALDIA

Articulo 17°.- La Alcaldia es el maximo organo ejecutivo del gobierno local, liderada por el Alcalde,
quien es el representante legal de la Municipalidad y su méxima autoridad, técnica, administrativa y
politica, es elegido por los ciudadanos de su jurisdiccién mediante el sufragio directo en las elecciones
municipales, tiene la responsabilidad de dirigir, supervisar y evaluar el alcance de las metas
establecidas de acuerdo a los lineamientos de politica del Concejo Municipal, asi como cumplir y hacer
cumplir las normas y disposiciones para la gestion emanadas del Concejo Municipal Distrital y del
ordenamiento juridico del Estado en lo que sea aplicable.

Articulo 18°.- Son atribuciones del Alcalde: las contenidas en el articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades;

Defender, cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y os vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecion a las leyes y Ordenanzas.

Dirigir a formulacién y someter a aprobacién del consejo el Plan Integral de Desarrollo sostenible

local y el programa de inversiones, concertada con |a sociedad civil.

h. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

i. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad, dentro de los plazos y
modalidades establecidos en fa Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

J. Aprobar el presupuesto municipal en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del
plazo previsto en la presente ley.

k. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre dei ejercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria de! ejercicio econémico fenecido.

. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar

- 6n de los impuestos que considere necesarios.

© e a0 o

municipal.

o. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley del Presupuesto aprobado.

p. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos de acuerdo con las normas del Cédigo Civil,

g. Designary cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de Ia municipalidad.

2 s, Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policia

Nacional.

Pagina 9 de 65



& Ordenanza N° 121-
: MAGDALENA REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA 2021-MDMM
N del mer

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DEL MAR 147107 i 2021

t. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor hébil y las administrativas en el Gerente Municipal.

u. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y ofros actos de
control.

v. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna.

w. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para €l ejercicio de sus funciones.

x. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
sugerir |a participacion accionaria y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios
pliblicos municipales.

y. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados economicos Y
financieros de las empresas municipales, de las obras y servicios plblicos municipales ofrecidos
direclamente o bajo delegacion al seclor privado.

2. Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su
representante, en aquellos lugares en el que se implementen.

aa, Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de jurisdiccion y competencia.

bb. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

cc. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a ley.

dd. Presidir el Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos de Desastres y la Plataforma de Defensa Civil,
de su jurisdiccion.

ee. Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de servicios
comunes.

f. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales, de ser el caso, tramitarlos
ante el Concejo Municipal.

qg. Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico de Procedimiento Administrativo de la Municipalidad Distrital de Magdalena de! Mar.

hh. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

i Presidir el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CDSC), o el que haga sus veces, para cuyo
efecto dirige, coordina, y evala con los integrantes del Comité la correcta ejecucion de las acciones
programadas, respetando ia autonomia de las instituciones que cada uno representa.

&n de acuerdo a ley.

Articulo 20°.- La Gerencia Municipal es el drgano de direccion del mas alto nivel técnico administrativo
de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar, encargado del planeamiento, organizacion,
direccion y control de todas las actividades con estricta sujecion a toda la normatividad legal que regula
y rige a los Gobiemnos Locales, como ente que conforma el Sector Pablico Nacional.

ulo 21°- La Gerencia Municipal esta a cargo de un funcionario de confianza designado y
ramonsifjbrado por Resolucion de Alcaldia, v se reporta jerarquicamente en forma directa a la Alcaldia.
de ser removido por el Alcalde sin expresion de causa O por Acuerdo del Concejo Municipal,
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invocando las causales precisadas en el Articulo 9°, inciso 30 de |a Ley N°® 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades.

Articulo 22°.- La Gerencia Municipal ejerce autoridad sobre los Organos de Asesoria, de Apoyo y de
Linea.

Articulo 23°.- Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones?;

a. Impartir directivas y/o requerir a las unidades organicas de la municipalidad a efecto que cumplan
las actividades administrativas y la prestacion de los servicios plblicos locales, de acuerdo a su
competencia.

. Presentar al Alcaide y/o Concejo Municipal, el Presupuesto Municipal, los Estados

Financieros y la Memoria Anual a propuesta de las unidades organicas competentes.

d. Proponer ante el Alcalde y/o Concejo Municipal los documentos de gestion institucional: Reglamento
de Organizacion y Funciones, Cuadro para Asignacion de Personal, Clasficador de Cargos, Manual
de Organizacion y Funciones y otros necesarios para el buen funcionamiento de I Municipalidad a
propuesta de las distintas unidades organicas competentes.

e. Cumplir y hacer cumplir las politicas establecidas por el Alcalde y el Concejo Municipal.

f. Informar las acciones de gestion municipal al Alcalde o Concejo Municipal, en caso de ser
requerido.

g. Resolver en (ltima instancia los asuntos de su competencia, atendiendo las nulidades y revocatorias
como consecuencia de los actos administrativos emitidos por las unidades organicas, de acuerdo
con la normatividad vigente y contando para tal efecto con la opinién legal respectiva.

h. Impulsar yfo Monitorear el cumplimiento del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal creado por Ley N° 29332 y normas modificatorias y complementarias.

I. Presidir el Comité de Control Interno de la Institucién, conforme a lo establecido en ia normativa
sobre la materia.

j. Proponer ante el Alcalde yfo Concejo Municipal, el Régimen de Aplicacién de Sanciones
Administrativas, Texto Unico de Procedimientos Administrativos y ofros, a propuesta de las distintas
unidades organicas competentes.

k. Impulsar la adecuacion y cumplimiento de las recomendaciones formuladas por los brganos que

Qman parte del Sistema-MNagional de Conirol,
™ : Cion a los funcionarios o empleados de la institucion las facultades que

esdfias para la reafizacion de sus operaciones otorgando para fal fin los poderes

Sffondientes conforme a Ley.

W08 :y/ ar al Comité de Seleccion, asi como su modificacion ylo recomposicion, que fendra a su

Bargo la realizacion de los Procedimientos de Seleccion, conforme io establece la Ley N° 30225, su

Reglamento, el Decreto Supremo N° 350-2015-EF y demas normas que lo modifiquen, a propuesta

del drgano encargado de las contrataciones de la Entidad
n. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Control
interno
0. Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las funciones que
P =N le sean asignadas por el Alcalde, conforme a la Ley Orgénica de Municipalidades.
e MAG 4\(}\
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CAPITULO Il: ORGANOS DE COORDINACION

SUB CAPITULO I: COMISION DE REGIDORES

Articulo 24°- Las Comisiones de Regidores son 6rganos consulivos que desempefian trabajos en
4reas basicas de servicios y de gestion municipal, encargados de efectuar estudios, formular
propuestas y proyectos de gestion municipal para ser sometidos al Concejo Municipal, segln su
reglamento interno y de acuerdo a as atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 25°.- Las Comisiones se constituyen con [os regidores que se designen por Acuerdo de
Concejo, las cuales pueden ser ordinarias y especiales segan lo establecido en la Ley Organica de
Municipalidades y el Reglamento Intemo del Concejo de la Municipalidad.

Articulo 26°.- Las Comisiones Permanentes estaran presididas por el Regidor que el Concejo designe
y S€ regiran por su propio reglamento.

SUB CAPITULO Il: CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 27°.- El Concejo de Coordinacion Distrital, es un organo de coordinacion y concertacion de la
Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar. Esta integrado por el Alcalde Distrital quien lo preside,
pudiendo delegar ta! funcion en el Teniente Alcalde, por los regidores y por los representantes de las
organizaciones de la sociedad civil debidamente acreditada conforme a las funciones y atribuciones

que le sefiala la Ley Organica de Municipalidades.

B Prbponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

@ Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

d. Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del
desarrollo econdmico local sostenible.

e. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital

SUB CAPITULO 1ll: COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA®

Articulo 28°.- El Comité de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar
es un organo de coordinacion y participacion que tiene por objetivo formular los planes, programas,
proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar, supervisar y evaluar los mismos en
la jurisdiccion, en el marco de la politica nacional emanada del Consejo Nacional de Seguridad
dadana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de
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El Comité de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde, la autoridad politica, un representante

de la Policia Nacional, un representante del Poder Judicial, un representante de las Juntas Vecinales;

dichos representantes tienen la facultad de incorporar al Comité a ofras autoridades o representantes

de las organizaciones civiles que consideren conveniente.

Son funciones del Comité de Seguridad Ciudadana de acuerdo a lo establecido en el articulo 17° de Ja

Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana:

a. Estudiar y analizar los problemas de sequridad ciudadana a nivel del distrito de Magdalena del Mar.

b.  Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

¢. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana en Ja
jurisdiccion,

d. Ejecutar los planes, programas y proyecios de seguridad ciudadana dispuestos por el Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana.

e. Supervisar la ejecucion de los planes y programas de seguridad ciudadana.

. Celebrar convenios institucionales, coordinar Y apoyar los planes, programas ylo proyectos de
seguridad ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

9. Coordinar planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

SUB CAPITULO IV: COMISION DE DESARROLLO SOSTENIBLE #

Articulo 30.- La Comision de Desarrollo Sostenible es Ia instancia consultiva de la Municipalidad
Distrital de Magdalena del Mar, encargada de promover el desarrollo sostenible ¥ la coordinacion y Ja
concertacion de la politica ambiental local, a través del dialogo y el acuerdo entre los actores locales
del sector pablico, privado y sociedad civil,

Son funciones de la Comisién de Desarrolio Sostenible:

a. Ser la instancia de concertacion de Ia polifica y sistema ambiental local en coordinacion con las
Comisiones Ambientales Provincial y Regional.

b. Efaborar participativamente el Plan de Accién Ambiental (de largo plazo) y la Agenda Ambiental
Local (de corto piazo} que seran aprobados por la Municipalidad.

hpulsar en forma sfeetiva diversos mecanismos de participacion de la sociedad civil en Ia gestion

| epliestas, velar por su aplicacion y evaluacion y mejora continua de los instrumentos de
geRgn ambiental y la ejecucioén de politicas ambientales.

= - compromisos concretos de las instituciones y sectores integrantes en base a una vision
" tompartida del desarrollo sostenible local.
f. Facilitar la concerlacion y el tratamiento apropiado para la resolucion de conflictos ambientales.
9. Representar las necesidades e intereses de! distrito en |3 gestion ambiental provincial y regional.
h. Plantear las propuestas del distrito en Ia gestion ambiental provincial y regional,
.. Canalizar la efectiva participacion del sector educativo, salud, entre otros, para la difusion y
ejecucion de la politica ambiental local.
Promover y establecer mecanismos de apoyo, trabajo y participacion, coordinando con sus distintos
integrantes, a favor de la gestion ambiental, en base al Plan de Accién Ambiental Local Y la Agenda

[
i B ~F
Y
"‘j Modificado por Ordenanza N°015-2016-MDMM
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k. Promover la educacién y la conciencia ambiental en todo el ambito del distrito de Magdalena del
Mar.

SUB CAPITULO V: COMITE DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

Articulo 31°- EI Comité del Programa Vaso de Leche se constituye de acuerdo a su respectiva Ley.
Las actividades que se desarrollan estan referidas a las labores de organizar, administrar, ejecutar,
asegurar la calidad y localizacion de los servicios que se dan a nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacion en situacion de discriminacion en
concordancia con la legislacion sobre la materia.

SUB CAPITULO VI: COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

Articulo 32°.- El Comité Municipal por los Derechos del Nifio y Adolescente es un érgano de
coordinacién en lo referente a la proteccién en caso se violenten los derechos del nifio y pueden
interceder ante organismos segun corresponda, asi mismo se preocupa de la promocion orientadas a
la prevencion o intervencion sobre problemas vinculados a la nifiez y adolescencia, a través de
capacitaciones, camparias de movilizacion entre otros esta constituido por organizaciones del estado y
representantes de los centros de salud, colegios, parroquias, comisarias y ofros.

SUB CAPITULO VII: GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 33°- El Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD), es un espacio
interno de articulacion, de las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar,
para la formulacién de normas y planes, evaluacion y de sus competencias. Coordinan y articulan la
gestion prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del SINAGERD.

El Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres es presidido por €l Alcalde e integrado por
orente-Municipal, el Secretario General, el Gerente de Administracion y

e

o de-Desarrollo Urbano y Obras, el Gerente de Desarrollo Humano, el Gerente de
ol Sostefiible y Gestion Ambiental, el Gerente de Control y Seguridad Ciudadana, el Sub
Jots e Gestion del Riesgo de Desastres. La secretaria tecnica es asumida por el Gerente de
33 / eamiento y Presupuesto, cuyas funciones se encuentran enmarcadas en la Ley N° 29664, Decreto
upremo N° 048-2011-PCM y Directiva N° 001-2012-PCM/SINAGERD aprobada con Resolucion
Ministerial N° 276-2012-PCM.

SUB CAPITULO VIll: PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL DISTRITAL Y EL CENTRO DE
OPERACIONES DE EMERGENCIA DISTRITAL®

Articulo 34°- La Plataforma de Defensa Civil Distrital (PDCD), es un espacio permanente de
participacion, coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas que se constituye
en elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion. La convergencia de esfuerzos e
*’"é‘b;(‘«;.\'@tegracién de propuestas involucra a las capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad
o %{\q el ambito de su competencia, en apoyo a las acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion

ATE il

WENTARIO Zfhocifcado por Ordenanza N° 015-2018-MOMM
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v
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cuya responsabilidad es de los Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales, La Plataforma de Defensa
Civil funciona en los ambitos de competencia local y forma parte de la estructura de Sistema Regional
de Defensa Civil - SIREDEC]I.

El Alcalde preside la Plataforma de Defensa Civil Distrital y esta conformada por entidades privadas,
organizaciones sociales y humanitarias, entidades publicas con representacién en el distrito, la
Secretaria Técnica de la PDCD sera asumida por el Sub Gerente de Gestién de! Riesgo de Desastres.
Sus funciones estan enmarcadas en la Ley N° 29664, Decreto Supremo N° 048-2011- PCM y
Resolucion Ministerial N° 180-2013-PCM.

Articulo 35°- EI Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED) es un instrumento del
SINAGERD y se constituye como organo de la Municipalidad, funciona de manera continua en el
monitoreo de peligros, emergencias y desastres; asi como, en la administracién e intercambio de
informacion, para la oportuna toma de decisiones de Ia autoridad municipal, en relacién autoridad,
responsabilidad, estd conformada por el Alcalde, funcionarios de &reas operacionales como soporte
para apoyar a las operaciones de campo y actividades de intervencion directa a fin de reducir la
inminencia de una emergencia o fa materializacién del mismo.

El Alcalde es el Jefe def Centro de Operaciones de Emergencia Distrital y responsable de la toma de
decisiones. La coordinacion del COED sera asumida por el Sub Gerente de Serenazgo, tiene como
integrantes a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras, la Gerencia de Humano, Gerencia de
Desarrollo Sostenible y Gestion Ambiental, y la Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres. Su
esfructura y funciones estan enmarcadas en la Ley N° 29664, Decreto Supremo N° 048-2011-PCM y
Resolucion Ministerial N° 059-2015-PCM.

La Sala de Crisis es el espacio de coordinacion para el manejo de emergencias o desastres, donde se
integran los representantes de las entidades de! Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
-SINAGERD y de ser requerido, instituciones técnicas invitadas, con el fin de centralizar la informacidn
en términos de evento presentado, afectacion, recursos, planificacion y ajuste de la respuesta por
ingas de intervencion y de esta manera, generar las decisiones adecuadas para Ia efecucion de Ia

‘ oracigEr-taSub Gerencia de Gestidn del Riesgos de Desastres estara encargado

‘.-

7, L P de Comando Avanzado - PCA, en el lugar del evento, de acuerdo a Ia necesidad y ias

@; : des, se contara con un PCA, su funcion es brindar toda la informacién desde el terreno, de
manera clara y concreta, asi como coordinar en campo [a ejecucion de las acciones definidas desde Ia
Sala de Crisis, con el fin de facilitarla toma de decisiones y ser enlace entre Ja toma de decisiones en
Sala de Crisis y la operacion in situ.

_——._ SUB CAPITULO IX: JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

“Wrticulo 36°.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacion integrado por
(o= Tlos vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se
DOCTHENTA . ' . ‘s f ¥ . .
: "R° Zncuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales de

“ S . . i ' . .
04 »\“}, base, vecinales o comunales, las comunidades nativas respetando su autonomia y evitando cualquier

" e
et
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injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones
sociales del distrito que promueven el desarrolio local y la participacién vecinal,

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro de! distrito y centros poblados.

b) Proponer las politicas de salubridad.

c) Apoyar |a seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios puiblicos locales y la ejecucion de obras

municipales.
e) Organizar los tomeos Y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural

f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
g) Otras funciones que sele asigne y corresponda.

SUB CAPITULO X: CONSEJO DISTRITAL DE JUVENTUDES

Articulo 37°.- El Consejo Distrital de Juventudes, es un érgano que tiene como fin el de promover el
desarrolio integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico, psicologico, social, moral y
espiritual, asi como su participacion activa en la politica, social, cultural y econdmica del gobierno local
cumple sus funciones en concordancia con la Ley que la rige y su reglamento.

SUB CAPITULO XI: COMITE DE APOYO SOCIAL

Articulo 38°- Ei comité de Apoyo Social, se constituye a propuesta del Alcalde. Las actividades de
desarrollo que estan referidas a las labores de Auxilio y Asistencia Social de sectores de la comunidad
conformados por la mujer, madre, nifio, adolescente, jovenes y a las personas de la tercera edad que
se encuentran en situacion de extrema pobreza. Asimismo a las personas que no fienen oportunidad al
empleo, situaciones criticas debido a desgracias personales como incendios, accidentes y desastres

naturales.
SUB CAPITULO Xii: ALIANZA MULTISECTORIAL ANTIDROGAS

Articulo 39°- La Alianza Multisectorial Antidrogas de Magdalena del Mar desarrolla actividades
concordantes al Acuerdo de Concejo N° 010-2002-AC-MDMM.
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CAPITULO Il GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL2

Articulo 40°.- E| Organo de Control Institucional es aquel que efectia la verificacion de los resultados
de la gestion de los Organos Intemos de la Municipalidad en los aspectos administrativos, financieros y
contables, con el objeto de comprobar que las acciones que realiza se ajustan a los planes aprobados,
alas leyes y normatividad vigentes.

SUB CAPITULO I: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 41°.- El Organo de Control Institucional es el Organo encargado de programar, dirigir, ejecutar
las acciones y actividades de Control, para contribuir con el cumplimiento de los fines y metas
institucionales de la Municipalidad: asi como velar por la correcta administracion y utilizacién de sus
recursos, en atencion a las normas del Sistema Nacional de Control.

Articulo 42°.- El Organo de Control Institucional (OCl), es el érgano conformante del Sistema Nacional
de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control gubemamental en Ia entidad de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 6°, 7° y 8° de Ia Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Reptblica (CGR), promoviendo la correcta y transparente gestion de los
recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asf
como el logro de sus resultados, mediante la ejecucién de los servicios de control (simultaneo y
posterior) y servicios relacionados, con sujecion a los principios enunciados en el articulo 9° de |a Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repblica (CGR).

Articulo 43°.- Son funciones especificas del Organo de Control Institucional:

a. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan Anual de
Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.
b. Formular y proponer a la entidad. el presupuesto anual del OCI para su aprobacién correspondiente,
¢. Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las
ormas Generales-deTonrtrol Guberfamental y demas normas emitidas por la CGR.
oS ei0§ de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de

OE MAg
O“?

3 /t(] gLubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.
Foears Laitelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y

" ductos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la

CGR.

f. Comunicar oportunamente los resuitados de los servicios de control a la CGR para su revision de
oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirios al Titular de la entidad o del sector, y alos
drganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por Ja CGR.

=g Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por Ja

/2 o \COR

A O PR O . . . . . )

I .+ hz Actuar de oficio cuando en los actos Y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Plblico o al Titular, segim corresponda,

."\“fj'? /4
== Modificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM
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bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar Ia
coordinacion con la unidad organica de la CGR bajo cuyo &mbito se encuentra el OCI.

i. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la CGR para fa
comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior af
Ministerio Péblico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole &! tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la CGR
sobre la materia.

k. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion efectiva
y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de
conformidad con las disposiciones emitidas por fa CGR.

| Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los servicios de
control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de
su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones
operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u
érganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del
ambito de la entidad. Et Jefe del OCI, debe dejar constancia de tfal situacion para efectos de la
evaluacién del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan
Anual de Control.

m. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con
los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

n. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se
realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

o. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en lo
relativo al OC! se realice de conformidad a las disposiciones de fa materia y las emitidas por la

CGR.

Syeitoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
ualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las
normas de archivo vigentes para el sector pablico.

r. Efectuar el registro y actualizacion oporuna, integral y real de la informacion en los aplicativos

informaticos de la CGR.
s. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus

funciones.
Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Intemo por parte de

a entidad.
) Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las

~// disposiciones que emita fa CGR.
_ Emitir el informe anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de
Municipalidades, segun corresponda y de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR.

w. Otras que establezca la CGR.
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CAP(TULO IV: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 44°- Los Organos de Asesorfa son aquefios que se encargan de formular propuestas,
presentar sugerencias, alcanzar informacion especializada y asesorar a la Alcaldia, Regidores,
Gerencia Municipal y a los Organos de Apoyo, de Linea, y entre si, para la toma de decisiones, segiin
el &mbito de su competencia.

Articulo 45°- Los Organos de Asesoria de la Municipalidad de Distrital de Magdalena del Mar, son los
siguientes:

» Gerencia de Asesoria Juridica
= (erencia de Planeamiento y Presupuesto

SUB CAPITULO I: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 46°- La Gerencia de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento que desarrolla
funciones consultivas en materia juridica, encargado de organizar, coordinar, evaluar y supervisar la
ejecucion de caracter juridico; asi como brindar asesoramiento sobre la adecuada interpretacion,
aplicacion y difusion de las normas de competencia municipal.

Articulo 47°.- La Gerencia de Asesoria Juridica, depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal,
esta a cargo de un Funcionario de Confianza con categoria de Gerente, designado por Resolucion de
Alcaldia.

Articulo 48°.- Corresponde a la Gerencia de Asesoria Juridica, las siguientes funciones

a. Asesorar a los Organos de Gobierno y demas dependencias de [a Municipalidad Distiital de
Magdalena def Mar en los asuntos de carécter juridico y legal.

b. Emitir opinién legal especializada en temas de competencia municipal sobre la aplicacion de la

normativa legal vigente en los procesos-administrativos de gestion municipal.

ormular y revisamos proyectod de contratos y convenios que deba celebrar la Municipalidad

egal sobre los proyectos de normas municipales que elaboren las areas competentes

- breServicios, rentas y otros.

e. Proponer proyectos de disposiciones legales para mantener actualizadas y concordadas las normas

de la Municipafidad con la legislacién vigente.

Emitir opinion legal sobre normas, dispositivos, proyectos de resoluciones, procedimientos,

xpedientes administrativos y ofros que se le soliciten emitiendo las opiniones e informes

Zhorrespondientes. En los procedimientos recursables en que la Alcaldia o la Gerencia Municipal

; ‘“”’_F}gznstituyan ultima instancia administrativa, la Gerencia de Asesoria Juridica emitira opinidn para

n)"; sustentar tnicamente los actos que resueivan estos 6rganos poniendo fin al procedimiento.
=0, Orientar, formular Y en su caso dar respuesta motivada a peticiones de contribuyentes y vecinos del

distrito a solicitud de Alcaldia y/o Gerencia Municipal.
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h. Realizar e} saneamiento de los fitulos de propiedad de los bienes de la municipalidad en

coordinacion con las areas responsables del patrimonio y margesi de bienes.

i, Coordinar oportunamente con el &rea correspondiente todo proceso legal que se suscite

especialmente con la Procuraduria Municipal.

j. Supervisar y controlar el trabajo realizado por las asesorias juridicas externas de la municipalidad.
Formular, proponer y administrar su presupuesto anual, el Plan Operativo Institucional, el Plan
Estratégico en el &mbito de su competencia.

Recopilar, ordenar, actualizar y sistematizar la normatividad municipal, para el perfeccionamiento de
la gestion municipal.

. Sustentar ante el érgano responsable de {a elaboracién del TUPA de fa entidad y su calificacion en
cada caso, contando con la participacion de las &reas encargadas de ejecutar dichos
procedimientos.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

0. Administrar y coordinar el disefio, perfeccionamiento y actualizacion de los sistemas de informatica

para un mejor desarrollo de la gestion en el ambito de su competencia.

Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de Ia Ley Nacional del Sistema de

Control.

. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

_r

=3

=

©

=

SUB CAPITULO II: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 49°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoria encargado de
planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de presupuesto, planeamiento, racionalizacién y
estadistica en concordancia con las normas técnicas y legales vigentes.

= 4chlo 50°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto depende funcional y jerarquicamente de la
Sehancia Municipal y se encuentra a cargo de un Gerente, funcionario de confianza designado por

2. Conducir el proceso de planeamiento estratégico y la identificacion de la problematica del distrito y
del municipio; y consolidar sus resultados, en coordinacion con los érganos de la Municipalidad.
b. Conducir el proceso de elaboracion de los Planes Institucionales de corto, mediano y largo plazo;
efectuar el seguimiento, evaluacion y consolidar sus resultados.
. Conducir y supervisar el proceso de programacion, formulacion y evaluacion del Presupuesto anual
5 y del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad.
'\ Conducir el proceso de elaboracion y formulacion del TUPA.
ols. Monitoreo de! Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y del Presupuesto Participativo?.
Conducir y supervisar el cumplimiento de las funciones de Oficina de Programacion Muitianual de
Inversiones (OPMI), establecidas por ¢l Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gesfion de

# Modificado por Ordenanza N°015-2018-MDMM
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Inversiones (Invierte.pe) de acuerdo a las normas vigentes2

9. Conducir el proceso de efaboracion de los instrumentos de organizacion y funciones del Municipio
tales como; modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) en coordinacién con la Subgerencia de Recursos Humanos; y
Actualizacion de ios Manuales de Organizacién y Funciones (MOF), en coordinacion con los
organos internos.

h. Formular y presentar proyectos de normas relacionadas a las actividades de los sistemas de
Planificacion, Presupuesto, Inversion Publica, racionalizacion y Estadistica en el marco de la
normatividad emitida por los organismos rectores.

.. Elaborar el Informe del Titular de Pliego, sobre la Rendicion de Cuentas del Resultado de [a
Gestion, tanto para la Contraloria General de la Reptblica como para los Agentes Participantes en
el Marco del Plan de Desarrollo Concertado y Presupuesto Participativo, entre otros.

j. Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad relacionado con el drgano de su competencia.

k. Evaluar y conducir el trabajo de diagnéstico y anélisis organizacional para formular y mantener
aclualizados los documentos de gestion.

. Coordinar y asesorar el proceso de cooperacién técnica y econémica internacional, en sus aspectos
de formulacion, gestion ejecucion y evaluacion.

m. Presentar resuftados a la Alcaidia y Gerente Municipal del Control de indicadores de eficacia y
eficiencia de las Unidades Organicas en forma semestral del avance de gestion y evaluacion
periodica de las metas previstas.

n. Dirigir coordinar y supervisar los procesos de programacion priorizacion, ejecucion y/o evaluacion de
los estudios y proyectos de inversién social.

o. Dirigir la evaluacién, consolidacion y sistematizacién de los acuerdos de la programacion
participativa.

p. Realizar evaluaciones periddicas de la ejecucion de presupuesto.

q. Elaborar y proponer para su evaluacién, las modificaciones presupuestarias debidamente

financiadas.

Apoyar en la formulacion de fa cuenta anual de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar de

CSnonde

GERENG;4 >\

0s aspectos que lg-e0 .
P;:gmg”fo ! oria Publica de la Nacion el marco legal del Presupuesto Institucional a nivel
gt O lefiehiesdE financiamiento.
Grmular, proponer y administrar su presupuesto anual, el Plan Operativo Institucional, el Plan
Estratégico en el ambito de su competencia.
u. Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros,
materiales y equipos asignados en el cumplimiento de sus funciones.
v. Administrar y coordinar el disefio, perfeccionamiento y actualizacion de los sistemas de informatica
T para un mejor desarrollo de la gestion en el ambito de su competencia.
02" 29\ Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de
~ 57 %) Control.
1o ’/ Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su compelencia.

mTE —,
TARIO ;%
o~

S/

26 Modificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM
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CAPITULO V: ORGANOS DE APOYO

Articulo 52°.- Los Organos de Apoyo son aquellos que prestan servicios internos de valor agregado
complementario y de soporte a todos los demas organos y unidades organicas de la Municipalidad,
segln el ambito de su competencia.

Articulo 53°.- Los Organos de Apoyo de la Municipalidad de Distrital de Magdalena del Mar, son los
siguientes:

1. Secretaria General

2. Gerencia de Comunicaciones

3. Procuraduria Piblica Municipal

4, Gerencia de Administracion y Finanzas

5. Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Gobiemo Electronico®

SUB CAPITULO I: SECRETARIA GENERAL

Articulo 54°- La Secretaria General, es el Organo de Apoyo a las acciones administrativas del
Concejo Municipal y de la Alcaldia, difunde sus disposiciones a las unidades de organizacion;
igualmente es el encargado de administrar y supervisar las actividades relacionadas a los sistemas de
tramite documentario, archivo central y estado civil, da fe y certifica los documentos oficiales de la
municipalidad y las actas del Concejo Municipal®.

Articulo 55°.- La Secretaria General depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal y
ancuentra a cargo de un Gerente, funcionario de confianza designado por Resolucion de Alcaldia.

esponde a la Secretaria General, las siguientes funciones:

5’- sfpefiar las funciones de Secretario del Concejo Municipal, conforme lo dispone el Reglamento
£ Interno del Concejo.

b. Citar a los Regidores, asi como a los funcionarios a las sesiones de concejo que correspondan de
acuerdo a la naturaleza del tema a tratar.

¢. Tramitar los pedidos formulados por los Regidores, conforme al Reglamento Interno del Concejo
Municipal, canalizandolos adecuadamente Yy coordinando con las 4reas municipales
correspondientes las acciones en atencion a los pedidos formulados.

d. Organizar y concurrir a las Sesiones del Concejo, elaborando y custodiando las actas,

suscribiéndolas conjuntamente con el Alcalde. Disponer la publicacion en la pégina web de la

Municipalidad y en el Diario Oficial El Peruano, las normas municipales emitidas por el Concejo

i )U- D v "
é,‘zp ; (@;_ Municipal y Alcaldia, y otros documentos cuando corresponda y en fa forma prevista por la Ley.
355‘ it 81} Informar al area correspondiente, sobre Ia asistencia de los Regidores a las sesiones del Concejo
= AfTarIo 7y ) .
2, =~ Municipal para el pago de dietas.

A Apoyar al alcalde en materia administrativa, en el ambito de su competencia.

2 pModificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM; Modificado por Ordenanza N° 052-2019
# pModificado por Ordenanza N° 121-2021-MDMM
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g. Dar fe de los actos del Concejo, Acuerdos de Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia y llevar
los correspondientes Libros de Registro de los mismos.

h. Notificar las disposiciones legales emitidas a las diferentes unidades organicas encargadas de su
cumplimiento.

.. Otorgar copias certificadas de los documentos que obran en el Archivo Central de Ia Municipaiidad y
de los expedientes en framite.

j. Proponer la designacion de fedatarios de la Municipalidad, asi como evaluar y controlar su
desempefio.

k. Revisar los proyectos de las Resoluciones de Alcaldia remitidos por las diferentes areas y coordinar
la elaboracién de las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y ofros dispositivos municipales de
competencia del Concejo 0 del Alcalde con las diferentes areas de Ia Municipalidad.

.. Mantener el registro historico de sellos de los funcionarios autorizados.

m. Coordinar la tramitacion de la correspondencia externa del Concejo Municipal y de la Alcaldia.

n. Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de acceso a la informacion institucional,
conforme la normatividad vigente.

0. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad relacionado con el 6rgano de su competencia.

p. Elaborar el cuadro de necesidades de las unidades organicas a su cargo

¢. Formular, proponer y administrar su presupuesto anual, el Plan Operativo Institucional, el Plan
Estratégico en el &mbito de su competencia.

r. Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros,
materiales y equipos asignados en el cumplimiento de sus funciones.

s. Administrar y coordinar el disefio, perfeccionamiento y actualizacion de los sistemas de informatica
para un mejor desarrolio de la gestion en el &mbito de su competencia,

t. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de
Control.

u. Derogado3!

Otras funciones que le

» Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central
» Sub Gerencia de Estado Civil33

SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

Articulo 58°- La Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central es el 6rgano encargade de
conducir el procesamiento de la documentacion que ingresa, Se genera y se conserva en el archivo de
18 municipalidad.

Atticulo 59°- La Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central depende funcional y
3
‘"‘1?::"";.4'-/ ¥ Derogado por Ordenanza N°® 121-2021-MDMM

* Modificado por Ordenanza N° 076-201 9-MDMM, Ordenanza N° - 2021-MDMM
* Modificado por Ordenanza N° 121-2021-MDMM
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jerarquicamente de la Secretaria General y se encuentra a cargo de un Sub Gerente, quien es un
funcionario de confianza designado por Resolucion de Alcaidia.

Articulo 60°- Corresponde a la Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central las
siguientes funciones™:

a.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar Yy evaluar las actividades del Sistema de Tramite
Documentario.

Ejecutar los procesos de recepcion, registro, clasificacion, distribucion, control, seguridad e
informacion de la documentacion que ingresa a la Municipalidad.

Poner a conocimiento del publico sobre los servicios procedimientos y tramites que se prestanen la
Comuna.

Plantear normas internas relacionadas a tramite documentario.

Dar informacién de la ubicacion de cualquier documento presentado a la Municipalidad de acuerdo a
lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos Ley N° 2744,

Recibir, tramitar y resolver dentro de su competencia, las quejas, reclamaciones, consultas y
petitorios que se presentan a la Municipalidad.

Ejecutar la autenticidad, de documentos a través de los fedatarios.

Planificar, organizar, dirigir, normar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades archivisticas a

nivel institucional y evaluar su cumplimiento.
Normar la trasferencia y eliminacién de documentos en la institucion.
Proponer las medidas preventivas ante posibles siniestros que puedan afectar la integridad del

Patrimonio Documental de Ia institucion.
Efectuar los servicios de restauracion y conservacion de los documentos que debido a su estado asi

lo requieran.

Gestionar la capacitacion y especializacion técnica del personal de archivo.

Conservar y poner a buen recaudo la documentacion que €s trasferida desde los Archivos de
Gestion y Archivos Periféricos.

Velar por el cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Archivos impartidas por el Archivo

General de la Nacion.
Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Control Intemo.

Recibir y registrar las denuncias formuladas por los vecinos y remitirias a la Subgerencia de
Fiscalizacion, Control Sanitario y Sanciones. ¥

Atender, coordinar y controlar las solicitudes relativas al procedimiento de transparencia y de acceso
a la infazmacién institucional, conforme a la normatividad vigente.®

i e le asigne la Secretaria General en materia de su competencia.

¥ Modificado por Ordenanza N° 012-201 4-MDMM
% Incorporado por Ordenanza N° 052-2019 - MDMM
* |ncorporado por Ordenanza N° 121 -2021- MDMM
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SUB GERENCIA DE ESTADO CIVIL¥

Articulo 61°.- La Sub Gerencia de Estado Civil es el organo encargado de realizar actividades de
apoyo técnico administrativo de los estados civiles del distrito,

Articulo 62°.- La Sub Gerencia de Estado Civil depende funcional y jerérquicamente de la Secretaria
General y se encuentra a cargo de un Sub Gerente, quien es un funcionario de confianza designado
por Resolucion de Alcaldia.

Articulo 63°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Estado Civil, las siguientes funciones:

a. Planificar las actividades orientados a la ejecucion de la actualizacion del estado civil del ciudadano,
por delegacion dei alcalde.

b. Proponer proyectos normativos que regule los procesos de su competencia.

c. Promover y difundir las politicas, normas, instrumentos de gestion y herramientas técnicas del
sistema de estado civil de acuerdo con su competencia.

d. Programar, organizar y celebrar matrimonios civiles ordinarios y comunitarios de acuerdo con la
normativa vigente.

e. Tramitar, otorgar e informar, a dispensa de la publicacion de edictos matrimoniales.

f. Efectuar la publicacion de edictos matrimoniales de otros distritos.

9. Expedir copias certificadas del acta de matrimonio civil ylo documento que se encuentre en el
expediente matrimonial,

h. Remitir las actas de matrimonio civil al Registro Nacional de Identificacién (RENIEC).

i. Gestionar el procedimiento no contencioso de separacion convencional y divorcio ulterior y la
inscripcion de la disolucion del vinculo matrimonial ante la RENIEC y la SUNARP segln normas
vigentes.

J- Conducir la audiencia tinica de separacion convencional y representar al alcalde.

k. Elaborar, conservar y custodiar el registro de estado civil, referido a la unién y disolucion del vinculo
matrimonial, asi como llevar el contro! de los archivos y expedientes respectivos.

I Formular, proponer y administrar su presupuesto anual, el Plan Operativo Institucional, € Plan
Estratégico en el ambito de su competencia.

imeEmo-desus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Articulo 64°- La Gerencia de Comunicaciones es el organo de apoyo encargado de planificar,

ejecutar, coordinar y controlar el sistema de comunicaciones de Ia Municipalidad, asi como las

actividades orientadas a velar por la buena imagen institucional, y fortalecer las relaciones externas de

fa Municipalidad, asi como de comunicar ¢ informar a los ciudadanos y a los miembros de la
unicipalidad sobre los asuntos de la gestién municipal.

*incorporado por Ordenanza N°  -2021- MDMM
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Articulo 65°- La Gerencia de Comunicaciones depende funcional y jerérquicamente de la Gerencia
Municipal y se encuentra a cargo de un Gerente que es un funcionario de confianza designado por
Resolucitn de Alcaldia.

Articulo 66°- Corresponde a la Gerencia de Comunicaciones, 1as siguientes funciones:

a

oM. ora.ryac Slizar Bl arehivo
S .;, :

Formular los lineamientos, estrategias de difusion y publicided para potenciar la imagen municipal
en relacion con las politicas impartidas por la Alta Direccion.

Ejecutar politicas de posicionamiento de calidad total en el mercado de servicios plblicos.

Evaluar el impacto de las tcticas de comunicacion social aplicadas en su jurisdiccion e implementar
estrategias de comunicacién que respalden la imagen de la Municipalidad.

Mantener actualizado el Portal de Transparencia de la Municipalidad en coordinacion con la
Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Gobierno Electronico.

Ofrecer servicios de comunicacion e informacion especializada.

Apoyar, supervisar y coordinar la aprobacion de las publicaciones impresas, 0 en medios
electronicos que generen las diferentes Unidades organicas.

Brindar diariamente informacién al Organo Ejecutivo sobre las principales noticias y acontecimientos
locales, nacionales e internacionales de interés.

Dar cobertura periodistica a las actividades de la Institucion para su respectiva difusion y/o archivo
seglin corresponda.

Organizar, coordinar y dirigir actividades protocolares y oficiales.

Difundir en coordinacién con la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos las actividades
internas de caracter cultural y/o social a fin de lograr la integracion de los trabajadores de la
municipalidad.

Organizar eventos que promuevan el desarrollo institucional.

Desarrollar campaiias de publicidad en los diferentes medios de comunicacion que permitan difundir
los servicios y actividades de la municipalidad.

Editar el Boletin Municipal, todo tipo de informativos, memorias, folletos, notas de prensa favorable y

otros relativos a los ambitos de su funcion.
irar el aithivo-fonografico y fotografico de la Municipalidad en medios escritos,

2 aborar un banco de dalos referente a la demanda y la oferta de servicios piblicos.

Realizar una investigacion estadistica sobre las necesidades de la ciudadania y la apreciacion

acerca de los servicios que presta la Municipalidad.
Investigar y adelantarse a las necesidades de Ia ciudadania para la implementacion o mejoramiento

de los servicios ptiblicos.
Coordinar con las diferentes oficinas de la Municipalidad para la creacién y lanzamientos de nuevos

Sservicios.

. Informar y convencer de la ventaja competitiva de los servicios que presta la Municipalidad en

comparacion con la competencia.

Promocionar los nuevos servicios para impulsar la demanda.

Formular los lineamientos, estrategias de difusion y publicidad para potenciar la imagen municipal
en relacion con las politicas impartidas por la Alta Direccion y mejora el posicionamiento de la
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Municipalidad en el &mbito de los servicios municipales.

x. Planear, organizar, ejecutar, coordinar y controlar la edicién, publicacién y distribucion de material
impreso (revistas, boletines y ofros} orientado a informar los planes, programas, proyectos,
actividades, servicios, obras y beneficios al vecino.

y. Administrar y mantener actualizado el archivo de prensa municipal, archivo institucional de
fotografias, banco de imégenes digitalizadas y el material informativo municipal en audio y/o video
(incluyendo el digitalizado).

z. Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o sus representantes a los actos oficiales o
actividades en las que corresponde participar a la Municipalidad.

aa. Incorporar transversaimente la variable de sostenibilidad en los servicios y productos de
comunicacion de fa Municipalidad promoviendo el entendimiento de esta visién en la ciudadania.®

bb. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Control.
ce. Otras funciones que le asigne la Secretaria General en materia de su competencia.

SUB CAPITULO Ill: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 67°- La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de representacién y la defensa juridica
de los intereses y derechos de la Municipaiidad de Magdalena del Mar y de sus representantes
conforme a ley.

Articulo 68°- La Procuraduria Pulblica Municipal depende administrativamente de la Gerencia
Municipal, y funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado. Se encuentra a
cargo de un funcionario de confianza designado por Resolucion de Alcaldia.

Articulo 69°- Corresponde a la Procuraduria Publico Municipal las siguientes funciones:

a. Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad de Magdalena del Mar ante los
organos jurisdiccionales y administrativos, asi como ante el Ministerio Pablico, Policia Nacional,
ribunal Arbitral, Centro de Conciliacion y otros de similar naturaleza en los que la municipalidad es

necesarios, en tanto no fueran denunciados por la propia Municipalidad o por algin drgano
competente del Sistema Nacional de Control.

¢. Para efectos de la intervencién de la Procuraduria Piblica como rgano defensor se entiende como
representantes de la municipalidad a los miembros del Concejo Municipal, funcionarios municipales
y servidores que en el regular ejercicio de sus funciones realicen actos de gobierno yio de
administracion, y siempre que sus actuaciones no perjudiquen los intereses ylo derechos de la
municipalidad.

. Iniciar y/o impulsar los procesos judiciales contra los funcionarios, servidores, ex funcionarios, ex

servidores y/o terceros, cuando el 6rgano de Control Institucional haya encontrado responsabilidad

civil y/o penal, con la autorizacion del Concejo Municipal o del titular de la entidad respectivamente.

* Incorporado por Ordenanza N° 015-2016-MDMM
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e. Impulsar los procesos judiciales a su cargo, interponiendo los recursos legales que sean necesarios
en defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad, y de sus funcionarios y trabajadores
involucrados.

f. En los procesos judiciales, arbitrales y de conciliacién el Procurador Plblico puede desistirse,
allanarse, conciliar o transigir con las partes involucradas, conforme a los supuestos y requisitos
establecidos en el Decreto Legislativo N° 1068, su Reglamento y demés disposiciones vigentes.

g. En los procesos tramitados bajo las normas de la Ley N°® 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, y
cualquier ofro relacionado con esta maleria, puede conciliar en las audiencias respectivas, o en
cualquier oportunidad que conforme a ley y salvaguardando los intereses de la municipalidad,
puedan llevar a cabo; quedando facultado suficientemente para decidir las conciliaciones a que
haya lugar.

h. Requerir a foda institucion publica y a las dependencias orgéanicas de la municipalidad Ia
informacion, documentos, antecedenies, expedientes administrativos, informes necesarios y
colaboracion para la defensa juridica de la municipalidad y de sus representantes, fundamentando
su pedido en cada caso.

i. Delegar facultades de representacion a los abogados que prestan servicios en la Procuraduria
Publica, a través de escrito simple.

j. Prestar declaracion preventiva, pudiendo delegar excepcionalmente dicha funcién en los abogados
que laboren o presten servicios en la Procuraduria Pablica.

k. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Procuraduria
Publica disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos, maieriales y equipos
asignados.

. Informar periodicamente al Alcalde sobre el estado de los procesos a su cargo y cuando lo solicite el
Concejo Municipal.

m. Coordinar con el Concejo de Defensa Judicial de! Estado sobre los alcances de las normas y los
avances de los procesos judiciales en marcha.

n. Atender los requerimientos de informacion que soliciten las dependencias organicas municipales
sobre los asuntos judiciales a su cargo.

o. Propiciar la investigacién juridica y capacitacion profesional del personal de la Procuraduria Publica.

p. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimienio de la Ley Nacional del Sistema de
Control.

q. Ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

Articulo 70°- La Gerencia de Administracién y Finanzas es el 6rgano de apoyo, responsable de
conducir el proceso de la administracion a través de los sistemas de logistica, personal, tesoreria y

contabilidad.

7 oFty T . . . ] .
"L ,p,r 7{%\‘ riculo 71°- La Gerencia de Administracion y Finanzas depende funcional y jerarquicamente de la
SN |ar1o E{f erencia Municipal y se encuentra a cargo de un Gerente, funcionario de confianza designado por

1-",‘ H ]
43/ Resolucion de Alcaldia.

>
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Articulo 72°.- Corresponde a la Gerencia de Administracion y Finanzas las siguientes funciones:

a. Establecer los mecanismos necesarios para ejecutar el control previo y la rendicion de cuentas.

b. Apoyar al 6rgano ejecutivo, de direccion y los demés drganos municipales en sus requerimientos
financieros de personal, bienes y servicios, utiizando criterios de racionalidad en estrecha
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

c. Conducir el proceso de abastecimiento en sus etapas de adquisicion almacenaje, distribucién y
mantenimiento, asi como el control patrimonial de los bienes del distrito de Magdalena del Mar.

d. Conducir el proceso de administracion de personal en sus etapas de seleccion, evaluacién, control,
remuneracion, promociones, ascensos, estimulos, capacitacién y oforgamiento de servicios y
beneficios sociales de acuerdo a ley.

e. Conducir el proceso de contabilidad gubernamental integrada de la Municipalidad Distrital de
Magdalena del Mar, verificando que estas operaciones se encuentren sustentadas con la
correspondiente documentacion y los niveles de autorizacion respectiva.

f. Conducir el proceso financiero de administracion de ingresos y egresos de fondos respetando las
nhormas técnicas y gubernamentales.

g. Contribuir en fa elaboracion de costos que sustente técnicamente los derechos de pago
consignados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de Ia Municipafidad Distrital de
Magdalena del Mar (TUPA) y ofros; en coordinacién con las areas competentes.

h. Elaborar y actualizar la estructura de costos de los servicios que brinda la Municipalidad.

. Cumplir y hacer cumplir las normas administrativas gubernamentales y municipales referentes a los
recursos que administra,

j. Participar en la formulacién y evaluacion del Plan Operativo y el Presupuesio Anual de la
Municipalidad.

k. Ejecutar el Plan de Accion y Presupuesto Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente los
recursos presupuestales, economicos, financieros, y equipo asignado.

| Emitir resoluciones gerenciales relacionadas al &mbito de su competencia.

m. Proponer normas directivas y acciones orientadas a la 6ptima utilizacion de los recursos materiales,
con criterios de economia, oportunidad y supervisar su estricto cumplimiento una vez aprobadas.

n. Asegurar el cumplimiento de las disposiciones sobre adquisiciones, obras, concursos y
administracién de personal, procesos administrativos y patrimonio municipal.

0. Administrar los Fondos y Valores financieros de la Municipalidad.

de Adminisfracion Tributaria y Rentas de las acciones de gestion de la

des que han sido encargadas a la Gerencia.

actividades de programacién de caja, recepcion de ingresos, de ubicacion y custodia

dos, asi como fa distribucion y utilizacion de los mismos.

Participar en las iicitaciones, concursos publicos y adjudicaciones directas que convoque la

municipalidad.

Presidir el comité de altas y bajas de bienes patrimoniales Y proponer las comisiones que sean

_ hecesarias,

\Celebrar contratos y convenios por encargo y/o delegacion de los Organos Ejecutivo y de Direccin.

Priorizar los gastos de acuerdo a la disponibilidad financiera Que aseguren la operatividad y

/ funcionamiento de la municipalidad y de los servicios basicos que presta.

. Formular y remitir a las Gerencias correspondientes, el Plan Operativo Institucional, Evaluacion

Semestral y Anual, Cuadro de necesidades, Plan de Trabajo y otros documentos de gestion de su
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compeiencia.
w. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Control.
x. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

Articulo 73%- La Gerencia de Administracion y Finanzas, para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con los siguientes Sub Gerencias:®

« Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.
o Sub Gerencia de Logistica y Contro! Patrimonial.
+ Sub Gerencia de Contabilidad.

« Sub Gerencia de Tesoreria.

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS*

Articulo 74°.- La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos es el érgano encargado de lograr
que la Municipalidad cuente con los recursos humanos necesarios y adecuados para el cumplimiento

de sus objetivos.

Articulo 75°- La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas y se encuentra a cargo de un Sub
Gerente, quien es un funcionario de confianza designado por Resolucion de Afcaldia.

Articulo 76°- Corresponde a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, las siguientes
funciones:

a. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades del sistema del personal de la
Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar.

de, Aceién-de personal.

arfos procedimientos de reclutamiento, seleccion, calificacién, promocion

jesCensos designacion del personal en concordancia con las normas técnicas y

AoSitivos legales vigentes.

f/, orar, implementar y actualizar el CAP, PNP, PAP y CNP.

goordinar y elaborar el programa anual de capacitacion personal que debera ser comprendido en el

Plan y Presupuesto Anual.

i, Organizar y actualizar la informacion de los legajos de personal, escalafén y registro de funcionarios

y servidores de ta municipalidad.

. Elaborar y mantener actualizados el reglamenio interno de trabajo y €l reglamento de control,

asistencia, puntualidad y permanencia.

Ejecutar los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad y permanencia del personal y

asi como establecer el rol de goce vacacional, de conformidad con las normas establecidas para tal

efecto.

Expedir certificados de trabajo y constancia de haberes.

% podificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM
* Muodificado por Ordenanza N°045-2018-MDMM
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. Establecer el sistema de evaluacién de personal, velando por su ejecucion en forma semestral de
conformidad a la normatividad vigente,

k. Participar en las negociaciones colectivas salvaguardando los infereses de la municipalidad.

.. Conducir y supervisar las actividades refacionadas con la confeccion de planillas de remuneraciones
y beneficios sociales en los términos que sefiala la ley.

m. Controlar y actualizar la presentacion de las declaraciones juradas de bienes y rentas del personal.

n. Ejecutar la politica de remuneraciones e incentivos de acuerdo a los lineamientos aprobados por el
Alcalde.

0. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional de! Sistema de
Control.

p. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas en materia de su
competencia.

SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL#

Articulo 77°.- La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial es el drgano encargado de lograr el
abastecimiento de los recursos materiales, servicios y control patrimonial que requieran los diferentes
organos de la Municipalidad para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 78°.- La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia de Administracion y Finanzas y se encuentra a cargo de un Sub Gerente, quien es un
funcionario de confianza designado por Resolucion de Alcaldia,

Articulo 79°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial las siguientes
funciones:

a. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la ejecucion de los procesos técnicos de

abastecimiento y control patrimonial en concordancia con la normatividad legal vigente.
Efectuar todas las adguisiciones-de-bienes y servicio para la Municipalidad dentro del marco
fonestegales vigentes y teniendo en cuenta la ecoeficiencia de estos

ara su eleccién final, 42

e. Ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, asi como evaluar periddicamente su
ejecucion.
f. Elaborar las respectivas érdenes de compra y servicios.

,/,9 28, Formular y proponer a la Gerencia de Administracién y Finanzas, alternativas de politica referente a
;;—" /() ’é"\ la administracion de los bienes, servicios y patrimonio de la Municipalidad.
= DOCUT: RTIRIO @/ Integrar los diferentes comités que designa el municipio para llevar a cabo las adquisiciones de

2

o
T e
SN

/;*// bienes y servicios.

1 Modificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM
“ Modificado por Crdenanza 015-2016-MDMM
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i. Ejecutar los procesos técnicos de programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucion de
bienes materiales.

j. Organizar, valorizar, actualizar y controfar el inventario de bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad a través de los registros correspondientes.

k. Supervisar el proceso de Control Patrimonial Institucional.

| Cumplir con las disposiciones legales que norman el Proceso de Seleccion a través de sus
modalidades de Licitacion Publica, Concurso Publico, Adjudicacion Directas Publicas y Selectivas y
procesos de Menor Cuantia.

m. Coordinar con los diferentes 6rganos de la Municipalidad los asuntos relacionados con la
determinacion y priorizacion de sus necesidades.

n. Registrar y proporcionar oportunamente la informacion y documentacion sustentada para la
ejecucion presupuestal y pago a proveedores.

o. Efectuar el control patrimonial de los activos fijos adquirido o donados por la municipalidad.

p. Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacion, valorizacion, depreciacion
reevaluacion, bajas y excedentes de inventarios.

q. Controlar y supervisar el uso racional de lubricantes, carburantes, combustibles, repuestos y otros
requeridos por el parque automofor.

r. Implementar ylo mantener al dia las tarjetas de control de cada unidad vehicular, cautelar que las
Unidades vehiculares cuenten con la placa de rodaje y asi como las tarjetas de propiedad que
acrediten que pertenecen a la Municipalidad.

s. Coordinar la titulacion de los bienes inmuebles de la Municipalidad, en coordinacion con la Gerencia
de Asesoria Juridica.

t.  Mantener los registros estadisticos del area.

u. Supervisar el cumplimiento de contralos en coordinacion con las unidades organicas
correspondientes.

v. Mantener y conservar los locales municipales.

w. Conciliar mensualmente sus operaciones y actividades con la Subgerencia de Tesoreria, la
Subgerencia de Contabilidad y otros.

x. Realizar el control intemo de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Control.

Articulo 80°.- La Sub Gerencia de Contabilidad es el drgano encargado de coordinar y ejecutar los
sistemas de contabilidad en concordancia con las normas y procedimientos establecidos, asi mismo

informar los estados financieros a los drganos ejecutivos y de direccion.

Articulo 81°.- La Sub Gerencia de Contabilidad depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
_|n|stra0|6n y Finanzas y se encuentra a cargo de un Sub Gerente, quien es un funcionario de
f 4 oﬁ}] nza designado por Resolucion de Alcaldia.

CorNENTARID 5 m
@
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Articulo 82°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Contabilidad, las siguientes funciones:

a. Mantener actualizada la contabilidad, elaborar los balances y otros estados financieros, asi como los
informes y reportes para la ejecucion presupuestaria y la toma de decisiones.

b. Cumplir con la presentacion de los estados financieros en las fechas establecidas.

¢. Proponer normas, procesos, directivas para asegurar la eficacia de la contabilidad y la
administracion de los recursos financieros.

d. Programar, dirigir, efecutar y controlar los procesos técnicos del sistema de contabilidad
gubernamental integrada.

e. Ejecutar controlar y mantener actualizado el registro de operaciones contables de los libros
principales y auxiliares, asi como evaluar los estados financieros correspondientes.

. Verificar la correcta formulacion y sustentacion de la documentacion para la ejecucion de
compromisos de pago, asumiendo responsabilidad con el Sub Gerencia de Tesoreria.

g. Realizar el control concurrente de los gastos.

h. Controfar, revisar y visar la documentacién sustentatoria de cuenta y asesorar para el otorgamiento
de cuentas recibidas.

i. Elaborar y presentar oportunamente la contabilidad y el balance anual de la Municipalidad de
conformidad a las disposiciones vigentes.

j. Controlar y supervisar las liquidaciones del fondo de pagos en efectivo.

k. Elaborar informes e implementar medidas correctivas de la informacién financiera y contable.

. Elaborar informes de evaluacion semestral de gestion administrativa y financiera.

m. Efectuar el control previo de todos los pagos.

n. Efectuar las conciliaciones bancarias, en coordinacion con el Sub Gerencia de Tesoreria.

o. Llevar la contabilidad patrimonial de los servicios que presta la Municipalidad.

p. Conciliar mensualmente las cuentas y registros contables con las Gerencias de Administracion
Tributaria y Rentas y el Sub Gerencia de Logistica.

q. Efectuar arqueos periodos de caja, fondo rotativo de caja chica y especies valoradas,

. Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulen el sistema de contabilidad,

s. Realizar las liquidaciones de impuestos, aportaciones y otros de acuerdo a Ley.

L Mantener un archivo documental para su verificacion posterior.

v. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Articulo 83°- La Sub Gerencia de Tesoreria es el érgano que tiene como objetivo la administracion del
== flujo financiero de ingresos y gastos, asi como del sistema de tesoreria en la Municipalidad Distrital de

Aoenmario Al iculo 84°.- La Sub Gerencia de Tesoreria depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
X, %‘q;;ﬁdministracién y Finanzas y se encuentra a cargo de un Sub Gerente, quien es un funcionario de
===z confianza designado por Resolucién de Alcaldia,
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Articulo 85°.- Comesponde a la Sub Gerencia de Tesoreria, las siguientes funciones:

a. Programar ejecutar y controlar las acciones de fesoreria el cumplimiento de las normas y
procedimientos relacionados con el Sub Gerencia.

b. Programar, controtar, dirigir las actividades de ingresos y egresos y formular el parte diario y el
consolidado de fondos municipales de ingresos y gasto.

¢. Controlar, registrar y custodiar los fondos, fianzas, garantias, polizas de seguro y olros valores de la
Municipalidad.

d. Efectivizar el pago a proveedores por bienes y servicios prestados, asi como el pago de planiltas de

sueldos y salarios.

Administrar y controlar el movimiento de dinero y especies valoradas de ia Municipalidad.

Ejecutar el balance diario de caja formulando el estado correspondiente.

Emitir en forma oportuna y confiable el reporte financiero que facilite la toma de decisiones.

Ejecutar permanentemente tramites bancarios a nivel local para efectuar depositos y ofros.

Llevar diligentemente los registros de Caja.

i Conciliar mensualmente sus operaciones y cuentas con la Gerencia de Administracion Tributaria y
Rentas, la Subgerencia de logistica y Servicios Generales, la Subgerencia de Contabilidad y otros.

k. Proponer los procedimientos y normas de control de tesorerfa que sean necesarias para el cabal
cumplimiento de sus funciones.

| Formular los comprobantes de pago y girar los cheques para efectuar la cancelacion de los
compromisos que la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar contrae de acuerdo a lo
presupuestado.

m. Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control y disposiciones legales, nacionales y
municipales que regulen las actividades del sistema de tesoreria.

n. Proporcionar informacion en asuntos de su competencia.

o. Mantener los registros estadisticos del area.

p. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Control.

o — o

a Gerencia de Adminisiracién y Finanzas en materia de su

Articulo 86°- La Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Gobierno Electrénico es el organo de
apoyo encargado de asegurar la racionalidad, eficiencia y eficacia de los procesos de administracion de
los recursos informaticos y de conectividad de la municipalidad; asi como administrar, desarrollar,
mantener los recursos y sistemas informéticos, con la calidad y seguridad requeridos, brindar seguridad
a la informacién institucional #

‘@ Articulo 87°.- La Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Gobiemo Electronico depende funcional y
?;jerérquicamenle de la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un Gerente, quien es un

D 4
%
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funcionario de confianza designado por Resolucion de Alcaldia 4

Articulo 88°.- Corresponde a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Gobierno Electrénico las

S

a.

iguientes funciones: 4

Formular y proponer a la Gerencia Municipal, el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
sobre la base de proyectos de corto, mediano y largo plazo en funcion de las necesidades de los
distintos ¢rganos de la Institucién y el Plan Operativo Informatico de la Municipalidad, asi como el
Plan Operativo institucional de su Gerencia.

Formular, organizar y dirigir los programas y actividades para la implementacion de tecnologias de
informacién y los productos informéticos en las 4reas usuarias.

Formular y proponer a la Gerencia Municipal, los estandares para el desarrollo y documentacion de
los sistemas, de acuerdo con las normas del Sistema Nacional de Informatica y del Sistema
Nacional de Control.

Formular e implementar los proyectos de Sistemas de Informacion Gerencial Institucionales
aprobados por la Gerencia Municipal, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y el area usuaria,

Verificar que el software desarrollado por terceros cumpla con los estandares determinados por la
Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Gobiemo Electrénico y validar que safisfaga los
requerimientos funcionales del area usuaria.

Administrar los recursos tecnoldgicos: hardware, software, centrales telefénicas y servicios de
comunicacion de la Municipalidad, asi como proponer la asignacion y distribucion de los recursos
inherentes a las unidades orgénicas de la Municipalidad.

Cumplir con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Gobierno Digital - SEGDI.

Conducir la sistematizacion y procesamiento de la informacion para la toma de decisiones.
Propender a los avances fecnologicos de la Informatica, evaluando de manera permanente el
rendimiento y eficiencia de los equipos disponibles, recomendando la renovacién ylo actualizacion
de los mismos.

Asesorar, capacitar y orientar a las unidades organicas en aspectos de tecnologias de informacién y
conectividad, proponer la normatividad yfo lineamientos para el adecuado uso de los recursos
informéticos de la Municipalidad, asi como cautelar Ia instalacién de programas o licencias y realizar

m. Dirigir y supervisar la administracion de la red de conectividad, la generacion de archivos de

WEXATARID 15

respaldo (backups), los niveles de acceso y seguridad de la informacion, ciberseguridad y seguridad
digital en concordancia con la normatividad vigente, asi como dirigir y administrar los servicios
internos de telefonfa, comunicaciones y mensajeria electronica,

N\Disefiar, proponer, implementar, ejecutar y supervisar la aplicacién de los planes y/o medidas de

seguridad de la informacion necesarias, incluyendo el plan de contingencia tecnologica y el plan de

O

7
odificado por Ordenanza N° 052-2019-MDMM
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seguridad de la informacion.

o. Promover la digitalizacion de los procesos y servicios que brinda la Municipalidad, por medio de la
implementacion y uso de las tecnologias de la informacion o tecnologias digitales.

p. Promover, disefiar e implementar el Portal de Datos abiertos, asi como mecanismos de proteccion
para los datos sensibles conforme a las normas en la materia.

g Elaborar y mantener actualizado el inventario de recursos informéticos, aplicaciones informaticas y

licencias de software.
. Gestionar la implementacion de las directivas, lineamientos y normas emitidas por la Secretaria de

Gobierno Digital - SEGDI.

s. Promover acciones para la interoperabilidad de los Sistemas de informacién con otras entidades, a
través de la Plataforma Interoperabilidad del Estado (PIDE) o la que haga sus veces.

t. Disefiar y dar mantenimiento periédico de la pagina web de la Municipalidad Distrital de Magdalena
del Mar: asi como actualizar y asegurar la informacion de contenidos del mismo.

u. Dar privilegio y/o restringir ef uso de determinadas aplicaciones de los usuarios del sistema,

v. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Control.
w. Otras funciones que le asigne la General Municipal en materia de su competencia.
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CAPITULO VI: GRGANOS DE LINEA
SUB CAPITULO I: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

Articulo 89°.- La Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, es el organo de linea, que tiene por
objetivo administrar las actividades y proyectos orientados a impulsar ia captacién de los ingresos
tributarios propios del sistema de gestion tributario municipal; asi como Ia ejecucion coactiva de las
obligaciones tributarias y administrativas; estableciendo las politicas de gestion y las estrategias
adecuadas para simplificar e sistema tributario.

Articulo 90°.- La Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas depende funcional y jerarquicamente
de fa Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un Gerente, funcionario de confianza designado
por Resolucion de Alcaldia.

Articulo 91°.- Corresponde a la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, las siguientes
funciones:#

a. Asesorar al érgano de direccion y otros drganos municipales en materia de Administracion de
Tributos y Rentas Municipales.

b. Informar a la Gerencia Municipal el desarrollo de proyectos, programas, ingresos y actividades
desarroliadas a su cargo, de acuerdo con los objetivos y metas estableciendo su correspondiente
evaluacion.

¢. Formular, proponer y administrar su Presupuesto anual, ef Plan Operativo Institucional, el Plan
Estratégico en el ambito de su competencia.

d. Formular el Proyecto del Presupuesto Anual de ingresos tributarios y no tributarios, de acuerdo a las
normas vigentes en coordinacion con las areas competentes.

e. Formular y proponer las politicas, normas, planes, programas entre otros que permitan generar
rentas para la municipalidad.

h. Coordinar y controlar los procesos de registro de contribuyentes, orientacion tributaria, recaudacion,

ejecucion coactiva y fiscalizacion de tributos.

.. Tramitar los recursos de apelacion y quejas presentadas por los contribuyentes del distrito, sequn

Cédigo Tributario.

j. Emitir resoluciones en procedimientos de caracter contencioso ¥ no contencioso tributario.
==y, K Proponer convenios con entidades externas, a fin de contar con informacién Que ayude en el
708 MO0 , desarrollo de las actividades y mejora de la recaudacion,
!5 VoRT S
ALFARIO “,’-’iﬁodiﬁcado por Ordenanza N° 075-2019-MDMM
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| Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de
Control.

m. Capacitar al personal de atencion al ciudadano en materia tributaria para mejorar la atencion.

n. Otras funciones que le asigne la General Municipal en materia de su competencia.

Articulo 92°.- La Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con los siguientes Sub Gerencias:*

+ Sub Gerencia de Registro, Recaudacién y Control Tributario*®
. Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria.
+ Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva

SUB GERENC!A DE REGISTRO, RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO®

Articulo 93°- La subgerencia de Registro, Recaudacion y Control Tributario es una unidad de
organizacion encargado de dirigir y ejecutar los procesos de recaudacion de todos los Ingresos de la
Municipalidad, de las obligaciones tributarias y no tributarias de los contribuyentes.%!

Articulo 94°.- La Subgerencia de Registro, Recaudacion y Control Tributario depende funcionai y
jerarquicamente de la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, se encuentra a cargo de un Sub
Gerente, quien es un funcionario de confianza designado por Resolucion de Alcaldia s

Articulo 95°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Registro, Recaudacion y Control Tributario las
siguientes funciones:

a. Realizar el diagndstico, evaluar el comportamiento de la recaudacion e informar a la Gerencia de
Administracion Tributaria y Rentas proponiendo alternativas y estrategias para medidas correctivas
inmediatas.

b. Elaborar y ejecutar el Plan anual de recaudacién de las obligaciones tributarias y no tributarias.

¢. Gestionar oportunamente la asignacion de recursos necesarios para la ejecucion de las actividades

de la Subgerencia a su cargo.
. Planear y proponer campafias

N emés obligaeio hutefias a su cargo.
pas; Procedimientos y soluciones tecnologicas que agilicen el registro, la recaudacion

¢ Bl contrdl en coordinacion con las unidades de organizacion respectivas.
% fministrar el proceso de registro, recaudacion, emision y conirol de la deuda tributaria de los

contribuyentes.
T - i AC R1ganizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcion, registro y control en la base de datos de
-8 declaraciones juradas y otros documentos tributarios de su competencia, asi como el

Al ma’rélenimiento actualizado de las cuentas comientes de los mismos.
“eframio /!

4 Mgdiﬁcado por Ordenanza N° 076-2019-MDMM
(¥ % Modificado por Ordenanza N° 106-2020-MDMM
Ies0Mpdificado par Ordenanza N° 017-2017-MDMM, Modificado por Ordenanza N° 076-2019-MDMM, Modificado por Ordenanza N°
106-2020-MDMM
s1 Modificado por Ordenanza N® 076-2018-MDMM, Modificade por Ordenanza N° 106-2020-MDMM
%2 Modificado por Ordenanza N° 106-2020-MDMM
Modificado por Ordenanza N° 076-2019-MDMM, Modificado por Ordenanza N° 106-2020-MDMM

destinados a incentivar la recaudacion de los tributos y
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h. informar y orientar a los contribuyentes en aspectos tributarios y de su competencia.

i. Elaborar los proyectos de absolucién de consultas; asi como los proyectos de resolucion dentro del
procedimiento contencioso y no contencioso tributario, de los confribuyentes.

j. Controlar, administrar, emitir y conducir los procesos de emision de caracter tributario: Impuesto
Predial y Arbitrios Municipales, verificando los marcos legales y técnicos en coordinacién con la
Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Gobierno Electrénico.

k. Coordinar y resolver acerca del canje de deuda, compensacién y/o devolucién de pagos en exceso
yfo indebidos, realizado por los contribuyentes, dentro del ambito de sus competencias.

L. Actualizar la cuenta corriente de los contribuyentes, vigilando la correcta apreciacion de los
infereses normativos y reajustes de acuerdo a las normas vigentes.

m. Emitir los vaiores por emisiones masivas, omisiones al pago e incumplimiento de obligaciones

tributarias.

Elaborar los proyectos de resolucién que aprueben fraccionamientos y/o aplazamientos de la deuda

tributaria,

. Transferir la informacién sobre los valores, cuyas deudas se encuentran en calidad de exigibles, a la

subgerencia de ejecucion coactiva.

Administrar el proceso de individualizacién del sujeto pasivo de las obligaciones tributarias.

Dirigir, controlar y supervisar el archivo de registro predial.

Controlar y supervisar el proceso de notificacion de documentos y/lo actos administrativos de

naturaleza tributaria

Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Control.

Informar el rendimiento de cobranza mensual y anual de la deuda tributaria y no tributaria,

determinar y conciliar los saldos por cobrar e informar a la Sub Gerencia de Contabilidad para su

registro correspondiente.ss

Otras funciones que le asigne la General de Administracion Tributaria y Rentas en materia de su

competencia.

=

o

T oo

b

——

=

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA%

erencia de Fiscalizacion Tributaria es una Unidad de Organizacion encargada
afiscalizacion, investigacion y el control del cumplimiento de las obligaciones tributarias de
sfintribuyentes del distritos”,

Krticulo 97°.- La Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria depende funcional y jerarquicamente de |a
Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, se encuentra a cargo de un Sub Gerente, quien es un
funcionario de confianza designado por Resolucién de Alcaldia.

= 77
5:L-Md£iﬁcado por Ordenanza N° 106-2020-MDMM
’?f*fd%diﬁcado por Ordenanza N° 106-2020-MDMM
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Articulo 98°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria, las siguientes funciones:

a. Realizar el diagnostico, evaluar e Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas el
desarrollo de actividades de fiscalizacion.

b. Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Fiscalizacion Tributaria para el desarrolio de las acciones de
fiscalizacion.

c. Gestionar aportunamente la asignacion de recursos necesarios para la ejecucion de las actividades
de la Subgerencia a su cargo.

d. Realizar acciones de difusion y orientacién de los derechos de obligaciones de los mismos como
competencias de sensibilizacion que induzcan al cumplimiento tributario, dando soporte a la
plataforma tributaria en los aspectos técnicos de competencia.

e. Elaborar proyectos de normas, procedimientos, directivas y mecanismos de su competencia para la
mejor aplicacién las acciones de fiscalizacion, impulsando la implementacién procedimientos y
soluciones fecnologicas asociadas a los procesos tributarios en coordinacion con las unidades de
organizacion respectivas.

. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de fiscalizacion, destinadas a verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales, asi como para actualizar y/o ampliar la
base tributaria existente.

g. Verificar y controlar en forma selectiva la veracidad de la informacion declarada por los
administrados en el registro de contribuyentes y predios.

h. Revisar, presentar y registrar informes técnicos y/o de campo sobre documentos de contenido
tributario que sean enviados para su opinion.

i Promover la coordinacion con entidades externas, a fin de contar con mayor informacion que facilite
e impulse el mejoramiento de la actividad fiscalizadora.

j. Comunicar a los confribuyentes las omisiones tributarias detectadas, sefialando las acciones
correctivas.

k. Emitir y distribuir los valores fributarios (6rdenes de pago, resoluciones de determinacion y de
multas tributarias) por la omisién y/o subvaluacién a la Declaracion Jurada y/ o liquidacion de los
tributos producto de las fiscalizaciones efectuadas.

| Efectuar acciones fiscalizadoras orientadas a detectar omisos, subvaluadores e infractores de las
obligaciones tributarias.

m. Transferir la informacién sobre los valores cuyas deudas se encuentren en calidad de exigibles
coactivamente, a la Sub Gerencia de Recaudacion para su posterior transferencia a la Sub Gerencia

de Ejecucion Coactiva.
n. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Control.
o. Ofras funciones que le asigne la General de Administracién Tributaria y Rentas en materia de su

competencia.
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SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVAS®

Articulo 99°.- La Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva es una unidad de Organizacion encargado de
dirigir y ejecutar los procesos de ejecucion coactiva de las obligaciones tributarias y no tributarias de los
contribuyentes.

Articulo 100°.- La Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva depende funcional y jerarquicamente de Ia
Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, se encuentra a cargo de un Sub Gerente, quien es un
funcionario de confianza designado por Resolucién de Alcaldia.

Articulo 101°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva las siguientes funciones:

a. Realizar el diagnstico, evaluar e Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, los
reportes estadisticos de la recaudacion y deuda pendiente de pago en estado coactivo.

b. Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Cobranza Coactiva de obligaciones tributarias y no tributarias.

c. Gestionar oportunamente [a asignacion de recursos necesarios para la ejecucion de las actividades
de la Subgerencia a su cargo.

d. Formular normas, procedimientos y soluciones tecnoldgicas que agilicen el registro, seguimiento y el
control de las acciones de ejecucion coactiva en coordinacion con las unidades de organizacion
respectivas.

e. Organizar, coordinar y controlar las actividades de ejecucion coactiva de obligaciones de naturaleza
administrativa y tributaria que sean exigibles coactivamente, a los administrados y contribuyentes,
de acuerdo a lo regulado en la Ley de la materia.

f. Revisar la exigibilidad y formalidad de los actos administrativos remitidos por la Subgerencia de
Registro, recaudacion y Control Tributario.

g. Registrar, ejecutar y supervisar acciones y la recaudacion de las cobranzas coactivas y mantener un
archivo de las actuaciones realizadas en el procedimiento coactivo para el control y seguimiento del
mismo.

h. Ejecutar y coordinar con las autoridades pertinentes la reafizacion de acciones coercitivas para el
cumplimiento de las normas municipales, clausura de locales, demoliciones, suspensicnes,
paralizacion de construcciones y demas contempladas por la legislacion vigente.

. Determinar las cuentas de cobranza dudosa y onerosa para sincerar las cuentas por cobrar.

j. Elaborar las resoluciones de Ejecucion Coactiva que dan inicio al procedimiento de Ejecucion

Ad0 E Jag-tinidades de organizacion respectivas.

das cautelares que establecen las leyes sobre la materia, respecto de las deudas y

ibutarias y administrativas transferidas a su cargo.

sutelar los bienes embargados y efectivizar los remates judiciales de los mismos, practicando las

<+ Jquidaciones correspondientes.

f(. Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

n. Atender, despachar y asignar los escritos presentados por los obligados.

0. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumpiimiento de la Ley Nacional del Sistema de

«‘ Control.

pﬂf;% tras funciones que le asigne la General de Administracion Tributaria y Rentas en materia de su
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MUNIE AL AL i e  ——————

SUB CAPITULO Ii: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS

Articulo 103°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras es el érgano de linea encargado de
planificar, ejecutar y supervisar las acciones referidas al Planeamiento Urbano, Obras Publicas,
Privadas, Licencias de Construccion, Catastro, Transporte, Comercializacion y Anuncios.

Articulo 104°- La Gerencia de Desarrolio Urbano y Obras depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por Resolucion

de Alcaldia.

Articulo 105°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras cuenta con los siguientes Sub Gerencias:

« Sub Gerencia de Obras Piblicas y Transporte

« Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro

« Sub Gerencia de Comercializacién, Anuncios y Desarrollo Economico®™
« Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Articulo 106°.- Corresponde a la Gerencia de Desarrolio Urbano y Obras, las siguientes funciones:

a. Programar, coordinar y ejecuter la formulacion y actualizacion del Plan Integral de Desarrollo
Urbano.
b. Proponer a la Alta Direccion, la politica de promocion la inversién privada en el campo urbanistico,
edificatorio y econémico en el distrito, asi como la normatividad.
¢. Cumplir las funciones de Unidad Formuladora de acuerdo a las funciones establecidas en €l Decreto
Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacién Mutianual y Gestion de
Inversiones, su Reglamento, Directivas, Anexos y Formalos.
d. Normar, autorizar y controlar la ejecucion de obras piblicas y privadas, asi como la correcta
utilizacion de las mismas.
. Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control y disposiciones legales nacionales y
municipales que regulan el proceso de construccion de las obras piblicas.

i Programar, organizar y controlar las acciones relacionadas con la ejecucion de obras publicas
//“-

[

5o mejoramiento y rehabilitacion de la infraestructura vial y otros.
ializar el seguimiento y control técnico del avance de la ejecucion de obras de acuerdo a los

Aevisar y dar conformidad a la aprobacion de valorizaciones, presupuesto adicional y deductivo,

ampliaciones de plazo, resolucién de contrato, liquidacion final de contratos o de cuentas de los

proyectos a su cargo, mediante los respectivos informes lécnicos sustentatorios.

" Presidir la Comision Técnica Calificadora de Proyectos y la Comision Técnica Supervisora de Obra,
\ encargadas de evaluar, dictaminar y supervisar la ejecucion de edificaciones nuevas y obras de

} remodelacion, ampliacion, modificacién, reparacion, puesta en valor, demolicion y autoconstruccion.

Mantener y conservar el archivo técnico de la edificacion privada del distrito.

% Modificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM
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. Presidir la Comision Técnica de Habilitaciones Urbanas de la Municipalidad y la Comision Técnica
de Evaluacion de Locales Comerciales.
m. Realizar, mantener y actualizar en forma permanente el catastro de las propiedades urbanas.
n. Otorgar certificados de estado ruinoso de edificaciones.
o. Otorgar licencias de edificacion.
p. Programar, dirigir y controlar las acciones referentes al control urbano y catastro de acuerdo a la
normatividad vigente.
Hacer cumplir los reglamentos y Ordenanzas Municipales que regulan y fiscalizan el Desarrollo
Urbano del Distrito,
Coordinar la elaboracién def Catastro del distrito y velar por su permanente actualizacion.
Ser miembro nato y participar en las licitaciones y adjudicaciones, proyectos, estudios y obras.
Ser miembro del Plan de Desarroflo Local Concertado a nivel local.
Ser integrante de la Comision de Recepcion de Transferencias al Gobierno Nacional de los Fondos,
Proyectos y Programas Sociales de lucha contra la pobreza,
Ser miembro de la Comision de Recepcion de Obras culminadas.
. Participar en el comité de coordinacion local.
Emitir pronunciamiento oportuno sobre expedientes de licencias de construccion, habilitaciones
urbanas, cambios de zonificacion, compatibilidad de uso y otros,
y. Resolver en primera instancia mediante Resolucion correspondiente, los asuntos de su
competencia.
z. Programar y formular el Presupuesto de obras, estudios, proyectos y expedientes técnicos.
aa. Aprobar los expedientes técnicos sobre obras publicas de administracion municipal, asi como la
direccién técnica de las mismas.
bb. Formular y elevar el Plan de Inversién de Proyectos, Estudios y Obras para su elaboracion ylo
modificacion ante el Concejo.
cc. Formular, proponer y administrar su presupuesto anual, e! Plan Operativo Institucional, el Plan
Estratégico en el ambito de su competencia.
dd. Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros,
materiales y equipos asignados en el cumplimiento de sus funciones,

=)

c M~ ¢ 0™

> =z <

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE

Articulo 107°- La Sub Gerencia de Obras Pdblicas y Transporte es el érgano encargado de la
gboracion y ejecucion de estudios y proyectos de las obras de inversion publica, de mejora en transito
ialidad que desarrolla la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar en beneficio de la comunidad.

g ol
NARID o7 i
‘3@: fculo 108°.- La Sub Gerencia de Obras Pliblicas y Transporle depende funcional y jerarquicamente
Z4e la Gerencia de Desarrolle Urbano y Obra, se encuentra a cargo de un Sub Gerente, quien es un

funcionario de confianza designado por Resolucion de Alcaldia,
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Articulo 109°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Obras Publicas y Transporte, las siguientes:

a. Apoyar la formulacion de Base Técnica y Administrativas para Licitaciones, Concursos Publicos y

Adjudicaciones Directas de Obras.

b. Preparar expedientes técnicos de obras pubficas de administracion municipal.

¢. Ejecutar obras de infraestructura piiblica bajo las modalidades de administracion directa por encargo
0 por contrata.

d. Elaborar valorizaciones de los proyectos a su cargo, mediante los respectivos informes tecnicos.

e. Elaborar y ejecutar los proyeclos de desarrollo urbano distrital, de acuerdo a las normas
establecidas por el Sistema Nacional de Inversion Publica.

. Programar ejecutar y supervisar acciones de construccion, conservacion y mantenimiento de pistas
y veredas, calles, plazas y otros inmuebles municipales.

g. Supervisar las obras de infraestructura, inclusive los relacionados al transito.

h. Revisar y dar conformidad de la liquidacion técnica y contable de obras que desarrolla la
Municipalidad.

i. Ejecutar las acciones de control, mejora y mantenimiento de la circulacion terestre, que permita
garantizar la fluidez del transito peatonal y vehicular

j. Gestionar la realizacion de convenios con instituciones pablicas y privadas para la gjecucion de
viviendas populares.

k. Organizar e implementar los sislemas de sefializacion y semaforizacion de vias de circulacién
vehicular y peatonal.

. Promover y ejecutar eventos sobre educacion vial.

m. Establecer medidas de seguridad vial, controlando su cumplimiento de acuerdo a la normatividad y
sus competencias.

n. Contribuir a la racionalizacion del transporte urbano en el distito en coordinacion con los
organismos competentes.

o. Planificar la asignacién de rutas y control de uso de vehiculos menores para el servicio de
transporte plblico, de acuerdo a la necesidad del distrito, normafividad commespondiente y en
coordinacién con la Policia Nacional del Perd.

p. Formular y remitir a las Oficinas correspondientes, Plan Operativo, Evaluacion Semestral y Anual,
Cuadro de necesidades, Pian Trabajo y otros documentos de gestién de su competencia.

g. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Articulo 110°.- La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro es el organo

e WAG
GHVE TG : v L -
72 “ qﬂ& ncargado de planificar €l desarrollo urbanistico del distrito, y de administrar el catastro de la

Articulo 411°.- La Sub Gerencia Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro depende funcional y

" w’ - Fa 3 . -
=== jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras Privadas, se encuentra a cargo de un
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Sub Gerente, quien es un funcionario de confianza designado por Resolucién de Alcaldia.

Articulo 112°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro,
las siguientes:

a. Proponer y desarrollar la formulacion y actualizacion del Plan Integral de Desarrollo Urbano.

b. Elaborar y mantener el Catastro Distrital periddicamente a través de las siguientes actividades:
Levantamiento de informacién catastral, datos literales y graficos de campo; Procesamiento de la
informacion y registro catastrales en coordinacion con la Gerencia de Administracion Tributaria y
Rentas; y Mantenimienio de la Informacion cartogréfica, planos de usos de suelos, Informacion
Estadistica de consolidacion urbana y las caracteristicas de predios en concordancia a los
Parametros Urbanisticos y Edificatorios.

¢. Actualizar, evaluar, otorgar y llevar el registro de nomenclatura de vias, parques, urbanizaciones, asi
como asignar la numeracion de los predios.

d. Informar, calificar y proponer el Otorgamiento de certificados, resoluciones y otros de su
competencia a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras,

e. Llevarla estadistica de las licencias de construccion, declaratoria de fabrica y ofros documentos que
otorga el municipio de su competencia.

. Realizar las propuestas de reformas de bases catastrales, la numeracion y nomenclatura de vias de
acuerdo a la normatividad correspondiente.

g. Evaluary opinar respecto a la celebracion de convenios y prestacion de servicios catastrales.

h. Brindar a los solicitantes el acceso a planos de su interés.

. Realizar y/o coordinar inspecciones oculares para la verificacion de anexos, cambio de uso, areas Y
categorias en coordinacion con la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas.

j. Organizar, disefiar, programar, supervisar, controlar y ejecutar las actividades para el inicio,
desarrollo de estudios preliminares, regularizacion y modificacién de habilitaciones urbanas en el
distrito.

k. Evaluar y emitir informe técnico sobre los expedientes de licencias de construccion, por edificacion,

nueva ampliacion, remodelacion y demolicion de inmuebles del distrito de acuerdo a la normatividad

vigente. »

¢ ,./ 3\) gar Certificados de Parametros Urbanisticos y Edificatorios, Certificado de Numeracion,

N0 rtiﬁcados de habitabilidad, Certificado de Alineamiento, Certificado de Jurisdiccion, Constancia

% atastral, Autorizacion de uso y Construccion Provisional en Retiro, visado y /o resellado de planos,

Licencia de Obra Menor.

n. Llevar el registro de expedientes de licencia de construccion aprobada, certificaciones emitidas y
expedientes de declaratoria de fabrica conformes.

(;, jecutar acciones para el cumplimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones y Control Urbano.
..p,ai,ﬁgjformular y remitir a los érganos correspondientes, Plan Operativo, Evaluacion Semestral y Anual,
d,__;‘:‘?/";Cuadro de necesidades, Plan Trabajo y otros documentos de gestion de su competencia.

4/ Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Conirol.
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s. Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras en materia de su
competencia.

SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION, ANUNCIOS Y DESARROLLO ECONOMICO®

Articulo 113°%.- La Sub Gerencia de Comercializacion, Anuncios y Desarrollo Economico es un 6rgano
de linea, depende jerérquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras, se encuentra a cargo
de un Sub Gerente, quien es un funcionario de confianza designado por Resolucion de Alcaldia.

Articulo 114°- Son funciones de la Sub Gerencia de Comercializacion, Anuncios y Desarrollo
Econdmico, las siguientes:

a. Planificar, organizar, dirigir las actividades de promocion a la empresa y creacion de empleos en
todo el 4mbito del distrito a través del disefio, organizacion y gestion de actividades y proyectos que
permitan impulsar las iniciativas economicas y productivas desarrollando una cultura emprendedora
y empresarial.

b, Disefiar estrategias de promocion del desarrollo econémico de la circunscripeion y la actividad
empresarial local poniendo énfasis en la micro y pequefia empresa.

. Promover la formalizacion de la micro y pequefia empresa.

d. Gestionar convenios con entidades publicas o privadas para la capacitacion de las micro y
pequefias empresas, dirigidas a elevar su calidad y competitividad en el mercado nacional e
internacional.

e. Velar porque el uso comercial sea de manera integrada con el uso de la vivienda coordinando para
ello con los comerciantes, juntas vecinales y de propietarios.

{ Promover y organizar ferias nacionales de productos alimenticios, artesanales, tecnol6gicos,
comerciales, industriales y otros, asi como apoyar la creacion de mecanismos de comercializacién a
favor de los productores de bienes y servicios.

g. Proponer y promocionar circuitos turisticos del distrito, incorporando en lo posible a las micro,
pequefias empresas y organizaciones sociales de base.

h. Recepcionar y evaluar los expedientes de solicitud de licencias de funcionamiento, cambio de
nombre, denominacidn y/o razén social, cambio o ampliacion de giro, cese de licencia de

/ offinacion yfo razon social, cambio o ampliacion de giro, cese de licencia de funcionamiento,
pliacion o reduccion del area econdmica, permiso de funcionamiento de kioscos y cambio de
conductor.

j Realizar operativos de verificacion de cumplimiento de las normas y reglamentos de
comercializacion en coordinacién con el Sub Gerencia de Fiscalizacion, Control Sanitario y

- .

%.9 )\ Sanciones.

"f f- ? % \Tramitar, ejecutar, controlar y emitir los certificados, autorizaciones ylo licencias para la colocacion
: b . . . , g I

50 §mo £ de anuncios y publicidad exterior, asi como actividades conexas, de acuerdo a la normativa vigente.
2

,3;1'}' Mantener actualizado los registros de los establecimientos comerciales en general.

% Modificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM
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m. Fomentar fa lucha contra el contrabando y la pirateria.

n. Proponer documentos de gestién que contribuyan a la formalizacion y consolidacion del comercio en
general.

o. Proponer la Autorizacién Municipal para la Instalacion temporal de ferias artesanales,
agropecuarias, gastrondmicos, circos y similares.

p. Realizar el control sanitario y calidad de los alimentos y sancionar su incumplimiento, en
coordinacion con et Sub Gerencia de Fiscalizacién, Contro! Sanitario y Sanciones.

gq. Elaborar la informacion basica sistematizada.

r. Inspeccionar los mercados de! distrito.

s. Formular y remitir a los 6rganos correspondientes, Plan Operativo, Evaluacion Semestral y Anual,
Cuadro de necesidades, Plan Trabajo y otros documentos de gestion de su competencia.

t. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de
Control.

u. Oftras funciones que le asigne ta Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras en materia de su
competencia.

SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES®!

Articulo 115°- Es fa Unidad Organica responsable técnicamente de coordinar, facilitar y supervisar la
formulacion e implementacion de la politica Local y el Plan Local de Gestién de Riesgo de Desastres,
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, Estimacion del riesgo y velar por el
funcionamiento de COEL, en los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion,

La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras; se encuentra a cargo de un Sub Gerente, quien es un
funcionario de confianza designado por Resolucion de Alcaldia.

Articulo 116°- Corresponde a la Subgerencia de Gestion de! Riesgo de Desastres las siguientes
funciones;

a. Asesorar y proponer al Grupo de Trabajo para [a Gestién del Riesgo de Desastres, las normas
legales que aseguren procesos técnicos y administrativos que faciliten la preparacion, Ia respuesta y

3 oHs, normas, instrumentos de gestlon y herramientas técnicas, entre otras, para la preparacion,

_ sta y rehabilitacion, en coordinacion con [as instituciones competentes.

; izar a nivel local, la supervision, seguimiento y evaluacién de la implementacion de los procesos
de preparacion, respuesta y rehabilitacion, proponiendo las mejoras y medidas correspondientes.

- wmégxd,n Prdmover Ia estandarizacion y articulacion de Ios protocolos de operacic')n de fodas Ias entidades

4 j gefectuando el seguimiento correspondiente y proponer al ente rector las medidas correctivas.

s Awo‘;’? romover la mstalacnon y actuallzamén de los sistemas de aierla temprana y los medios de difusion

' Modificado por Ordenanza N° 15-2018-MDMM.
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{ Coordinar la participacién de entidades y agencias de cooperacion nacional e internacional para los
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

g. Representar al Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres, por delegacion del
Presidente, participando en foros y eventos nacionales e internacionales, relacionados con los
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

h. Emitir opinién técnica previa al Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgos de Desastres sobre la
solicitud de la Declaratoria de Estado de Emergencia, ante la ocurrencia de un peligro inminente o
de un desastre.

i. Realizar coordinaciones con las entidades componentes del SINAGERD a nivel nacional y participar
en el proceso de respuesta cuando el peligro sea inminente o el desastre afecte a la jurisdiccion.

i Administrar el Almacén Local de Defensa Civil, proporcionando a través de las autoridades
competentes, apoyo a personas damnificadas y afectadas; y participar en la respuesta, cuando el
peligro sea inminente o exista desastres naturales.

k. Proponer al Grupo de Trabajo para la Gesfion del Riesgo de Desastres la normativa para la
coordinacién y distribucion de los recursos de ayuda humanitaria.

. Disefiar y proponer la politica para el desarrollo de capacidades en la administracion publica en lo
que corresponde a la gestion reactiva del riesgo, que permitan el adecuado ejercicio de sus
funciones,

m. Promover el desarrollo de capacidades humanas para la preparacién, respuesta y rehabilitacion en
las entidades publicas, sector privado y la ciudadania en general.

n. Promover estudios e investigaciones inherentes a los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion y realizar a nivel local, la supervision, monitoreo y evaluacion de la implementacion de
estos procesos, proponiendo mejoras y medidas correspondientes.

o. Emitir opinion técnica en los aspectos de preparacion, respuesta y rehabilitacion para la elaboracion
de la estrategia de gestién financiera a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF.

p. Orientar, promover y establecer lineamientos para armonizar la formacion y entrenamiento del
personal operativo que interviene en la preparacion, respuesta y rehabilitacion, en coordinacion con
las instituciones especializadas.

q. Apoyar y facilitar la operacion conjunta de los actores que participan en el proceso de respuesta en
el Centro de Operaciones de Emergencia Local - COEL y administrar sus instalaciones e
instrumentos de soporte.

E MA upervisar y efectuar, en lo que comesponda, las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa
Qivil, de acuerdoa4oEsiablecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas.

GERENCIA &
: LANEAMIENTD S
PHESUPUES e ¢
e /

s3¥fas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras en materia de su
competencia.

Articulo 117°.- Servicio de orientacion brindado por el Organo ejecutante para las ITSE, ECSE y VISE:

_ Establecer un servicio de orientacién con respecto a la [TSE y ECSE, el mismo que debe ser

brindado por personal debidamente capacitado en la materia.
El servicio de orientacién sobre una ITSE consiste en brindar informacion y asistencia al usuario

principalmente en los siguientes aspectos:
1. Tipo de ITSE que corresponde al Establecimiento.
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2. Objeto de Inspeccion, conforme a la informacion brindada por el interesado.
3. Requisitos, plazos y derechos de framitacion para iniciar una ITSE y la clasificacién de los
niveles de riesgo en el Establecimiento Objeto de Inspeccién empleando la Matriz de Riesgos.
4. Condiciones de seguridad que debe cumplir el Establecimiento Objeto de Inspeccién.
5. Presentacién de la Declaracion Jurada del Cumplimiento de Condiciones de Seguridad en la
Edificacion de ser el caso.
6. Otros aspectos relacionados con el marco normativo y su aplicacion.
¢. El servicio de orientacion en materia de ECSE comprende brindar informacién al usuario sobre las
condiciones de seguridad, requisitos, plazos y derechos de tramitacion.
d. La informacion sefialada en el presente articulo debe ser proporcicnada gratuitamente al
administrado.

SUB CAPITULO IIl: GERENCIA DE CONTROL Y SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 118°- La Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana es el érgano de Linea encargado de
planificar, organizar y dirigir de manera concertada, con la poblacién y fas Instituciones Publicas y
Privadas, la Seguridad Ciudadana, contribuyendo a asegurar la convivencia pacifica, el control de la
convivencia urbana y la prevencion de delitos y faltas en el distrito, en coordinacién con la Policia
Nacional y con la sociedad civil organizada, dentro del marco de los dispositivos legales aplicables; y
velar por el cumplimiento de normas y disposiciones legales municipales y sancionando
administrativamente a través de sus unidades organicas.é2

Articulo 119°.- La Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana, depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un Gerente, funcionario de confianza designado
por Resolucion de Alcaldia.

Articulo 120°.- La Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana para el cumplimienio de sus funciones
cuenta con los siguientes Sub Gerencias:

a. Programar, coordinar, confrolar y dirigir las actividades sobre la Seguridad Ciudadana del distrito,
concertando las acciones con el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana y organizaciones
vecinales.

. Establecer un Sistema de Seguridad Ciudadana con participacion de la sociedad civil y la Policia
Nacional y normar el establecimiento de los servicios de Serenazgo, vigilancia ciudadana de
acuerdo a Ley.

Planear, organizar, dirigir las acciones disuasivas y preventivas contra los hechos y circunstancias

“f : /»V 2 Modificado por la Ordenanza N°® 052-2019-MDMM, modificado por la Ordenanza N° 106-2020-MOMM
R % Modificado por Ordenanza N°(011-2016-MDMM; Modificade por Ordenanza N°015-2018-MDOMM
* Modificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM
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que alferen la tranquilidad publica en sus diferentes modalidades en cada zona de seguridad.

d. Planificar, Organizar, dirigir y supervisar las actividades de control sanitario que la municipalidad
lleve a cabo a nivel distrital.

e. Proponer a la Gerencia Municipai los proyectos de convenios de cooperacion internacional para la
implementacién de programas de erradicacion de consumo ilegal de drogas.

{ Promover la participacion ciudadana en |a seguridad integral del distrito.

g. Inspeccionar en coordinacion con entes competentes y unidades organicas de la Municipalidad; los
locales de su jurisdiccion.

h. Planificar, organizar y dirigir las actividades relacionadas a la proteccion del consumidor la correcta
comercializacion y el cumplimiento de las normas municipales que le son inherentes.

i, Planificar, organizar y dirigir las actividades de deteccion de administrados que incumplan con
normas municipales que le son inherentes para sancionarlos administrativamente y de igual forma el
seguimiento hasta su culminacion.

j.  Emitir Resoluciones y otros documentos de su compelencia.
k. Programar, coordinar, controlar y dirigir las actividades sobre la Seguridad Ciudadana del distrito,

concertando las acciones con los Comités de Juntas Vecinales Comunales.

. Implementar mecanismos que faciliten y favorezcan el normal y eficiente desarrollo de sus funciones
en materia de control y seguridad ciudadana como la formacion de una brigada canina, entre otros.

m. Formular, proponer y administrar su presupuesto anual, el Plan Operativo Institucional, el Plan
Estratégico en el ambito de su compelencia.

n. Formuiar el Plan Local ylo Distrital de Seguridad Ciudadana, y Ejecucion Semestral y Anual -
CONASEC y Gobiemo Regional de Lima - Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana N°

27933.

o. Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros,
materiales y equipos asignados en el cumplimiento de sus funciones.

p. Administrar y coordinar el disefio, perfeccionamiento y actualizacion de los sistemas de informética
para un mejor desarrollo de [a gestion en el ambito de su competencia.

g Realizar el control intemo de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Control.
r. Resolver los recursos de apelacion interpuestos contra Rescluciones de Sub Gerencia derivados de

y controlar las acciones preventivas, de persuasion contra los hechos que alteren la tranquilidad piblica
en sus diferentes modalidades.

‘ARiculo 123°.- La Sub Gerencia de Serenazgo depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
uridad Ciudadana, se encuentra a cargo de un Sub Gerente, quien es un funcionario de confianza

gnado por Resolucién de Alcaldia.
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Articulo 124°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Serenazgo, las siguientes funciones:

a. Coordinar con la Policia Nacional del Perti y Organizaciones Vecinales, la realizacién de actividades
que busquen a franquilidad y el orden en cada zona de seguridad de! Distrito.

b. Proponer a la Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana los programas de prevencion y
rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y alcoholismo y crear programas de erradicacion
en coordinacion con instituciones plblicas o privadas. Desarrollar las acciones de vigilancia publica
diurna y nocturna propias del servicio en el &mbito Distrital.

c. Atender las emergencias en procura de la Seguridad Ciudadana.

d. Acudir a prestar el apoyo que solicitan los vecinos en casos de atentados contra la tranquilidad
publica.

e. Prevenir, controlar, neutralizar y/o eliminar los riesgos que atenten contra la paz y tranquilidad de los
vecinos.

f. Realizar el control intemo de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de
Control.

g. Formular y remitir a los Organos competentes: Plan Operativo, Evaluacién Semestral y Anual,
Cuadro de Necesidades, Plan de Trabajo y ofros documentos de gestion en materia de su
competencia.

h. Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana de su competencia.

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION, CONTROL SANITARIO Y SANCIONESs

Articulo 125°- La Sub Gerencia de Fiscalizacion, Control Sanitario y Sanciones es el brgano
encargado de fiscalizar y cautelar el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales
administrativas, que contengan abligaciones y prohibiciones que son de obligatorio cumplimiento por
los ciudadanos, empresas e instituciones, en el ambito de ia jurisdiccion del distrito de Magdalena del
Mar, dentro del marco de los dispositivos legales aplicables de conformidad con el Régimen de
Aplicacion y Sanciones Administrativas (RASA) y cuadro dnico de Infracciones y Sanciones (CUIS)
vigentes. Es la titular del ejercicio de la potestad sancionadora administrativa.67

Articulo 126°.- La Sub Gerenia de Fiscalizacién, Control Sanitario y Sanciones depende funcional ¥
ferarquicame de Control y Seguridad Ciudadana, se encuentra a cargo de un Sub

eS undurionario de confianza designado por Resolucion de Alcaldia s

jlo 127°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Fiscalizacion, Control Sanitario y Sanciones, las
lightes funcionesse;

# Planear, programar, ejecutar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades destinadas a asegurar el

cumplimiento y aplicacion en lo que tenga competencia la Municipalidad, referidas al
acondicionamiento territorial, vivienda, salud, saneamiento ambiental, culiura, conservacion de
N N, monumentos, turisticos, recreacion y deportes, abastecimiento, comercializacion de productos y
&z =)
ARIC )f%t&iodiﬁcadoporomenanza N°015-2018-MDMM

‘.;,_f} Modificade por Ordenanza N°011-2016-MDMM; Modificado por Ordenanza N°015-2018-MDMM, modificada por Ordenanza N° 106-
+34.72020-MDMM

E :'.:,j:,.-——_;::*»" % Modificado por Ordenanza N° 011-2016-MDMM; Modificado por Ordenanza N°011-2016-MDMM
& Modificado por Ordenaniza N°011-2016-MDMM; Modificado por Ordenanza N°015-2018-MDMM
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defensa del consumidor.

b. Promover y ejecutar las actividades de control sanitario en el ambito y competencias de la
Municipalidad.

¢. Realizar campanas de desinfeccion, desratizacion, fumigacion.”

d. Controlar la salud e higiene de las personas que comercialicen alimentos, estableciendo los criterios
adecuados para el otorgamiento de camné de sanidad.

e. Dirigir y programar actividades de educacién publica orientadas a mejorar la prevencion de salud y
mejorar sus habilos negativos.

f. Promover acciones preventivas, propiciando campafias de sanidad, primeros auxilios, control de
epidemias, educacion sanitaria y profilaxis local.

g. Nommar y controlar en coordinacion con el Ministerio de Salud, el aseo, higiene, y salubridad de
establecimientos comerciales, vivienda, escuelas entre otros.

h. Establecer, normar y actualizar los procedimientos de imposicion de sanciones administrativas,
previamente aprobadas y tipificadas en el cuadro de infracciones.

i, Vigilar y hacer cumplir las disposiciones referidas al omato y control urbano.

i, Atender denuncias en contra de ia tranquilidad plblica, la salud y las buenas costumbres
coordinando su erradicacién.

k Llevar el registro y efectuar el seguimiento de las sanciones impuestas por infracciones a las
disposiciones municipales hasta su remision a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas,

. Conducir el procedimiento administrativo sancionador de conformidad con los lineamientos del
Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas - RASA™M

m. Disponer y ejecutar las medidas provisionales con sujecion a lo establecido en el Reglamento de
Aplicacién de Sanciones Administrativas - RASA.”

n. Resolver los Recursos Administrativos de Reconsideracion interpuestos contra resoluciones que
emita y eleva a la Gerencia de Control y Seguridad Ciudadana, como superior jerarquico, los
recursos de apelacion presentados.™

o. Coordinar con las unidades organicas municipales, entidades o instituciones competentes sobre las
materias relacionadas a los objetos de inspeccion a fin de optimizar los mecanismos de fiscalizacion

y control municipal.
p. Realizar el control intero de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley del Sistema Nacional de

Control.

rticulo 128°.- Derogado por Ordenanza N° 011-2016-MDMM Articulo 129°.- Derogado por Ordenanza N® 011-2016-MDMM Articulo
7 °.- Derogado por Crdenanza W° 011-2016-MDMM

V> N4
Ly ¥ Madificado por Ordenanza N° 106-2020-MDMM
e’ Modificado por Ordenanza N° 106-2020-MDMM
=72 Modificado por Ordenanza N° 106-2020-MDMM
7* Modificado por Ordenanza N° 106-2020-MDMM
 |ncorporado por Ordenanza N° 052-2019-MDMM
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SUB CAPITULO IV: GERENCIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION AMBIENTAL?

Articulo 131°- La Gerencia de Desarrollo Sostenible y Gestion Ambiental, es un organo de linea
dependiente de la Gerencia Municipal, encargado de organizar y dirigir las actividades relacionadas
con el desarrollo sostenible, conservacion de areas verdes, parques, jardines, conservacion del medio
ambiente y la impieza publica’s.

Articulo 132°- La Gerencia de Desarrolio Sostenible y Gestion Ambiental depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un Gerente, funcionario de
confianza designado por Resolucion de Alcaldia.””

Articulo 133°.- La Gerencia de Desarrollo Sostenible y Gestion Ambiental, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con la siguiente Sub Gerencia™:

« Sub Gerencia de Limpieza Publica y Orato

Articulo 134°.- Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Gestion Ambiental, las siguientes
funciones™:

a. Desarrollar una estrategia municipal para impulsar el desarrollo sostenible local, con objetivos a
corto, mediano y largo plazo, adecuando las mismas a las metas y objetivos contemplados en el
Plan Nacional de Accion Ambiental (PLANAA - PERU: 2011-2021), aprobado mediante Decreto
Supremo N° 014-2011-MINAM y/o sus modificatorias o instrumento legal que lo reemplace.

b. Adecuar los objetivos institucionales y los planes e instrumentos de gestién, a los objetivos previstos
en el Plan Nacional de Energia 2014 — 2025, buscando de esta manera potenciar en nuestro distrito
y nuestra instifucion, el uso de energia renovable convencional y no convencional a efectos de
contribuir de esta manera a solucionar el problema del cambio climatico que sufre nuestro planeta.

¢. Garantizar el cumplimiento de las normas ambientales contenidas en la Ley N° 28611 - Ley General
del Ambiente y demas normativa modificatoria y complementaria en lo que fuere aplicable al distrito.

d. Hacer cumplir, en coordinacion con las areas y organismos competentes, los Estandares de Calidad
Ambiental (ECA} y Limites Maximos Permisibles (LMP), en el distrito de Magdalena del Mar.

e. Formular los planes ambientales en su jurisdiccion, el Plan Integral de residuos sélidos de! distrito,

asi como controlar la preservacion del medio ambiente.

Promovery ¢ de

4 Be gijs asancion en caso se verifique su incumplimiento.

FLANES /m‘ porar los principios del desarroilo sostenible en las politicas y los programas municipales a
Aty C eHfctos de incrementar los recursos del medio ambiente de nuestro distrito,

p~tlaborar, actualizar y velar por el cumplimiento del Sistema Local de Gestién Ambiental y el Plan de
—— Accion Ambiental Local.

’, » i Promover la cultura y la educacién ambiental en la ciudadania del Distrito.

( -.u».',f,l[fp,o C | 7° Modificado por Ordenanza N°015-2018-MDMM
7 A7/ Modificado por Ordenanza N°015-2018-MDMM

%7 7 Modificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM

VB2 78 Modificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM

S, L

St ™ Modificado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM
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i Proponer a la Alta Direccion las politicas, los instrumentos e indicadores de sostenibilidad local,
previstos en la Poliica Nacional del Ambiente previsias en el Decreto Supremo N° 012-2009-
MINAM y/o sus modificatorias o instrumento legal que lo reemplace.

k. Promover la conservacién de los ecosistemas locales y aquellos en los cuales el Municipio tenga
injerencia.

. Proponer y desarrollar estudios, proyectos y normas referidos a construccion sostenible, eficiencia
energética, energia renovable, infraestructura resiliente al cambio climéatico, transporle sostenible,
biodiversidad urbana, reciclaje y gestion integral de residuos stlidos, agua, zonas marino costeras,
agricultura urbana y areas verdes.

m. Promover acciones desde la municipalidad para hacer frente al cambio climatico y para reducir el
impacto causado por los gases de efecto invernadero.

n. Promover la gestion sostenible de los recursos en los diversos 6rganos de linea de ia Municipalidad.

o. Planificar, programar, dirigir, mantener y ampliar las &reas verdes del distrito; asi como proponer y
realizar campafias de arborizacion, forestacion y reforestacion;

p. Implementar, mantener y/o ampliar el Vivero Municipal para la renovacion de plantas ornamentales,
arboles y grass.

q. Promover la gestion y suscripcion de convenios, alianzas estratégicas, acuerdos de inversién y
demas mecanismos de cooperacion con instituciones publicas o privadas, nacionales ©
internacionales cuya materia esté vinculada a la elaboracion de estudios, proyectos ylo
financiamiento relacionados con el cumplimiento de sus funciones asi como el desarrollo sostenible,
conservacion, cuidados ambientales, saneamiento ambiental, limpieza, defensa ecoldgica y
desarrollo de la playa de la Costa Verde, proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales
del distrito en beneficio de la poblacién.

r. Brindar asesoria y apoyo técnico en materia ambiental a las demas unidades organicas de la

Municipalidad.
s. Incentivar la participacién y sensibilizacion de la poblacion frente a aspectos relevantes en materia

ambiental.

t. Promover la investigacion cientifica y la innovacion tecnologica en materia ambiental, asi como su
desarrollo y uso en beneficio de la comunidad.

v. Planear, programar y dirigir las actividades relacionadas con el medio ambiente, como son: [a
limpieza publica, conservacion, mantenimiento, proteccion del habitat y control de la contaminacion

ambiental: aire, agua, tierra y ruidos.
' s ecologicas en coordinacion con Instituciones Privadas y Pablicas

piental y la utilizacion recursos naturales en el distrito.

plaborar e impulsar la elaboracion de estudios de investigacion para la implementacién de un
istema de riego tecnificado u otras alterativas que permitan minimizar los costos y maximizar los
: beneficios para la conservacion de parques  jardines.

758 MAGOYy - Fomentar la formacion de brigadas ecoldgicas con participacion vecinal, para propiciar una cultura
\de control ambiental, para buscar la mejora en la conservacion del habitat y el medio ambiente.

0 5 roponer un sistema de fiscalizacion y ordenanzas para sancionar a los que incumplan las normas
S/ Que regulan la impieza, conservacién, control y medio ambiente.

) 7. Promover en coordinacion con la Sub Gerencia de Participacion Vecinal, Educacién, Cultura,
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Deporte y Espectaculos, la organizacion de los comités civicos por parques por sectores en
coordinacion con las Instituciones Publicas y Privadas.

bb. Formular y remitir al érgano correspondiente, Plan Operativo, Evaluacién Semestral y Anual, Cuadro
de necesidades, Plan Trabajo y otros documentos de gestion de su competencia.

cc. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de fa Ley Nacional del Sistema
Nacional de Control.

dd. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

Articulo 135°.- Derogado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM. Articulo 136°.- Derogado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM, Articulo
137°.- Derogado por Ordenanza N° (15-2018-MDMM,

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO

Articulo 138°.- La Sub Gerencia de Limpieza Piblica y Omato es el organo encargado de organizar,
ejecutar y controlar los servicios de Limpieza Publica y cuidado del ornato del distrito.

Articulo 139°.- La Sub Gerencia de Limpieza Pubica y Omato depende funcional y jerarquicamente de
la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Gestién Ambiental, se encuentra cargo de un Sub Gerente,
quien es un funcionario de confianza designado por Resolucion de Alcaldia &

Articulo 140°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Limpieza Piblica y Omato, las siguientes funciones:

a. Planear, dirigir y ejecutar las actividades de omato en el distrito como el cuidado de monumentos,
fachadas, parques, etc.

b. Ptanear, dirigir y ejecutar las actividades de servicio de Limpieza en el distrito, correspondiente al
recojo de basura, maleza, desmonte y limpieza de calles, avenidas Y parques.

¢. Programar y ejecutar campafias de localizacion y erradicacion de focos de contaminacion en
coordinacion de los Comités Vecinales Comunales, para la proteccin del medio ambiente y salud
de la ciudadania.

d. Elaborar y proponer proyectos de reciclaje para el mejor aprovechamiento de los residuos solidos,
dirigir su comercializacion para incrementar los recursos municipales.

6. Programar charlas de capacitacion sobre el manejo y habitos para el tratamiento de recojo de

desechos sdlidos, limpieza de calles y parques.

Formular y remitir a los 6rganos correspondientes, Plan Operativo, Evaluacion Semestral y Anual,

Cuadro de necesidages; BN Trabajo yotros documentos de gestion de su competencia.

} Realj /‘/.j

Otras funciones que le competen le asigne la Gerencia de Desarrolio Sosienible y Gestion
Ambientaf en materia de su competencia®',
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SUB CAPITULO V: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 141°.- La Gerencia de Desarrollo Humano es el 6rgano de linea encargado de planificar,
ejecutar y supervisar las politicas referidas al mejoramiento de la calidad de vida de la peblacion del
distrito Magdalena del Mar, educacion, cultura, deportes, Y lodos los aspectos relacionados con la
defensa y promocion de los derechos de los nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores y personas
con discapacidad, fomentar la participacion vecinal, y los programas de asistencia social y alimentaria.

Articulo 142°- La Gerencia de Desarrollo Humano depende funcional y jerérquicamente de la
Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un Gerente, funcionario de confianza designado por

Resolucion de Alcaldia.

Articulo 143°.- Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Humano, las siguientes funciones:

a. Promover, ejecutar y fortalecer las politicas sociales que favorezcan el desarrollo humano sostenible
e integral de la poblacion.

b. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de salud y auxilio social que la Municipalidad
lleve a cabo en el ambito distrital.

¢. Promover, organizar, dirigit y ejecutar actividades de proleccion a la mujer, a los nifios y
adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad.

d. Planear, organizar y ejecutar las actividades de educacion, cultura y transferencia de tecnologia que
permita mejorar la calidad de los diferentes segmentos sociales que conforman nuestra comunidad.

e. Brindar una atencion integral a la juventud en las &reas de educacion, deporle, recreacion y en
todos los aspectos relacionados con su bienestar y calidad de vida.

f. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de desarrollo de
capacidades de la ciudadania en cuanto a orientacién vocacional, desarrollo personal y cultural,
formacién educativa en los campos de la ciencia, las artes y las letras, précticas deportivas,
actividades de recreacion, recuperacion de valores e identidad local y nacional.

g. Planificar y coordinar las actividades civico-patridticas con las dependencias correspondientes del
Ministerio de Educacion y autoridades locales.

h. Planificar, organizar, dirigir y supervisar el desarrollo e implementacion de los programas
municipales para la erradicacion del analfabetismo de la poblacién y coordinar con las dependencias
del Gobiemo Nacional para el mejor logro de los objetivos en este ambito.

i. Planificar, orga dirigir, —coordinar—gjecutar y controlar las actividades y proyectos de la

arapoyo técnice-d Ta Alianza Multisectorial Antidrogas de Magdalena del Mar (AMAD).

3} integraré de la comision de recepeion de transferencia del Gobierno Local de los fondos,
ectos y programas sociales en la lucha contra la pobreza e igualdad de oportunidades.

niﬁcar y supervisar la organizacion y participacion de la ciudadania en la gestion municipal y, en
especial, en la programacion participativa del presupuesto municipal, de acuerdo a ley.

ormular, proponer y administrar su presupuesto anual, el Plan Operativo Institucional, el Plan

5 tratégico en el ambito de su competencia.
Pisponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos, financieros,

jateriales y equipos asignados en el cumplimiento de sus funciones.
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o. Administrar y coordinar el disefio, perfeccionamiento y actualizacién de los sistemas de informéatica
para un mejor desarrollo de la gestion en el ambito de su competencia.
p. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Control.
q. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia,

Articulo 144°.- La Gerencia de Desarroflo Humano para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
los siguientes Sub Gerencias:

» Sub Gerencia de Adulto Mayor, DEMUNA (Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente),
OMAPED (Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad), y Proteccion a la Mujer.

» Sub Gerencia de Participacion Vecinal, Educacion, Cultura, Deporte y Espectaculos.

« Sub Gerencia del Programa de Vaso de Leche y Asistencia Alimentaria,

SUB GERENCIA DE ADULTO MAYOR, DEMUNA, OMAPED Y PROTECCION A LA MUJER

Articulo 145°.- La Sub Gerencia de Adulto Mayor, DEMUNA, OMAPED y Proteccion a la Mujer es el
organo encargado de planificar, programar, promover, dirigir, coordinar campafias y actividades en
defensa de la salud, enfatizando la atencion materno infantil, atender y absolver situaciones que ponen
en riesgo la integridad fisica, psicologica de la muier, nifio, adolescente, la familia y asi mismo brindar
asistencia y apoyo al discapacitado, y en general a los sectores mas vulnerables.

Articulo 146°~ La Sub Gerencia de Adulto Mayor, DEMUNA, OMAPED y Proteccién a la Mujer
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolio Humano, se encuentra a cargo de
un Sub Gerente, quien es un funcionario de confianza designado por Resolucion de Alcaldia.

Articulo 147°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Adulto Mayor, DEMUNA, OMAPED y Proteccion a la
Mujer, las siguientes funciones:

a. Planificar, promover, organizar, dirigir y supervisar servicios plbiicos especializados y gratuitos, de
atencion integral y multidisciplinaria, para las mujeres victimas de violencia familiar, integridad fisica,
psicolégica y sexual, en los cuales se brinde orientacion legal, defensa judicial y consejeria
psicoldgica, procurando la recuperacion del dafio sufrido y se presta asistencia social.

b. Planificar, promover, organizar, dirigir y supervisar actividades de prevencion a través de
capacitaciones, campafas comunicasiengles, formacion de agentes comunitarios y movilizacién de

v as'mujeres y de los sectores vulnerables.

cutarias actividades de salud que la Municipalidad lleva a cabo en el ambito Distrital,

A gordinar y tramitar las denuncias contra la violacion de los derechos del nifio, del

10 @golescente y de la mujer, conforme lo establece la ley vigente.

pormular y ejecutar propuestas que promuevan el fortalecimiento de los tazos familiares.

CREN A Intervenir cuando se encuentre en conflicto los derechos del nifio para hacer prevalecer su interés

/7 OE MATX, superior.

& Vfops oaﬁ%;Qrientar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan,

B \ ' o . boe

“reh. Fimpulsar funciones administrativas a favor de los nifios y adolescentes,

WENTARID /ol : .y TP y e g ™ .
a.k_p’z;Bnndar orientacion multidisciplinaria y conciliacién a las familias con casos sociales que la

A
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requieran, para prevenir situaciones criticas.

i Presentar denuncia ante las autoridades competentes por faltas y delitos en agravio de los nifios,
adolescentes y ia mujer, e intervenir en su defensa.

k. Administrar y Supervisar [as instalaciones municipales de proteccion a la mujer.

| Promover y organizar cunas, guarderias infantiles, establecimientos de proteccion, y promover la
proteccion del nifio desvalido, minusvalido, y la mujer maltratada.

m. Proponer proyectos de normas municipales, para mejorar las vias, explanadas, instalacicnes, etc.,
para el acceso de personas con discapacidad.

n. Planear y programar talleres, cursos, etc. que mejoren la oporiunidad de desarrollo personal y de
empleo a las personas con discapacidad.

o. Desarrollar y potenciar la participacion y organizacion de los vecinos con discapacided para
promover y defender sus derechos e igualdad de oportunidades.

p. Promover la participacion de representantes de las personas con discapacidad en la formulacién de
planes, programas y proyectos, para canalizarlos hacia fuentes financieras publicas y privadas

ligadas a la solucion de la problematica de la discapacidad.
q. Formular y remitir a los organos correspondientes, Plan Operativo, Evaluacion Semestral y Anual,

Cuadro de necesidades, Plan Trabajo y otros documentos de gestién de su competencia,

r. Establecer
s. 0s con Instituciones Publicas y Privadas para priorizar y asistir los casos sociales humanitarios de

emergencia.
1. Planificar y organizar investigaciones socio econdmico en el distrito.
u. Realizar el control intero de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley Nacional del Sistema de

Control.
v. Oftras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Humano en materia de su competencia

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
ESPECTACULOS

Articulo 148°.- La Sub Gerencia de Participacion Vecinal, Educacion, Cultura, Deportes y Espectaculos

es el rgano encargado de registrar, acreditar, promover y crear las condiciones para la participacion

de las organizaciones vecinales del distrito de Magdalena del Mar en la gestion municipal; asimismo

lanificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la educacion, cutiura,
Nnacién-deda juventud en la comunidad.

] —-\:"j'} 49373 Sub Gerencia de Participacién Vecinal, Educacion, Cultura, Deportes y Espectaculos
erEnfe funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano, se encuentra a cargo de

Articulo 150°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Participacion Vecinal, Educacion, Cultura, Deportes
(5 0F s cREspectaculos las siguientes funciones:
2. Yogramar, dirigir y fomentar la participacion ciudadana en la gestién y actividades municipales.

mover, coordinar y ejecutar acciones destinadas a la organizacion, formalizacion ylo
Nalecimiento de las organizaciones vecinales; implementando instrumentos normativos de
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participacion ciudadana, enfre otros.

¢. Planificar y coordinar el registro, reconocimiento y actualizacion de datos de las organizaciones
sociales del distrito, manteniendo la informacion actualizada, de acuerdo a las normas y
disposiciones legales vigentes.

d. Planificar, programar y coordinar la eleccion e instalacion del Consejo de Coordinacion Local
Distrital y otras organizaciones que contribuyan a lograr un trabajo concertado en beneficio del
distrito.

e. Coordinar con entidades y ¢rganos competentes acciones y campafias de educacién civica para

preservar el medio ambiente, el ornato, la limpieza piblica, la seguridad y la salubridad.

Velar porque el uso comercial de manera integrada con el uso de la vivienda coordinando para elio

con los comerciantes, juntas vecinales y de propietarios.

g. Programar y realizar actividades de atencion integral a la juventud, en las areas de educacion,

cultura, deporte, recreacion y en todos los aspectos relacionados con su bienestar y calidad de vida.

Programar, coordinar y ejecutar acciones que promuevan la reafirmacion de los valores de cultura,

arte y educacion, que contribuyan al fortalecimiento de la identidad local y cultural de la poblacion.

Administrar, controlar, desarrollar y difundir los servicios de la Biblioteca Municipal, asi como

implementar acciones tendientes a la creacion o mejoras de las bibliotecas escolares en nuestro

distrito.

j Efectuar coordinaciones con las autoridades educativas, APAFA, gremios educativos y
organizaciones culturales, artisticas, para implementar acciones de reforzamiento educativo y de
vacaciones (tiles.

k. Promover la realizacién de exposiciones culturales y educativas.

L. Promover la organizacion, unificacion de los artistas del distrito y fomentar la practica de actividades
musicales, danza, canto, teatro, etc.

m. Desarrollar y promover la transferencia de tecnologia a las organizaciones sociales y economicas de
base, con la finalidad de mejorar el desarrollo humano para lograr el crecimiento y la competitividad.

n. Promover y organizar convenios con Universidades, Institutos Superiores, Empresas ylo ONG,
forums, talleres, seminarios, cursos de capacitacién referente a la cultura, ciencia, arie, la realidad
local, nacional, internacional y otros de importancia.

o. Promover y promocionar las actividades del Coro Municipal.

p. Proponer y promocionar circuitos turisticos del distrito, incorporando a las organizaciones culturales,
turisticas y organizaciones sociales de base del distrito.

q. Proponer e implementar sistemas de atencién y seguimiento de los reclamos vecinales.

r. Normar, coordmar y fomentar el deporte, la recreacaon de la nifiez, juventud, adulto mayor y del

gl

=

L mplementar un centro de capacitacién de promotores vecinales de deporte y recreacion.
“‘v Programar, organizar, dirigir y ejecutar actividades relacionadas con la promocién de la tenencia
\
z \responsable de mascotas u otros animales domésticos, prevencion de zoonosis, asf como

Z) : : .
o625 O/ icampafias de vacunacion en beneficio de los vecinos de Magdalena del Mar22

i ~
Z =y J

Ny ~332% Modificado por Ordenanza N° 106-2020-MDMM

e
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w. Planificar, programar, dirigir y coordinar actividades con la juventud fomentando la participacion
juvenil y brindando los servicios dirigidos a su formacion integral complementaria.

x. Formular y remitir a los 6rganos correspondientes el plan operativo, la evaluacion semestral y anual,
el cuadro de necesidades, el plan de trabajo y otros documentos de gestion de su competencia.

y. Realizar el control interno de sus procedimientos en cumplimiento de la Ley del Sistema Nacional de

Control.
z. Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Humano en materia de su competencia.

SUB GERENCIA DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE Y ASISTENCIA ALIMENTARIA

Articulo 151°.- La Sub Gerencia del Programa de Vaso de Leche y Asistencia Alimentaria es el 6rgano
encargado de implementar los programas sociales destinados a mejorar la calidad de vida de los
habitantes de la comuna, asimismo, es el area encargada del manejo técnico y operativo de la gestion
del Programa de Complementacion Alimentaria.

Articulo 152°.- La Sub Gerencia del Programa de Vaso de Leche y Asistencia Alimentaria depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano, se encuentra a cargo de un Sub
Gerente, quien es un funcionario de confianza designado por Resolucion de Alcaldia.

Articulo 153°.- Corresponde a la Sub Gerencia del Programa del Vaso de Leche y Asistencia
Alimentaria, las siguientes funciones:

a. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el Programa Distrital del Vaso de Leche y
Asistencia Alimentaria, conforme a ley.

b. Programar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar la gestion del Programa de Complementacion
Alimentaria y otros de Apoyo en el marco de la seguridad alimentaria.

¢. Realizar la supervision permanente de! Programa del Vaso de Leche a los comités de base.

d. Orientar a las coordinadoras de base sobre la organizacion y conduccion de los comités.

e. Verificar y evaluar la situacion socio econdmica real de los padrones de los beneficiarios de cada
comité conforme a Ley.

{ Elaborar informes sobre la situacién del Programa del Vaso de Leche al Comité de Administracion,
con copia a la Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia de Desarrollo Humano.

g. Capacitar y supervisar a los programas sociales respecto de la manipulacién, preparacion y
distribucion de los productos alimenticios u otros.®

h. Ejecutar plena y correctamente los acuerdos tomados por el Comité de Administracion.

Aamienio 08 los productos de vaso de leche.
del Programa de Vaso de Leche y Asistencia Alimentaria,

57 de beneficiarios que se encuentran inscritos en nuestro Padrén de Beneficiarios.
] s ;Régistrar los recibos de entrega de productos del Vaso de Leche por Comité.

£ 3 Evar el registro de entrega de los recursos a los beneficiarios, por medio de boletas de entrega
firmadas por la Sub Gerencia {enirega el recurso) y la representanie del Comité del Vaso de Leche.
B\ Realizar visitas de inspeccion sorpresivas a los comités de base en el horario de preparacion y
?) distribucion de la racion a los beneficiarios.

]
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Convocar a las coordinadoras del vaso de leche a reuniones de trabajo.

0. Elaborar los informes trimestrales, relacionados al Gasto y Racion del Programa del Vaso de Leche,
los mismos que serén derivados tanto a los Organismos Externos de Control como al presidente del
Comité del PVL.

p. Formular y remitir a las oficinas correspondientes el plan operativo, la evaluacion semestral y anual,

el plan de trabajo y otros documentos de su competencia.

Participar y conformar el Comité de Gestién de los Programas de Complementacion Alimentaria,

Elaborar, identificar, priorizar y focalizar a los beneficiarios del programa.

Construir el Registro de Beneficiarios del programa de Complementacién Alimentaria.

Participar en la elaboracion de la canasta de alimentos y programacion de las mismas.

Participar en la adquisicion, control de calidad y distribucion de los alimentos.

Desarrollar y fortalecer las capacidades del programa, supervisandolos y monitoreandolos, a fin de

emitir los informes correspondientes sobre la evaluacion del PCA.

w. Participa en la evaluacion de los recursos presupuestales del programa, a fin de que los mismos
esten destinados al fortalecimiento del Plan de Seguridad Alimentaria del Distrito.

x. Liderar el proceso de construccion del padron general de hogares - PGH del distrito,

y. Administrar la Unidad Local de Focalizacién - ULF del distrito en coordinacion con el Sistema de
Focalizacién de Hogares,

2. Desarrollar el proceso de Focalizacién de manera independiente de la Gestién de los programas
sociales, asegurando su transparencia.

aa. Identificar a través de la Ficha Socioeconémica Unica, a la poblacién méas vulnerable del distrito.

bb. Desarrollar la funcion de planeamiento, empadronamiento, digitacion y envio de la informacion a los
Organismos de Supervisién y Control de la ULF.

cc. Remitir informes relacionados al proceso de forlalecimiento de la ULF.

dd. Mantener actualizado la informacién relacionada al PGH de la poblacion del Distrito.

ee. Mantener en constante capacitacién al personal de la ULF.

fl. Desarrollar campafias de monitoreo nutricional en coordinacion con el Ministerio de Salud, con la
finalidad de verificar la reduccion de la desnutricion cronica infantil en nuestro distrito.

9g. Desarrollar en coordinacion con el Ministerio de Salud, talleres vinculados a crecimiento y salud de
los nifios, asi como dar a conocer la importancia de las vacunas en los infantes, a través de
consejerias educativas y demostrativas.

ionadesar1os indicadores de desnutricion crénica en nuestro distrito.

=

< = = o o oa

lo 154°.- Derogado por Ordenanza N° 011-2016-MDMM. Articulo 155°.- Derogado por Ordenanza N° 011-2016-MDMM. Articulo 156°. Derogado
anze N° 011-2016-MDMM. Articulo 157°.- Derogado por Ordenanze N° 015-2018-MDMM. Articulo 158°- Derogado por Ordenanze N° 015-
M. Articulo 158°- Derogado por Ordenanza N (15-2018-MDMM: Articulo 160°.- Derogado por Ordenanza Ne 015-2018-MDMM Articulo

M;T'_M".- ado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM. Articulo 162°- Derogado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM. Articulo 163°- Derogado por
Unszpy r,ﬂ{dﬁnﬂﬁzﬁ ‘N° 015-2018-MDMM. Atticwlo 164°.- Derogado por Ordenanza N° 015-201 8-MDMM. Articulo 165°.- Derogado por Grdenanza N° 015-2018-
M Ml&“{/}hﬁculo 166°- Derogado por Ordenanza N° 015-2018-MOMM. Articulo 167°- Derogado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM. Articulo 168°-
Ref%gﬁ'o por Ordenanza N° (15-2018-MDMM. Articulo 169° Derogado por Ordenanza N° 015-2018-MDMM.
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TITULO lIl: REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO
CLASIFICACION DEL EMPLEO PUBLICO

Articulo 170°.- Clasificacién del Empleo Piblico Municipal

El personal de {a Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar, se clasifica de conformidad a lo
establecido en el articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo en funcionarios piblicos
municipales, empleados de confianza y servidores pablicos.

Articulo 171°- Obligaciones y Derechos de los Funcionarios, Empleados y Servidores
Municipales

Conforme lo establecido en el articulo 2° de la Ley Marco del Empleo Piblico; tode empleado pablico
esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de:

a. Cumplir su funcién buscando el desarrollo del pais y la continuidad de [as politicas de Estado.

b. Supeditar el interés particular al interés comtn y a los deberes y obligaciones del servicio.

¢. Superarse permanentemente en funcién a su desempefio.

d. Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio.

e. Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo.

f. Respetar y convocar las instancias de participacion ciudadana creadas por la ley y las normas

respectivas.

Asi mismo los servidores de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar, deberan observar io
dispuesto en la Ley de Cédigo de Etica en la Funcion Publica y su Reglamento; el Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, y los demas
Normas e Instrumentos de Gestién segun al cargo designado. Los Servidores Publicos — Municipales,
sin perjuicio de los derechos que se sefialan en la Constitucion Politica del Peri y las Leyes para la
administracion publica; les corresponde las establecidas en el articulo 15° de la Ley Marco del Empleo
Pablico y lo dispuesto el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, y el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil y el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

La Municipalidad motiva la profesionalizacién y la capacitacién sostenida de los servidores; como un
mecanismo de reconocimiento de fa formacion, experiencia adquirida y desempefio laboral, promueve
la progresion en la carrera administrativa, en concordancia a lo establecido en las normas acotadas en
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REGIMEN ECONOMICO

Articulo 172°.- Financiamiento

La Municipalidad Distrital de Magdalena de! Mar se financia integramente con fondos piblicos de
naturaleza tributaria y no tributaria o por financiamientos internos o externos. Las donaciones y legados
de personas naturales o juridicas, se incorporan al presupuesto municipal conforme a lo establecido en
la respectiva norma legal. Asimismo, {a Municipalidad podra contar con financiamiento del sector
privado en lo concerniente a la infraestructura y prestacion de servicios publicos en su jurisdiccion.

Articulo 173°.- Recursos

La Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar cuenta con los recursos economicos que se obtienen
de la siguiente fuente:

a. mpuestos transferidos por el Estado.

b. Ingresos por concepto de recaudacion de los tributos, consignados en el Ariculo 70 de la Ley
27972, Ley Organica de Municipalidades.

Legados y donaciones que se haga a su favor.

Empréstitos internos y externos con arreglo a Ley.

Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.

Venta y rendimiento de los bienes de propiedad municipal.

Ingresos consignados en la Ley de Tributacion Municipal Decreto Legislativo 776 y sus
modificaciones.

h. Transferencias del Gobierno Central para programas especificos

e~ ® o0

Articulo 174°.- Presupuesto Municipal

El presupuesto municipal constituye el instrumento de programacién econdmica y financiera de
periodicidad anual, el mismo que es aprobado por el Concejo Municipal. Cualquier demanda adicional
no prevista, se atiende con cargo a las asignaciones autorizadas en el respectivo presupuesto

na unidad ejecutora bajo responsabilidad del Gerente Municipal y con responsabilidades solidarias de
los 6rganos de apoyo, asesoria y de linea segin las competencias y responsabilidades establecidas.

Articulo 176°.- Patrimonio

El patrimonio de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar esté constituido por los bienes, rentas
) gerechos, establecidos en el articulo 196° de la Constitucién Politica del Perq, y establecidas en los

T e
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RELACIONES INTERINSTUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS

Articulo 177°.- La Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar se relaciona con la Municipalidad de
Lima Metropolitana y con las Municipalidades Distritales para la mejor ejecucion de las funciones,
desarrollo de los planes y cumplimiento de sus fines amparados por la ley organica municipal en
especial atencion con las municipalidades limitrofes. La Municipalidad mantiene relaciones con otras
municipalidades, asi como con entidades publicas y privadas, nacionales y exiranjeras a fin de
coordinar acciones de interés municipal.

Articulo 178°- El Alcalde Distrital de Magdalena del Mar es el responsable de dirigir y conducir las
relaciones institucionales con los diferentes organismos de la Administracién Publica con la atribucion
de delegar en Regidores o Funcionarios de la Municipalidad, las representaciones que estime
convenientes de acuerdo a la Ley y a la politica institucional.

Articulo 179°.- Los funcionarios y demés trabajadores de la Municipalidad coordinan acciones entre el
personal de su mismo nivel y en niveles distintos por expresa disposicion superior.

Articulo 180°.- Los funcionarios de la Municipalidad coordinan y ejecutan acciones en el @émbito de su
competencia y por necesidades de servicio, con funcionarios de instituciones publicas o privadas segln

corresponda de acuerdo a Ley.

Articulo 181°- Corresponde a los Gerentes representar al Gerente Municipal o al Alcaide en cualquier
tipo de comunicacion exterior previa coordinacion con fa Gerencia Municipal, y siempre y cuando se
desprenda de sus funciones.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Cada ¢rgano de la Municipalidad se normara especificamente a fravés de su
correspondiente Manual de Organizacion y Funciones.

SEGUNDA: La Oficina de Control Institucional y los funcionarios de todos los niveles organizacionales
son los encargados de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento.

TERCERA: La estructura organica de la Municipalidad que se establece en el presente Reglamento,
comprende diyersos organos cuyas denominaciones, asi como |a de sus categorias Gerenciales son
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DEL MAR

Organo Nivel Categoria Jefatural Categoria Jerérquicr’

Gobierno Alcaldla Alcalde F4
Direccion Gerencia Municipal Gerente Municipal F3
Organos de Asesoria Gerencia Gerente F2
Organos de Apoyo Gerencia ‘ Gerente F2

Sub Gerencia Sub Gerenle F1
Organos de Linea Gerencia . Gerente F2

Sub Gerencia Sub Gerente F1
Organo de Defensa Judicial Procuraduria Procurador F2

Nota: No se incluye 2l jefe de la OCI (Organo de Control institucional) que depende de ia Contraloria General de la Reptblica,

CUARTA: La prevision de los cargos dispuestos en el presente reglamento, para cumplir las funciones,
se establecera en el Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP) que a su vez debera tener sustenio
presupuestal, en armonfa con los dispositivos legales vigentes; sin perjuicio de la implementacién
efectiva de la organizacion dispuesta en el presente Reglamento.

QUINTA: Los cargos de confianza se declaran y se cubren por Resolucién de Alcaldia de acuerdo alo
dispuesto por los dispositivos legales vigentes.

SEXTA: Todos los demas instrumentos de gestion y/o disposiciones municipales existentes a la fecha
de entrada en vigencia del presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) donde se utilice
la denominacion o se haga alusién al cargo funcional de “Jefe de Departamento” o unidad organica de
‘Departamento’, se entenderan Gue corresponden a “Sub Gerente” 0 “Sub Gerencia”, respectivamente.

SETIMA: En concordancia a lo indicado en Ja disposicion anterior, entiéndase que la denominacién o
alusion al cargo funcional de “Jefe de Departamento de Defensa Civil’ y unidad organica de
“Departamento de Defensa Civi, se entenders que corresponde al "Sub Gerente de Gestion del
Riesgo de Desastres” y “Sub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres”, respectivamente.

TAVA: Es responsabilidad de todos los organos de la Municipalidad cumplimiento del presente

DISPOSICIONES FINALES

A: Quedan derogadas o modificadas las disposiciones municipales en cuanto se opongan a lo
en el presente Reglamento.

SEGUNDA: E| presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) entraré en vigencia a partir
del dia inmediato consecutivo a su publicacién en el Diario Oficial El Peruano o su publicacion en la
'—‘fmégina Institucional de Ia Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar, salvo disposicion en contrario
o biecida por la ordenanza que lo apruebe.
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