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PROCESO CAS N°015-2023-MDMM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
{01) JEFE DE OPERACIONES

PARA LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION, CONTROL SANITARIO Y SANCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA DEL MAR

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los Servicios de ((1) Jefe de Operaciones.

2. Dependencia, unidad orgénica ylo rea solicitante
Subgerencia de Fiscalizacidn, Control Sanitario y Sancionas

3. Dependencia encargada de la Suscripcion y Registro del contrato
Oficina General de Administracion y Finanzas -Oficina de Gestion de Recursos Humanos

4. BASE LEGAL

a) Ley N° 20849, Ley gue establece la eliminacion progresiva def Régimen Especial del Decrefo Legisfativo N°

1057 y otorga derechos laborales.
b}  LeyN° 31638.- Ley de presupuesto para el sector publico para gl afc fiscal 2023.

¢} Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d)  Decreto Legislative N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo

ge Gestion de Recursos Humanos.

e} Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislatvo N 1075, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.
f)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR-PE y Modificatorias.
g)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE

entidades del sector pablico™.
cancurses publicos del D.L. 1057.

) LeyN°27815.- Ley del Codigo de Etica da Ja Funcién Publica.
k) LeyN°27872.- Ley Organica de Municipalidades.

h}  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lingamientos para el
otargamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las

i) Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la viriualizacion de

) Ley N° 31419.- Ley que establece disposiciones para garantizar 1a idoneidad en el acceso al gjercicio de la

funcion puiblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.
m) D.S.N°053-20222.- Reglamento de la Ley N° 31419,
n)  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y/ O CARGO

REQUISITOS DETALLES

afines en entidades piblicas o privado.

_ « Experiencia minima acreditada de (02) dos afios
« Experiencia ‘ h ;
como supervisor o coordinador de operaciones 0

| « Formacién Académica, grado académico y/o « Secundana Completa.
|__nivel de estudios S | S

+ Cursos yfo estudios de especializacién (cada
‘ curso debe tener no menos de 12 horas de

S, N « No Dispensable
capacitacion y los programas de especializacién no |

|__Mmenos de 80 horas) o |

(No rﬂuieren documentacion sustentatoria) | dispensable)

| « Conocimientos para el puesto ylo cargo B Manejtﬁé -Ofiméticai(W—o.rd, Efccel. Pb\rvé-r-Pbiﬁf) (Nb .
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' « Adaptacion al clima laboral

| » Trabajo en equipo Y bajo presion.
« Habilidades y/o competencias .« Honestidad y responsabilidad.
| « Poseer una actitud proactiva
» Compromiso de buenas relaciones seciales
« Experencia minima acredtada de (02} dos afios
como SJpervisor o coardinador de operacicnes 0
. afnesen entgacdes publicas o privado.
« Ser cugadano en gjercicio y estar en plenc goce de
susuerechos civiles,
« No naper sido condenade ni hallarse procesado por
aelite doloso.
|« No haber sido destituido de la carrera judicial o del
Ministerio Publico o de la Administracién Publica o de
empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la
| actividad privada por causa 0 falta grave laboral.
+ No tener ningdn tipo de parentesco {consanguineoo |
afiry, con funcionarios de 1a Enfidad convocante
« No terer nirguna otra incompat bilidad sefiaiada por
1€Y

~ « Experiencia

—

+ Otros

Noias: Los postulantes seran unicos responsables de |a informacion y datos ingresados para participar en el presente
proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil de puesto sefaiado, en caso contrario que el postulante regisire
inconsistencia o ambigiiedad de informacion en lo declarado se le considera como NG APTO.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTOQ Y/Q CARGO

1 Llevar a cabo las acciones de fiscalizacion en el marco de la ordenarzas v disposiciones de la municipalidad distr:tal
de magdaiena def mar.

Dirigir los operativos inopinados y/o programados por la subgerencia de fiscalizacion, conirgl sanitario y sanciones.
Establecer mecanismos que garanticen !a unidad de critero con gl persoral de inspectores municipales.

Apoyar la coordinacion con otras areas de 1a nstitucion para la gjecucion de operativas en el distrito.

Elaborar nfermes a nivel da cada etapa de [0s operatives inop nados ¢ programados.

Ejecutar acciones de conlrol en 'as distintas zonas y sectores del distrio con la finakdad de velar por i cumplimiento
ue las disposiciones municinales.

Reaizar ofras funciones relacionadas al puesto, encargadas por la sungerencia de fiscalizacion, control sanitario y
sanciones

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[
_ CONDICIONES | DETALLE ]
"Municipancaa de Magdalena cel Mar

| {Av. Brasil 3501 Magaalena)

Lugar de Prestacion del servicio

m— —— e e P e e e - ____{
Duracion del contrato (setiemore -gicemore 2023)

N | ISI.S.SO0.00 (ires mil aunentos con 001100 soles), los que |
N\ Remuneracion mensual 11nclJyen impuestos v afiliaciones de ley, asf como joda
| o S deduccion aplicable al contrato bajo estamodalidad. B

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
1. Cronograma:
T ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA l AREA RESPONSABLH

Publicacion. del Proceso en la autondag nacicnat de 31 jutioal 11 de Oficina de Gesiion de
SERVIR- vacanies publicas agosto del 2423 Recursos Humanos
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CONVOCATORIA

Publicacio | i | instit ’ -
Publicacion de la convocatoria en el portal institucionat de 31 julio al 11 de

LIa Muncmahdad de Magdaleﬂa del  Mar | Oficina de Gestion de

agosto del 2023 | Recursos Humanos

-—l e e - — — e

Presenlar por Mesa de partec
{OF]CINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y .
ARCHIVO CENTRAL) de la Municipalidad de }
Magdalena del Mar (Av. Brasil 3501 Magdalena). |
Los Anexos, Cumiculum vitae documentado, Solicituc |

de postulante (Anexo N° 2), Declaracion  Jurada | ‘ ) ,
(Anexos) del postulante, etc. ? | Oficina de Gestion ce
En el horario de 8:00 am. a 4:00 pm. 14 de agosto del 2023 | [R€6UrS0S Humanos
*En asunto colocar nimero y nombre de la convocatona
al cual postulan.

Solo se evaluaran las postulaciones ingresadas en Ias
ifechas, horario y con las indicaciones solicitadas,
caso contrario serdn consideradas como NO APTO.

SELECCION

Evaluacién Curricular: se califica el cumplimiento de !

los requisitos minimos exigidos, verificande los | 15deagostode | Comisién Evaluadora
documentos que acreditan la informacion consignada | 2023 , C AS

| en el Formato estandar de hoja de vida. |

Publicacién de los resultados de la Evaluacion Curmculan

en el portal instituciona! de la Municipalidad Distrital de i8de agostode | OQficina de Gestion de

Magdalena del Mar. 2023 | Recursos Humanos
vw.munimagdalena.gob.pe/convocatorias - I -

Evaluacson n Psicologica | comision Evaluadora

Municipalidad de Magdalena del Mar | 2tdeagestode | CAS

(Jr. Tacna N°281-Magdalena) R - B S

Publicacion de los resultados de la  Evaluacion

Psicologica en el portal institucional de la Municipalidad 22 de agosto de Oficina de Gestién de

Distrital de Magdalena de! Mar. ; 2023 | Recursos Humanos

WWW. munir maqdal LHQQOD pe/convoc atorias | [

e e I — ——

Entrewsta Personal \

Comlsmn Evaluadora

Municipalidad de Magdalena del Mar 25 de agosto de 1 CAS
(Jr. Tacna N°281-Magdalena) | 2023 | -
Publicacién de resultados finales en el portal institucional I Oficna de Gestion de
‘de Ia Mummpahdad Distrital de Magdalena dei Mar, 28 de agosic de Recursos Humanos
v munimaagdalena.qob.pelconvocatorias _ 2023 | IComigidn Evaluadora
1 cMs |
\ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO _l
‘ Suscripcion y registro del Contrato 31 de agosto de Oficina de Gestion ce

2023 : Recursos Humanos

— — =i

*El cronograma es tentatwo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente del ser el caso.

; \ VI DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las stapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancetatorias, por lo que las resultades de
cada etapa tendran caracter eliminatono.

A continuacion, se detalla los puntajes de calificacién y los puntajes minimos, segun las caracteristicas de! servicio
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, PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION PESO MINIMO MAXIMO
T EVALUACION CURRIC
ESTANDAR DE LA HOJA DIéL\ﬁEA R 60% 48 60
a. Formacian Académica 21% 15 21
n. Experiencia 30% 24 30
c. Capaciacion relacionada ai Servicio 9% 09 09
[TEVALUACION PSICOLOGICA 0% 0 0
I ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 73 100

Nota:
1 El punaje mirimo para aprocar 13 evaluacion curricular es de {35) puntos. Los postulanies Jue no aobtengan el puntae

minmo seran descailficados deciaranaoios NO APTOS, para continuar con gl procesa

‘EFORMAClON ACADEMICA PUNTAJE
Tiulo Prafesionai Universiiario ) o 10
(Bachler P SR
Tulo ce Instiulo Superior - - [ 08
" Estudiante y/o Egresado e Universizad ylo Inshitute Superior R
"Primaria ylo Secundar.a Completa™ S B S 06
| EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA L PUNTAJE
“Masdeb5anos . ) I
Masde2a“oshasta5afos - R R
| Masde Tarobesialafos S O N
De 6 meses hasta 1 ano o B o L
kxk |
CAPACITACION RELACIONADA AL SERVICIO ! PUNTAJE
WG Woskawes | B
WVasdeGOhoras leclvasnasa® 07|
" hias e 30 noras lectivas hastabd - R S
"No merios de 12 horas lectivas hasta 30 horas leclivas il 05 R

+ Consicerands que en la presente convocatora sefala la formacion académica cGroo reqiisdo no indispensable, los
nostulantes que no sefalen c.cno aspecto en su ficha ce postulacion tendra el puriaje mnimo de cinca (05)

VILDOCUMENTACION A PRESENTAR

EVALUACION CURRICULAR:
Las inleresados geberan presentar los a1exos, Formato estanoar de noja de vida, curriculum viae documentado, Scliciud
de posiuiante (Anexo N° 2) y Deciaraciones Juradas, en la siowente dirgccion. Muncipalidad de Magdalena del Mar {Av.
Brasih 3501 Magoalena), indicande en el asunto gl numera y nombre de convocaloria al que oostulan, en los dias
indicades en el cronograma de la convocatord.

En eg'a etapa se califica el cumplimiero de los requisitos minmas por gllo para aue el (1a) postufante sea calificado como
AP10, aebera haber acredrace todos 0% requisitos minmes  {formacion académica, cursos ylo estudios de
especializacén. experiencia laboral gereraly aspecifica): ge lo contrano tendré ia calificacién de NO APTO

Maodelo ae Foliacion, Ejgmpio:

Apelldcs y Nombres
1 N° ge Cenvocatoria
Pueslc.
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FORMATOH' 02
l —

FORMATQH'O1

FIRMA DEL POSTULANTE

Al

3. Toda la dacumentacion presentada, cartespondiente 4 los anexas, declaraciones juradas, curriculum vitae debidamente
documentado ordenado cronolagicamente y demas documentos que acrediten Ja informacion presentada debe esiar
debidamente firmado a mano y foliado sin excepcion, presentado en la facha establecida en el cronograma de la
convocatoria. Caso contrario se calificara coma “NO ADMITIDO"

4 Para el caso de postulantes que presenten condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas (FFAA) deben presentar la documentacion sustentatoria certificada por el CONADIS yfo constancia
emitida por la Institucion miitar segun corresponda, de conformidad 2 la normativa de la materia, para efectos de Ia
bonificacion en su puntaje.

5. Para el caso de los postulantes que hayan indicado al momenio de postulacion ser Deportistas Calificados de Alto Nivel,
deberan acreditar con copia simple e! documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

ORDEN DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Anexo N° 01 Formato Estandar Hoja de Vida (Datos Personales)

Anexo N° 01 Formato Esténdar Hoja de Vida (Formacion Académica)

Anexo N° 01 Formato Estandar Hoja de Vida (Experiencia Laboral)

Anexo N* 02 Solicitud del postulante

Anexo N° 03-A Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en ef Registro de Deudores Alimentarios - REDAM
Anexo N° 03-B Declaracion jurada de ausencia de incompatibilidades

Anexo N° 03-C Declaracion Jurada de ausencia de nepotismo

Anexo N° 03-D Declaracion Jurada de Cumplimiento de perfil minimo del puesto

Curriculum Vitae debidamente documentado.

0 oo~ OO B LD

Los expedientes presentados para la postulacion no seran devueltos y permaneceran en custodia de la Oficina de Gestion

de Recursos Humanos.
La Oficina de Gestion de Recursos Humanos. sé encargara de interpretar los €asos excluidos, garantizando la
observancia de los principios rectores de mérite, capacidad e igualdad dg oportunidades.

ENTREVISTA Y EVALUACION DOCUMENTAL

Los postulantes que pasen a la etapa de entrevista personal, seran informados previamente mediante |2 publicacion de
resultados en el portal institucional.

Previo a la entrevista se realizara la prugba de compatibilidad de manera masiva con los postulantes seleccionados.

El postulante declarado APTO, se le citara y para una enfrevista presencial, por lo que se les solicita; vestirse de acuerdo
ala situacién, y que tenga su DN1 a la mano.

£l postulante declarado APTO en la evaluacion curricular, debera presentarse a la entrevista presencial en la fecha y
horario establecido en el cronograma de ta convocatoria, portando su DNI en fisico.

El postulante gue se presente sin su ONI, NO se le realizara la entrevista, esto con ia finalidad ce evitar fraude o
suplantacion, quedando gescalificado del proceso.

Se esperara (5) minutos de tolerancia. g gt término del tiempo no hay contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando
constancia, a fravés de un correo electrénico que se remitira al postulante.

7. La documentacion que presente el Pastulante para sustentar 1 informacién consignada en el Formato de Hoja de Vida, se
sometera al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
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Sequn la Ley N°27444 Ley cel Procedirenio Administrativo General, sefiala que, para el caso ce documentos expedidos
en idioma drererle al caslellang, e pestulante deberd adjuntar |2 rracuccidn oficial o cerficaca ce los mismos en eriginal
Documentacion Agicienal

a) Documentacicn para acreditar mayor formacion academica, especializacicn o experiencia gue las solicitadas en los
requisiios mirimos.

b) Cerificados para acreditar bonficaciones previstas par lay.

Otra informacion que resulte conveniente aj Para aguelios puesios donde se requiere formacion técnica o universitaria, se
contara

a) Para ag.ellos puesics donde se requiere formacion 1&enica o universitaria, se contaré

desae &l momerto ce egresc ae la ‘ormacién correspondiente Presentar constancia de egresado, casc conlrario se
contabilzara gesde la facna ind-cada en el diploma de grado y/o twulo. Para los casoes donde no se requiere fermacion
1écnica v'e profesional \soio primaria o secundana), se corlara cualquier expenencia iaboral

) Las pracicas pro‘esionales setan consideradas como parle de la experienca especifica siempre y cuando estén
relacionadas a las furciones el perhl ae puesto.

¢) Para aquellos pueslos que requigran estudios Tacnicos. Universitarios, Maestria o Doctorade. deceran presentar fa
constancia ylo cerificadc de esiucios (no se aceptaran constarcias de ingreso y/o ratricuta © conslancia de notas o
impresiones v'a web). estos deberan estar firmados por las autondades correspond-entes, indicando ef ciclo, los créditos
acadermicos y l0s CLrsos ya Concluides @ en curso, ¢aso contrario se calificara como NO APTO.

d) Tratanaose de estudios realizados en el exiraniera y de conformidad con lo estableciae en ta Resolucion del Consgjo
Directvo N°009-2015-SUNEDU/CD y 1a Ley el Servicio Civil N°30057 y su Reglamento Generat, sefialan: que los grados
academices y titulos orofesionales otorgados en el extraniero. tignen gue estar VALIDADOS POR LA SUNEDU. Para la
suscrpcion de contralos deberén de ser REGISTRADOS ANTE LA AUTORIDAD DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR,
requinéndose €ormg Unico acto previo 'a legalizacion del Munisteric de Relaciones Fxteriores o el apostillado
correspandiente.

e) En e caso de los certificados y titulos 16cnicos emiidos en el extrarjero, solo seran corsiderados si cuentan con el
apostilade carrespondiente

f) Para los estudios as aducacion basica secundarna realizados en et exlranjero deben considerar fa convalidacior de los
mismos, que implica el reconccimiente ofic:al en el Perd, emitda por el Ministerio de Educacion — MINEDU, Dispuesto en
s convenos exisientes y disposiciones vigentes

g) Para el caso de documentos exped dos en dioma diferente al casielianc, el {la) postulante ¢eberd adjuniar |a traduccion
oficial o certificada de l0s mismos en erigmat

h) Segan 0 dispuesto en la Directva N°00%-2016-SERVIRIGDSRH "Nermas para a geston del proceso de disefio de
puesto y farmJlacion del Manual de Parfiles de Puestps - MPP" Cada Curso debe tener no menes de 12 horas de
duracion. No son acumulatives. Incluye cualauier mogaidad de capaciacion: curses, talleres, seminarios. conferencias,
entre otros. Se podran considerar accicnes de capacitacion desde 8 horas si es que son arganizados por ente rector. LGS
Programas de Especializacion 9 Diplomadcs. deberan ser de acuerdo a lo requendo en el perfil de pueslo, deber tener no
menos de &) hotas e capactacion, podran ser CONSIdErades desde B0 noras & es gue son organizados por un ente
rector en @ marco de sJs alrbuciones normatvas

Vil. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS EVALUACIONES

POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE
SERAN MOTIVO DE DESCALIFICACION).

a} Mo se Doora posiilar a mas de un proceso ge convocatoria CAS gue contengan el mismo cronograma.

t) El postuiante que no cumpla ylo no consigne en fa primera etapa loda la informacién sciicitada de acuerdo al perfi
de puesto en convocatoria, emitendo datos que se requieran para la evaluacion curricular, sera considerado como
“NO APTO".

¢) Encaso e postulante no presente yio ne sustente la informac.on consignada en el Formato estandar de ho,a de vida
con la documentacion sustentaloria, serd considerado como ‘NO ARPTO".

d) El posisiante que no consigne toda fa informacian soliclada. asi como no firme 10s anexas 01A, B, C. 02y 03-A B,
C. 1, sera deciarado NO APTO

g) Elposlatante que no consigne de manera legible en el anexo N*C2 el nimero e Uroceso CAS sera descatficado

fi Se tomara en cuenta [as conslarcias, cenvficados de trabajc. prestacion ge servicos, CONIrAtos y/o adendas,
resoluciones de gncargaiura y de cese, ordenes de servC.os holglas De pago o cualquier otro documento gue
acredite fehac entemente la experencia soliciiada, GCCUMEN'Cs &n los cuales debera ser legibies y constar de
manera obligatona fecha de inicio y fecha de térming de fabores, servicias yio plazo de ejecucion, caso contrario, se
exclu ra de ta calificacion aicho documento.

g) Se corsidera solamente las praclicas profesicnales coma experigncia, segun la "Guia Metoooldgica para el Disefio
de Periles de Pugstos para entidades publicas; aplicable a reg menes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servico
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Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencias Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE" que sefiala "En ningan
caso, se consideraran las praticas pre-profesionales u otras modalidades formativas, a excepcion de las practicas
profesionales’.

h) Las practicas profesionales seran corsideradas como parte de la experiencia especifica siempre y cuando esten
relacionadas a las funciones del perfil de puesto.

i) En caso se detecte suplantacion de dentidad de algun postulante, serd eliminago del procese de seleccion
adoptando las medidas lagales y admnistrativas que comespondan.

)} Los postulantes que califiguen a la fase de entrevista personal, deberdn asistir a la hora exacta sefialada para dicha
evaluacién, portando su documento naciona! de identidad.

k) En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUFSO.

i De detectarse que elfia postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para sl desarrollo de
cualquiera de ias etapas del concurso plblico, seré automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

m} En caso que el & postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero. serd automaticamente
descalificadola, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que I entidad convecante adopte,

iX. MECANISMOS DE IMPUGNACION

a) Sialgin postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso Publico, o quien haga sus
veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
prasentar ante dicho drgano un recurse de reconsideracién o apelacién para su resolucion o iraslado al Tribunal del
Servicio Civil segan corresponda.

b) El Comilé de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo maximo de
treinta (30) dias habiles, de presentado e} recurso formulado.

¢) Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro de los quince (15) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto gefinitvo con el que concluye ef procgso de seleccion
{publicacién del resultado final o lista de ganadores) resultande improcedente que se Impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obfenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acio emitido antes de la emision y
publicacion de los resuftados finaies del concurso.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de [os siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con os requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo en las
etapas de evaluacién del proceso.

2, Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b) Par restricciones presupuestales.
c} Otras razonas debidamente justificadas

XI. BONIFICACIONES

1. Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
A los postulantes que acrediten ser Licenciacos de las Fuerzas Armadas cumpliendo el servicio Militar bajo la
modalidad de Acuarlelado, que hayan participado en el concurso ndblico y superen |a evaluacion de Entrevista

|[§ ' Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del diez por ciento
;-\ 10% sobre el puntaje final, de conformidad cen lo establecido en fa Ley N° 29248 y su reglamento, Ley del Servicio
& e
c Militar.

2. Bonificacién por Discapacidad
El postulante con discapacidad que hayan participado en el coneurso plblico y superen la evaluacién de Entrevista
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Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobateno {puntaje final), se olorgard una bonrficacion del
quirce por cierie 15% sobre el Puntaje Total, de confermidad con lo eslablecido en el Ariculo 48 y 76° ce la Ley
N°29973, y debera adjuniar cbl.gatoriamente:

Cop:a simole cel documento del camet de discapacidad y resolucion emitida por el CONADIS.

3. Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel
Se otorgara (3 ban/ficacidn por ser Departsia Calficados de A'to Nvel ce acuerdo a la vigencia de ta acreditacion y a
l0s porcaniaes estalecidos en el raglamento de la Ley N 27674 sobre e purlaje ce 12 evaluac on curricuar
siempre y cuarce naya aprobado la evaluacion. a los/ias postulantes que hayan ind caao al mgmento de postutacion
@icha congic n, debiendo ademas ser acreditado con .a cop'a s'mole del documento oficial emitido per Instilulo
Peruaro del Depene.

Dicha bonficacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y aescrio en &l siguiente cuadro

| ONVEL ~ CONSIDERACIONES 7 BONIFICACION
; Deporlistas que hayan participado en Jusgos Olimpicos yio
Nivel 1 Campeonatos Munthales y se Ubiquen en los cinco primeros  20%

pLESTCS, 0 hayan eslabiecao récord o marcas 0'imp.cas
mungiales y panamer canas
Déportlslas gue nayan partcipado en 105 Jueges Deportvos

Nivel 2 Panamericanos ylo Campaanatos Federados Panamencanos y 16%
se ubiquen en los res primeros lugares o que establezcan récord o

marcas sudamericanas. B

Deportistas que hayan partcipado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos yio Campeonalos Federados Sudamericanos y| 12%
hayan obtenida medalias de oro /o plata o cue establezcan |
récord o marzas bolivar anas. _ ‘|

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

l\h\eld Descrtivos  Suflamercangs  y/o  Campeonatos  Federados 8%
Sudamerncaros yic partcipado en Juegos Deporivos

Bolvariaros y obtenido medallas de oro y/o plata

- — i P e

Nivel 5

Deporlslas gue hayan ootenido medallas ge pronce en Juegos
Deportivos Bolvarianos ¢ establecico récord 9 marcas nacionales

XII.SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Las personas que resullen ganadoras deberan preseniar folocopia de los decumentos sefialados en su hoja de vida y
los documertos originales. a fin de cue el fedalario de la MDMM, registre su seflo y firma er las copias. dando fe que
estas scn iguales a! original que se le muestra (:ambién pocran presentar copias legaiizadas notariaimenie).
Adic.onamente, la persona selecconada debe presentar el imprese de {2 naja de corsulta RUC, a la que podra
acceder a lravés de la pagna wab ae la SUNAT

Asimismo, presentaran para la suscripeton gel contratg 10s sigu'entes oocumentes:

a) Certficaco de Anlecedentas Penaies.

b) Certficado ce Antecedentes Polic:ales.

g)  Cerlifcado de Antececeries Judiciales.

d) Examen Médico (Prueba Toxicoldgica).

e) FEipostulante garador que se encuentre inscnto en el REDAM. previo a |a suscripcion de contrato, deberd cancelar
el reqistro o atorizar el descuento por plarila en el mérito al Decreto Legisiativo N°1377

" Xill. CONSIDERACIONES GENERALES

1. En caso que e (Ia) postuianie ro se presente a alguna de (as etapas del proceso, en la fecha, lugar y norano
establec-do seguin cronograma yio comunicado quedard astomatcamente ELIMINADO del proceso de seleccion.
2. E!Comité de Scleccion podré mogificar las fechas cel cronograma cuando se presenten circunstancias de fuerza




.
()

=

MUNICIPALIDAL DE MAGDALENA DEL MAR

5,

“Afio de I3 unidlad, Ja paz y el desarmolio

mayer, por motivos de sequridad y/o stuaciones imprevistas, poniendo en conocimients da los posiulantas a través
del portal institucional de la Municipalidad de Magdalena del Mar.

De las impugnaciones, si el (la} postulante considera que el Comité encargado de conducrr el proceso ha emitido un
acto que supuestamente viole, desconozea o lesione un derecho o interés legitimo; podra presentar ante la enhdad
U recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucian, teniende como plazo de un (01) die habil computado
desde el dia siguiente de la publicacién de los resultados. Los mecanismos de impugnacién son los establecidos en
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decrete Supremo N° 040- 2014-PCM.

El {La) postulante, no debe estar inhabilitado para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL
DE SANCIONES DE DESTITUCION (Resolucion Ministerial 17-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, que
aprobd |a “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacionat de Sanciones de
Destitucidn y Despido — RNSDD").

El {La) postulante no debe tener inhabilitacion administraliva ni judicial vigente con el Estado.



