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MURNESEP ALIDAD DF MAGDAIENA DFL MAR

“Afie ¢e la unidad, fa paz y el desarrolio

PROCESO CAS N°014-2023-MDMM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
{04) INSPECTORES DE TRANSPORTE
PARA LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION, CONTROL SANITARIO Y SANCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA DEL MAR

l GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los Servicios de (04) Inspeciores de Transporie.

2. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante
Subgerencia de Fiscalizacion, Control Sanitaric y Sanciones

3. Dependencia encargada de la Suscripcion y Registro del contrato
Oficina General de Administracion y Finanzas -Oficina de Gestion de Recursos Humanos

4. BASE LEGAL

a) Ley N° 29849, Ley que establece la efiminacion progresiva dei Régimen Especial del Decreto Legistativo N°
1057 y otorga derachos laborales.

by  Ley N° 31638.- Ley de presupuesto para el sector plblico para ¢l afo fiscal 2023.

¢) Decreto Legislatvo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
Decreio Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.

d)  Decreto Legislativo N° 1023, que crea 2 Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora de! Sistema Administrativo
de Gestitn de Recursos Humanos.

e) Decreio Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamenio del Decreto Legisiativo N° 1075, modificado por Decreto
Supremo N° 085-2011-PCM.

i)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR-PE y Modificatorias.

g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE

h) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los ‘Lineamientos para el
oforgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las
entidades del sector publico”.

i Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacion de
concursos publicos del D.L. 10567,

i) LeyN° 27815.- Lay del Codigo de Etica de la Funcidn Pblica.

k) LeyN°27972.- Ley Organica de Municipalldades.

) Ley N° 31419.- Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso al gjercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién.

m)  D.S. N° 053-20222.- Reglamento de la Ley N° 31419.

n)  Las demas disposiciones que reguten el Contrato Administrativo de Servicios.

(. PERFIL DEL PUESTC Y/ O CARGO

REQUISITOS DETALLES
Experienci » Expeniencia minima acreditada de (06} seis meses
O gjerciendo funciones similares o en [a adminisiracion
publica. B
» Formacion Académica, grado académico ylo « Secundzria Completa '
nivel de estudios _ |
* Curso§ ylo Es.‘!‘d'“ de especializacion « Curso de acreditacion de inspectores de la ATU |
(Requiere cerificado)
_ | E— — e —_
+ Conocimientos para el puesto yfo cargo « Temas sobre gestion municipal

{No requieren documentacion sustentatona) « Manejo da Ofimalica (Word, Excel, Power Point}
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« Requisito Adicional | « Contar con brevete de moto vigente i
1

|« Adaptacion al clima laboral
1 « Trabajo en equipo y bajo presidn.
+ Habilidades y/o competencias » Honestidad y responsabilidad.
« Poseer una actitud proactiva
» Compromiso de buenas relaciones sociales
« Ser ciucadano en ejercicio y estar en pleno goce de
sus Gerechas civiies.
« No haber sido condenado ni nallarse procesado por
‘ delito dolose.
i « Mo haber sido destituido de 'a carrera judicial o del
Ministerio P<blico o de la Administracion Publica o de
l empresas estatales por medidas disciptinarias, nide la
actividad privada por causa o falta grave iaboral.
|« No tener ningdn tipo de parentesco (consanguineo o
1 afin}, con funcionarios de la Entidad convocante
"« No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por
|_ley.

= S e o EE—— == = — —— B =~

Notas: Los postulantes seran Unicos responsables de la informacion y datos ingresados para participar en el presente
stre

proceso de seleccién y en cumplimiento con ¢! perfil de puesto senalado, en caso contrario que el postulante regi
inconsistencia o ambigiiedad de informacion en lo declarado se le considera coma NO APTO.

l.  GARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

de carga en el Distrito de la Municipalidad de Magdalena del Mar.

Municipalicad Metropolitana de Lima
Reportar incidencias en campo sabre infervenciones ce fiscalizacion realizadas.

Magdalena del Mar.

Elaborar reportes, informes y demas documentos de trabajo relacionadas con las labores que desemperia
Otras funciones que el jefe de Operaciones y/o Subgerente de Fiscalizacion, Control Sanitario y Sanciones Ie asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. | CONDICIONES DETALLE |
.. . Municipaidac de Magdalena cel Mar ‘
2\ tLugar de Prestac_l_on del S?I‘VICIO o | {Av. Brasi 3501 Magcalena) ) N
o | Duracion del contraio - (setiembre -diciembre 2023}
o S S/.1,600.00 {mil seiscentos con 00/100 soles), los que incmyeﬂ
Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contrato bajo estamodalidad. B

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1. Cronograma.

T :
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE

Publicasicn del Proceso cn ia autoricad nacional de 3% juiioal 11de Oficina de Gestién de
ISERVIR- vacantes gublicas agasto del 2023 Recursos Humanos

4 e — — - e

!

Ejecutar las acciones de control y fiscal zacion del transporte regular y no regular de pasajeros y dei servicio de transporte

| Realizar cperativos de manera conjunia en los giferentes puntos de fiscalizacion, contando con el apoyo de Autoridad de
Transporte Urbano para Lima y Callao - ATU, la Policia Nacional de! Pert y la Gerencia de Movilidad Urbana de la

Hacer cumplir los dispositivos municipales que ragular el Servico ce Transporte en el distrio de la Muncpalidad de
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CONVOCATORIA

iPub!lcaci()n de la convocatoria en el portal institucional de 34 julio &l 11 de

la ‘ Mumcupah@gd ) cfe ’ ﬂagnaleng del  Mar agoslo del 2023
Wl Jalena.gob.pe/convocalorias

Presentar por \Mesa de partes:

(OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIC Y
LARc:Hvo CENTRAL) de la Municipalidad de |
Magdalena del Mar {Av. Brasil 3501 Magdalena).
Los Anexos, Curriculum vitae documentado, Soliciiud
de postulante (Anexc N° 2), Declaracion Jurada , g !
(Anexas) del postulante, etc. | Oficina de Gestion de |
En ¢l horario de B:00 am. a 4:00 pm. 14 de agosto del 2023 | Recursos Humanos
*En asunto colocar ndmero y nombre de la convecatoria
al cual postutan.

Salo se evaluaran las postulaciones ingresadas en las
fechas, horario y con las indicaciones solicitadas,
caso contrario seran consideradas como NO APTO.

Oficina de Gestion de
Recursos Humanos

—_—

SELECCION &
Evaluacion Curricular: s calfica el cumplimiento de

los requisiios minimos exigidos, verificando los | 15 de agosto de Comision Evaluadora
documentos que acreditan la informacién consignada 2023 ‘ CAS

| en el Formato estandar de hoja de vida.
| Publicacién de los resultados de la 1 Evaluacion Curricular

en el portal institucional de la Municipalidad Disirial de 18 de agosto de Oficina de Gestion de

{ Magdalena del Mar 2023 Recurses Humanos

M { 1_3\ : UEE B | ) o )

Evaluacnon Pswoloqlca .
Municipalidad de Magdalena del Mar 21 deagostode | GomlsmEE;aluadora
(Jr. Tacna N°281-Magdalena) ; 2023 T
Puolicacion de los resultados de la Evaluacion ' :
Psicologica en el portal insfitucional de la Municipalidad 22 de agosto de | Oficina de Gastién de :
D:sintal de Magdalena del Mar. : 2023 | Recursos Humanos

yw.munimagdalena.gob.pe/convocatorias ) |

— — — ! —

nt a Perso
Jiiw Comision Evaluadora

Municipalidad de Magdalena del Mar 25 de agosto de CAS

(Jr. Tacna N°281-Magdalena) 2023 | o

Publicacion de resultados finales en el portal institucional Oficina de Gestion de

de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar 28 de agosic de Recursos Humanos

www.munimagdalena.gob.pe/convocatorias 2023 [Comisidon Evaluadora
CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del Contrato 31 de agosto de Oficina de Gestion de
| 2023 E%ec:ursos Humanos

=

*El cronograma es tentativo, su;eto a variaciones que se daran a conocer oportunamente del ser el ¢ase.

Vl. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las etapas del concurso para la Contratacion Adminsstrativa de Servicios son cancelatorias, por lo que los resullados de
cada etapa tendran caracter eliminatorio.

A continuacion, se detalia los puntajes de calificacién y los puntajes minimos, sequn las caracieristicas del servicio

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACION PESD MINIMO MAXIMO
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[T EVALUACION CURRI
ESTANDAR DE LA HOJA%IL{ZL\ﬁEA HES IR 60% 48 60
a. Formacion Académica 21% 15 21
b. Experiencia 30% 24 ac
¢ Capacilacian refacionada a servicio 9% 08 09
. EVALUACION PSICOLGGICA 0% [} i
[, ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 73 100
Nota.

1. El puntaje minimo para aprobar la evaluacidn curricuiar es de {35) punles. Los postulanies que no obtengan el puntaje
minimo seran descalificados deciarandolos NO APTOS, para conlinuar con el proceso.

2. De acuerdo al perfil del pugsto requerido. las capacitaciones relacionadas al servicio no tienen puntaje.

'IFORMACION ACADEMICA PUNTAJE
|_Tiulo Profesional Universiario o 10
77 o U TS —
" Thulo de Instiuto Superior - -
“Esludiante y/o Egresado de Universidad y/o Instifuto Superior I o7 |
Primaraylo Secundana Completa® | 06 ]
-
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA PUNTAJE
I Mas de 5 anos I 20
| Mias de 2 afios hasta 5 arios | i8 !
["\ids de 1 ano hasta 2 anos o 16
[De 6 meses hasta 1 afic W
) ok |
CAPACITACION RELACIONADA AL SERVICIO | PUNTAJE
“Mas ge 90 noras fectivas ] s
tas de B0 horas lectas nasta 80 R R I A
Mas de 30 horas lectivas hasta0 06|
| "No menos de 12 horas leclivas hasta 30 horaslecivas [0

+ Considerando que en la presente convocatoria sefiala la formacion académica como requisito no indispensable, los
postuiantes que no sefalen aicha aspecto en su ficha de oastulacion tendra et puntaje minimo de ¢inco (03},

) VILDOCUMENTACION A PRESENTAR

EVALUACION CURRICULAR:

41 Loginteresades deberan presentar los anexos, Formato estandar de hoja de vida, curriculurm vitae documentado, Sclicitud
de postulante (Anexc N° 2) y Declaraciones Juradas, en la siguiente direccion: Municipalidad de Magdaiena del Mar (Av.
Brasil 3501 Magdalena), indicando en el asunto el numera y nombre de convecaloria al que postulan, en los dias

indicados en el croncgrama de la convocatoria.

En esta efapa se calfica el cumplimiento de los requisitos minimos por ello para que el {1a) postuiante sea calificado como
APTO debera haber acreditado lodos los requisites minimos (formacion académica, cursos Yo estudios de
especializacion, experiencia iaboral general y especifica); de lo contrario tendré (a caficacion de NO APTO.

Modelo ge Foliacion. Ejemgpio.

Apellidos y Nambres \
N® de Convocatona:
Puestc: I
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3. Toda la documentacion presentada, correspondiente a los anexos, declaraciones juradas, curriculum vitae debidamente
documentado ordenado cronologicamente y demas documentos que acrediten la informacion presentada debe estar
debidamente firmado a mano y foliade sin excepcion, presentado en la fecha establecida en el cronograma ge la
convocatoria. Caso contrario se cafificara como “NO ADMITIDO"

4, Para el caso de postulantes que presenten condicion de persona con ciscapacidad yfo personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas (FFAA} deben presentar la documentacion sustentatoria certificada por el CONADIS y/o constancia
emitida por Ia Institucion militar segin corresponda, de conformidad a la normativa de la materia, para efectos de la
bonificacién en su puntaje.

5. Para el caso de los postulantes que hayan indicade al momento de postulacién ser Deportistas Caiificados de Alto Nivel,
deberan acreditar con copia simple el documento cficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

ORDEN DE LOS DOQCUMENTOS A PRESENTAR:
Anexo N° 01 Formato Esténdar Hoja de Vida (Datos Personales)
Anexo N° 01 Formato Estandar Hoja de Vida (Formacion Académica)
Anexo N° 01 Formato Estandar Hoja de Vida (Experiencia Laboral)
Anexo N° 02 Salicitud del postulante
Anexo N° 03-A Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios — REDAM
Anexo N° 03-8 Declaracidn jurada de ausencia de incompatibilidades
Anexo N° 03-C Declaracion Jurada de ausencia de nepolismo
Anexo N° 03-D Declaracion Jurada de Cumplimianto de perfil minimo del puesia
Curriculum Vitae debidamente documentado.

O e =

Los expedientes presentados para la postulacién no seran devueltos y permaneceran en custodia de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos.

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos. se encargard de interpretar los casos excluidos, garantizando fa
observancia de los principios rectores de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

ENTREVISTA Y EVALUACION DOCUMENTAL

1. Los postulantes que pasen a la etapa de entrevista personal, seran infermados previamente mediante la publicacion de
< resultados en el portal institucional.
' 9 Pravio a la enfrevista se realizara la prueba de compatibilidad de manera masiva con los postulantes seleccionados.
' 3. El postulante declarade APTO, se le citard y para una entrevista presencial, por lo que se les solicita: vestirse de acuerdo
a la situacién, y que tenga su DNI a la mano.
4. El postulante declarado APTO en la evaluacion curricular, debera presentarse a la entrevista presencial en la fecha y
horario establecido en el cronograma de la convocatoria, portando su DN en fisico.
5. El poslulante que se presente sin su DNI, NO se le realizara la entrevista, esto con la finalidad de evitar fraude o
suplantacién, quedando descalificado del proceso.
6. Se esperara (5) minutos de tolerancia. 81 al término del iempo no hay contacto, se da por finalizada {a enirevista, dejando
constancia, a través de un correo electrénico que se remiiira al postulante.
7. La documentacion que prasente el Postulante para sustentar la informacion consignada en el Formato de Hoja de Vida se
sometera al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
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Segun ta Ley N°27444 Ley del Procedim ento Administrativo Genera sefala que, para el ¢aso de documentos expeddos
en idioma d-erente al castellano, el postulante debera adjuntar la tracuccidn oficiat o certficada ae los mismos en original.
Documentacion Adicional

a) Documentacion para acreditar mayor formacion academica, especializacién o experiencia que las solicitadas en los
requisitos minimos.

b) Certrficacos para acreditar bonificaciones previstas por ley.

Otra informac:on aue resdlte convemiente. a) Para aquellos puestos donde se requiere formagion técnica o universitaria, se
corard

a) Para aquellos puestos dende se requiere formacién t&cnica o unwversitaria, se contara

desde el momento de egreso de la formacion correspondiente. Preseniar constancia de egresado, caso contraro se
contabilizara desde la fecha ind:cada en el diploma de grado yio titulo. Para los casos donde no se requiere formacion
1genica yio profesional (solo primana o secundaria). se contara cualquier experiencia laboral

o) Las prac:cas profesionales sean consideradas como parte de la experiencia especifica siempre y cuando estén
relacionadas a las funciones del perfil de puesto

¢) Para aguellos puestos que requieran estudios Teécnicos, Uriversitarios, Maestria o Doctorado, deberan presentar la
constanzia y/o certificado de estudios (no se aceptaran consiancias de ingresc ylo matricula o constancia de nolas o
mpresiones via web), éstos deberan eslar firmados por las autoridades correspondientes, indicando el cicle, los créditos
academicos y los curses ya concluidos o en cursc, casc conlrario se calificara como NO APTO

¢) Trataraose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en fa Resolucién del Consgjo
Directvo N°009-2015-SUNEDUICD v |a Ley del Servicio Civil N°30057 v su Reglamento General, sefialan: que los grados
académicos y titulos crofesionales otorgados en el extranjero, tienen que estar VALIDADGS POR LA SUNEDU. Para la
suscripcion de contratos deberén de ser REGISTRADOS ANTE LA AUTCRIDAD DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR,
requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion gel Ministerio de Relaciones Exleriores o el apostilado
correspond ente

e} En el caso de los certif cados v tilutos lecnicos emilidos en el extranjero, solo seran considerados $i cuentan con el
apastilado corresponaiente

f) Para los estudios de educacion basica secundaria realizados en el exlranjero deben considerar la convalidacion de los
mismos, que implica el reconocimeento oficial en el Pery, emitwa por el Ministero de Educacion — MINEDU. Dispuesto en
log conven.os existentes y disposiciones vigenies

g} Para el caso de documentes exnedi.dos en idioma diferente al casteliano, el (ia) postulante devera adjuntar la traduccion
ofigial o cerificaca de los mismaos en original.

h) Segun lo dispueste en la Directiva N°001-20168-SERVIR/GDSRH "Normas para ta gestuon del proceso de diseno de
pueste y formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" Cada Curso debe tener no menos de 12 horas de
duracion. No son acumulativos. Inciuye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros. Se podran considarar acciones de capacitacion desde 8 horas si es gue son organizades por ente rector. LOS
Frogramas de Especializacion o Diplomados. deberén ser ae acuerdo a | requendo en el perfil de pussto, deben tener no
menos de 90 horas de capacracion, poaran ser considerados desce 80 horas si es que son organizados por un ente
reclor. en @ marco de sus airbuciones normativas.

&N
i VIl SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS {CASO DE NO PRESENTACION A LAS EVALUACIONES

POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE
SERAN MOTIVO DE DESCALIFICACION).

a} No se poara postular 8 mas de un procesa de convocatona CAS gue contengar el mismo cronograma.

b) Eiposilante que no cumpla y/o no consigne en a primera etapa toda i informacion sclicitada de acuerdo al perfil

de puesto en convocatoria, omitendo daios que se fequieran para ia evaluacion curricular, serd considerado como

NO APTO"

En caso el postuiante no presente y/o no sustente la informac on consignada er el Formalo estandar de hoia de vida

con la documentacién sustertatoria, serd considerado corro “NO ARPTO™

El postutante que no consigne toda la informacién solic tada, asi como no firme los anexos 01A, B, C, 02 y 03-A B,

C. D, sera declarado NQ ARTO

El postJlante gue no consigne de manera legible er el anexo N°02 el numero de proceso CAS sera descalificado.

Se wmara en cuenta las constarcias, certificados de vabaio, prestacién de servicios, contrates y/o adendas,

rescluciones de encargalura y de cese ordenes de servicios, bolelas oe pago ¢ cualguer otro documento que

acredile fehacentemente la experiercia solicitada, documentos en los cuales depera ser legibles y constar de

manera chligatoria fecha de inicio y fecha de termino ce labores, servicios y/o plazo de ejecucion, casa contrario, se

excluira de la calificacién cicho documento.

g) Se considera solamenie las practicas profesionales como experiencia, segdn la “Guia Metodologica para el Disefo
e Pefiles de Puesios para entidades pUblicas; aplicable a regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio
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Civil. aprobada mediante Resolucién de Presidencias Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE que sefiala "En ningun
caso. se consideraran |as practicas pre-profesionales u otras modalidades formativas, a excepcion de las praclicas
profesionaies .

h) Las practicas profesionales seran corsideradas como pare de la experiencia especifica siempre y cuando estén
relacionadas a las funciones del perfil de puesto.

i) En caso se detecte suplantacion de identidad de algin postulante, serd eliminado del proceso de seleccion
adoptando las medidas legales y admmistrativas que correspondan.

i) Los postulantes que califiquen a la fase de entrevista personal, deberan asistir 2 la hora exacta sefialada para dicha
gvaluacion, portando su documento nacional de identidad.

k| En caso elfla postulante presentara informacién inexacta con caracler de declaracion jurada, seré descalificado/a del
CONcurso.

) De detectarse que elila postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del concurso publico, serd automaticamente descalificadofa; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

m) En caso que el/ la postulante sea suplantadola par otro postulante o per un tercero, sera automalicamente
descatificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que 1a entldad convocante adopte.

iX. MECANISMOS DE IMPUGNACION

a} Sialgtn postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso Piblico, o quien haga sus
veces, haya emitido un acto que supuestamente vigle, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podrd
presentar ante dicho organo un recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucién o traslado al Tribunal del
Servicia Civil segun corresponda.

h) El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, dabe resolver el recurso de reconsideracion en un plaze maximo de
treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

¢) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15) dias habiles
comoutados desde el dia sigwente de la publicacion del acto definitvo con el que concluye el proceso de seleccion
(publicacién del resuitado finai o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obienidas en alguna de las elapas del procesc o cualquier acto emitido antes de la emisidn y
publicacién de fos resultados finales del concurso.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuesios:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b) Cuando ninguno de los postulanies cumpie con los requisitos minimos.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, fos postulantes no obtengan gl puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en aiguno de los siguientes supuesios, sin que sea responsabitidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicic del proceso de
seleccion.
b} Por restricciones presupuestales.
c) Otras razones debidamente justificacas

X|. BONIFICACIONES

1. Bonificaclén a Licenciados de las Fuerzas Armadas
A los postulantes que acrediten ser Licenciados de las Fuerzas Armadas cumpliendo el servicio Militar bajo ta
modalidad de Acuartelatio, que hayan participado en el concurso plblico y superen la evaluacion de Entrevista
Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del diez por ciento
10% sobre el puntaje final, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 28248 y su reglamento, Ley del Servicio
Militar.

2. Bonificacién por Discapacidad
El postulante con discapacidad que hayan participado en el concurso puglico y superen la evaluacion de Entrevista
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Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobalorio (puntaje final). se otorgara una bonificacior del
guince por ciento 15% sobre el Puntaje Tolel, de conformidad con lo establecico en el Articulo 48 y 76° de la Ley
N°26673 y debera adjuntar obl. gatoriamente,

. Copia simple del documento del carnet de discapacidad y resolucion emitida por el CONADIS.

3. Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel
Se otorgard la bonificacion por ser Deportista Caificados de Alto Nwe! de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a
los porcentajes establecicos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al memento de postulacion
dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitida por Instituto
Peruano del Deporte,

D.cha bonificacion sera de acuerco con el nivel obtenido y cescrilo en el siguiente cuadro

CONwEL |

L e adl e —

i Deportistas que hayan participado en Juegos Qlimpicas ylo

Nivel 1 ' Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros | 20%
puestos, o hayan establecido récerd ¢ marcas olimpicas

mundiales y panamericanas. .

~ CONSIDERACIONES | BONIFICAGION |

| Deportistas que hayan patticipado en los Juegos Deperiivos
Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%

se ubiquen en [os tres primeros lugares 0 que eslablezcan récord 0

marcas sudamericanas

Deportistas que hayan paricipado  en JUEQOS Ceportivos
| Nivel 3 Sudamercanos ylo Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
‘ hayan obtenido medallas de ore y/o plala o que establezcan
. | récord 0 marcas bolivarianas,
5 "Deportistas que hayan obienido medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 'Deportivos ~ Sudamericanos  y/lo  Campeonatos Federados | 8%
‘ ' Sudamericanos ylo participado en Juggos Deportivas
Bolivartanos y obtenido medallas de oro y/o plata.

| Nival 5 Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 49
. Deportives Bolivananos o establecido récord o marcas nacionales ¢

XI.SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Las personas que resulten ganadoras deberan presentar fotocopa de los documentos sefialados en su hoja de vida y
los documentos ariginales, a fin de que el fedatario de la MOMM, registre su selio y firma en las copias. dando fe que
estas son iguales &l original que se le muestra (también podran presentar copias legalizadas notariaimente).
Adicionaimente, 1a persona seleccionada debe presentar el impreso de la hoja de consulta RUC, a 'a que podra
acceder 4 través de la pagina web de la SUNAT,

Asimismo, presentaran para la suscripeion del contrato los siguienies documentos’

a) Cerlificado ge Antecedentes Penales

b) Certficado de Antecegentes Paliciates.

¢) Cerihcado de Antecedenies Judiciales

d) Examen Médico (Prueba Toxicolégica).

e} Elpostulante ganador que se encuentre inscrito en el REDAM, previo a la suscripcion de cantrato, deberéd cancelar
el registro o autorizar et descuento por planitla en el mérito al Decrelo Legislativa N° 1377,

XIll. CONSIDERACIONES GENERALES

1. En caso que el {la) postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha, lugar y horario
establecido segun crenograma ylo comunicado, quedara automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion.
2 Ei Comite de Seleccion podra modificar las fachas del cronograma cuando se presenten circunslancias de fueiza
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mayor, por motivos de seguridad yfo situaciones imprevistas, poniende en conocimiento de los postulantes a traves
del portal institucional de la Municipalidad de Magdalena del Mar.

3. De Jas impugnaciones, si el (Ia) postulante considera que el Comité encargado de conducir el proceso ha emitido un
acto que supuestamente viole, desconozea o lesione un derecho o interés leg'timo; podré presentar ante la entidad
un recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucion, teniendo como plazo de un (01) dia habil computado
desde el dia siguiente de la publicacién de los resultados. Los mecanismos de impugnacion son los establecidos en
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM.

4. El{La) postulante, no debe estar inhabilitado para prestar servicios ai Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL
DE SANCIONES DE DESTITUCION {Resolucion Ministerial 17-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, que
aprobo la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacionai de Sanciones de
Destitucion y Despido - RNSDD").

5. E!(La) postulanie no debe tener inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el Estado.







